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DZIAL PIERWSZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lidzbarku Warminskim,
Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg nr 4 im. Jana Pawta II
w Lidzbarku Warminskim,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Lidzbarku Warminskim,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z22017r. poz. 59), ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o§wiatowe (Dz. U. z2017r.
poz. 59 1 949) oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku
Warminskim,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lidzbarku
Warminskim,

Uczniach, dzieciach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,
uczniéw szkoly oraz ich rodzicow i1 prawnych opiekundw,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole,

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez grupe przedszkolna i klase szkolna

10) Kuratorze prowadzacym nadzor pedagogiczny nad placowka — nalezy przez to rozumieé

Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie,

11) Organie prowadzacym — Gming Miejska Lidzbark Warminski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest
Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
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Rozdzial 11

Nazwa i typ placowki oraz cele i zadania

§2

. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny Lidzbark Warminski ul. Polna 36.

W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II w Lidzbarku Warminskim,
2) Przedszkole nr 6 w Lidzbarku Warminskim.
Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu sg placowkami publicznymi.
Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tego
przedszkola.
Zespot uzywa pieczeci i stempli w brzmieniu:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny ul. Polna 36, 11-100 Lidzbark Warminski NIP 743-194-91-78,
REGON 280226543 tel. 897675353,
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II ul. Polna 36, 11-
100 Lidzbark Warminski NIP 743-194-91-78 REGON 510526032 tel. 897675353,
3) Zespot Szkolno — Przedszkolny Przedszkole nr 6 ul. Polna 36, 11-100 Lidzbark Warminski
NIP 743-194-91-78 REGON 510045829 tel. 897673259.
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lidzbarku uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lidzbarku Warminskim,
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lidzbarku Warminskim Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana
Pawta IL

§3

Zesp6t miesci si¢ w budynku przy ulicy Polnej 36 w Lidzbarku Warminskim.

§ 4

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawach koncentrujgc si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Szczegbdtowe cele 1 zadania placowki opisane sg w dziale 11 1 III niniejszego Statutu.

Zespol integruje ucznidw, dzieci oraz nauczycieli, pracownikdw administracji 1 obstugi
pracujacych w jednym obiekcie.



1.

Rozdzial 111

Organ prowadzacy i nadzorujacy Zespol Szkolno — Przedszkolny

§5

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Os§wiaty w Olsztynie.

w

el A

Rozdzial IV

Organy Zespolu

§6

Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicéw szkoty i1 przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna szkoty,

4) Rada Rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

5) Rada Rodzicow ucznidw uczeszczajacych do szkoty,

6) Samorzad Uczniowski szkoty.

Kompetencje poszczegdlnych organdow Zespotu okreslone sg w dziatach II 1 III.

W celu harmonijnego wspotdziatania organdéw, a takze rozwigzywania zaistnialych sporow
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy organami
0 podejmowanych decyzjach.

Rozdzial V

Zakres zadan, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora Zespolu

§7

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy placowke.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Wymiar godzin dydaktycznych dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres zadan i obowigzkow:
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1) kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno — opiekunczg Zespotu oraz reprezentuje Zespot
na zewnatrz,

2) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu w ramach zatwierdzonych (zgodnie
z corocznie zatwierdzonym projektem organizacji szkoty i przedszkola),

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczyciclami (analiza i ocena efektow realizacji, pomoc,
inspiracja) szkoty i przedszkola,

4) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola i uczniami szkoty oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy oraz wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ i placowke,

5) wykonuje zalecenia Kuratorium O$wiaty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz Gminy
Miejskiej,

6) organizuje — powotuje rady szkoty pierwszej kadencji,

7) realizuje uchwaly rady szkoty (o ile funkcjonuje) oraz rad pedagogicznych, podjete w ramach
ich kompetencji,

8) wspolpracuje z radg szkoty (o ile funkcjonuje), rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim,

9) wspotpracuje z Radg Rodzicow przedszkola i szkoty,

10) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, szkolenia bhp, ppoz. — nauczycieli i innych
pracownikow,

11) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w wieku 6 lat oraz kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

12) utrzymuje obiekt, urzadzenia oraz sprzg¢t i wyposazenie w stanie umozliwiajacym peltne jego
uzytkowanie w warunkach odpowiadajacych wymogom bhp; prowadzi remonty biezace
placowki,

13) realizuje i wdraza w zycie akty prawne w zakresie o$wiaty, uchwaly Rady Miejskiej oraz
zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka Warminskiego,

14) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy oraz wynikajace z przepisow
szczegotowych,

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych oraz wykonuje
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami,

16) Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki,

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

19) wspolpracuje z pielegniarka medycyny szkolnej sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Zakres odpowiedzialno$ci:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

odpowiada za realizacj¢ programdéw nauczania, wychowania i opieki,

ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty i przedszkola,
odpowiada za polityke kadrowa Zespotu,

ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych planem
finansowym,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony majatek szkoty i przedszkola,

odpowiada za bezpieczenstwo wszystkich wychowankow.

6. Zakres uprawnien:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmuje decyzje dotyczace obowigzku szkolnego w zakresie:

a) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty (na wniosek rodzicéw, po zasiegnigciu opinii
PPP),

b) odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka (po zasiggnigciu opinii PPP),

C) zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow ztozony
w dowolnym terminie, przed i w trakcie roku szkolnego i zawierajacy: opini¢ PPP,
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, zobowigzanie
rodzicow do przystepowania dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych,

d) cofnigcia zezwolenia na speilnianie obowigzku szkolnego poza szkola na wniosek
rodzicow, w przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystagpienia dziecka do egzaminu
kwalifikacyjnego lub w razie wydania ww. zezwolenia z naruszeniem prawa,

e) powotywania szkolnej komisji  rekrutacyjno-kwalifikacyjnej  wyznaczania jej
przewodniczacego i okreslania zadan jej cztonkdéw w celu przeprowadzenia rekrutacji do
klasy pierwszej,

podejmuje decyzje dotyczace obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-Cio

letnich w zakresie:

a) odroczenia od obowigzku przygotowania przedszkolnego dziecka (po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno —pedagogicznej),

b) zezwolenia na speilnianie obowiazku przygotowania przedszkolnego dziecka poza
przedszkolem,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu oraz przydziela im

zakresy zadan 1 obowigzkow,

dysponuje $rodkami finansowymi w ramach budzetu przyznanego szkole i przedszkolu,

zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

zwotuje i przewodniczy zebraniom Rad Pedagogicznych (szkoty i przedszkola) zgodnie z ich

regulaminami,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Zespotu,

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty (jesli taka

jest powotana), w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow Zespotu,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rad Pedagogicznych podjetych niezgodnie z prawem,

powierza stanowiska wicedyrektorow po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rad

Pedagogicznych (w ramach uprawnien wynikajacych z przepisow szczegotowych),

10) wyraza zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji na terenie Zespotu,

12



o

10.
11.

12.

13.

11) zezwala na indywidualny program i tok nauki ucznia oraz zindywidualizowang S$ciezke
realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego,

12) zatwierdza plan finansowy $rodkoéw specjalnych,

13) kieruje nauczycieli na badania lekarskie,

14)udziela nauczycielom urlopéw platnych, bezptatnych, szkoleniowych i na poratowanie
zdrowia,

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

16) zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowiazkow,

17) zwalnia ucznia z jednego lub kilku przedmiotéw nauczania,

18) organizuje egzamin po klasie 6smej,

19) powierza nauczycielom wychowawstwo klasy,

20) ustala ramowy rozktad zaje¢ w przedszkolu,

21) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ i plan dyzuréw migdzylekcyjnych,

22) powotuje przewodniczgcego zespotu migdzyprzedmiotowego,

23) podpisuje dokumenty sporzadzone przez pracownikoOw Zespotu oraz korespondencje¢
urzedowa.

Dyrektor Zespotu, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi

za nie odpowiedzialno$¢.

Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze wynajmowac pomieszczenia Zespotu.

Dyrektor i cztonkowie Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicéw moga pozyskiwacé sponsorow

na rzecz placowki.

Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rad Pedagogicznych.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu Rad Pedagogicznych.

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspoipracuje z Radami Pedagogicznymi, Radami

Rodzicow 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 12, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radom Pedagogicznym dwa razy w roku szkolnym, wyniki i wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki,

2) informuje Rady Pedagogiczne o realizacji planow pracy Zespotu,

3) udziela Radom Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty i przedszkola,

4) zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

5) podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow nauczania przedszkola i szkoty i szkolny
zestaw podrecznikow na nastepny rok szkolny.
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Rozdzial VI

Zasady wspoldzialania organow szkoly i przedszkola oraz tryb rozwiazywania sporow
miedzy nimi.

§8

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdow placowki jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Migdzy Dyrektorem Zespolu, Radami Pedagogicznymi i Radami Rodzicow obowigzuja
nastepujace zasady wspotdziatania:

1) Dyrektor Zespotu, Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicéw wspolnie organizuja prace szkoty
i przedszkola (wycieczki, uroczysto$ci, wzbogacanie placowki w pomoce dydaktyczne itp.)

2) Dyrektor Zespotu, Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow wspoélnie informujg si¢ o podjetych
dzialaniach i decyzjach,

3) Dyrektor, Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania i opieki.

3. Wspotdziatanie organéw placowki ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dziecka oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty 1 przedszkola.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw placowki:

1) kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Zespolu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
placowki.

2) kazdy organ Zespotu, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow placowki, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) organy Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

4) uchwaly organdéw Zespolu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
gromadzone sa w zbiorze pod nazwa Rejestr uchwatl szkoty, Rejestr uchwat przedszkola oraz
Rejestr uchwal Rady Rodzicow.

5. Spory kompetencyjne migdzy organami Zespotu rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Zespotu, jako organ o charakterze jednoosobowym,
wyznacza swego przedstawiciela np. wicedyrektora, innego nauczyciela na stanowisku
kierowniczym albo — jesli w placowce nie utworzono innych stanowisk kierowniczych —
dowolnego nauczyciela. Komisja jest powolywana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczacego na kadencj¢ roczna,

1) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢gcia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygniecia jej sa
ostateczne. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢
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skutki swego dziatania w ciggu 3 miesi¢gcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.
Rozstrzygniecie Komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w placowce,

2) w przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych innych niz spory kompetencyjne,
Dyrektor lub specjalnie powotany zespdét mediacyjny podejmuja rol¢ mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

Rozdzial VII

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych (sporow) w szkole

§9

1. Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem:

1) konflikt rozwigzujg: wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danej Klasie a uczniem tej klasy, Dyrektor Zespotu — jezeli decyzja wychowawcy
nie zakonczylta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

2) od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote,

3) odwotanie wnosi jedna ze stron, termin odwotania — 14 dni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikt miedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu,

2) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporéw przez dyrektora strony moga odwotlaé si¢ do
organu prowadzacego szkote,

Rozdzial VIII
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow

§10

1. Zasady ogolne:

1) w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lidzbarku Warminski skargi i wnioski rozpatrywane sg
przez:

a) Dyrektora Zespotu w dniach i godzinach przyj¢¢ interesantow,

b) wychowawcow klas w terminach uzgodnionych miedzy zainteresowanymi stronami oraz
konsultacji indywidualnych,
2) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
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a) pisemnie,
b) poczta elektroniczna,
C) ustnie.

3) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata,

4) jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor Zespolu wzywa
wnoszgcego o wyjasnienie lub uzupelienie z pouczeniem, ze nie usunigcie brakow
w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia,

5) skargi i wnioski nie zawierajgce nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrywania,

6) skargi/wnioski niezaopatrzone tytutem ,skarga”- informacje zawarte w skardze/wniosku,
Dyrektor moze wykorzysta¢ w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego lub ,,wniosek”
klasyfikuje si¢ jako interwencj¢, o czym powiadamia si¢ wnoszacego,

7) Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

8) Rejestracja skarg i wnioskéw nastepuje poprzez wpisanie na obwolucie skargi/wniosku
numeru obowigzujacego w dokumentacji skargi/wniosku sktadajacego si¢ z:

a) symbolu komorki organizacyjne;j,
b) inicjatdw osoby wyznaczonej do jej rozpatrywania,
c¢) symbolu klasyfikacyjnego rzeczowego wykazu akt,
d) kolejnego numeru z rejestru,
e) wpisuje termin ich zalatwienia,
9) kontrol¢ nad rozpatrywaniem skarg/wnioskow sprawuje Dyrektor Zespotu.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
1) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego,
C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow, wyciagi),
d) odpowiedZ do wnoszacego, informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urz¢dowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa,
2) odpowiedz na skarge/wniosek powinna zawierac:
a) oznaczenie organu od ktorego pochodzi,
b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow (wnioskow zawartych w skardze) wniosku,
c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostata zalatwiona odmownie,
d) imig¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi/wniosku,

3) projekt odpowiedzi na skarge/wniosek osoba rozpatrujgca sprawe, po uprzednim parafowaniu
jej, przekazuje do podpisu dyrektorowi,

4) pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy, nie pozniej niz siedem dni po otrzymaniu
potwierdzenia odbioru odpowiedzi na skarge/wniosek przekazuje sie dyrektorowi,
potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg/wnioskow. Na obwolucie
skargi/wniosku, na ktérej zamieszcza si¢ spis dokumentéw zgromadzonych w trakcie
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zalatwiania skargi/wniosku, powinien znajdowac si¢ rowniez podpis dyrektora,

2.
3.

5) W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobg¢ rozpatrujaca
skarge/wniosek nalezy kopi¢ tego pisma dotagczy¢ do dokumentacji wymienionej w ust. 2.
Kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

6) Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg/wniosek.

Termin rozpatrzenia skargi/wniosku wynosi, z zastrzezeniem ust. 4, do miesigca od dnia wptywu.

Ustala si¢ nastepujace terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) do dwoch miesigey, gdy skarga lub wniosek jest szczegolnie skomplikowana,
2) do siedmiu dni nalezy:

=

o1

a) zwroci¢ skarge/wniosek wnoszgcemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostala skierowana do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zatatwienia skargi/wniosku
z podaniem powodu przesuniecia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym
terminie,

C) zwrdci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.

Rozdzial IX
Organizacja pracy Zespolu
§11

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoty.

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektoroéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze (jesli takie sg).

Praca dydaktyczno — wychowawcza w placowce jest prowadzona przez nauczycieli w oparciu
o programy wybrane z wykazu programow dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
przedszkola 1 szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu.

Arkusze, o ktérych mowa w ust. 4 zatwierdza organ prowadzacy placowke.

Organizacj¢ pracy przedszkola i1 szkoty okresla odpowiednio ramowy rozkiad dnia i tygodniowy
rozktad zaje¢ opiniowany przez Rady Pedagogiczne i ustalony zgodnie z zasadami ochrony
zdrowia i higieny pracy.

17



Rozdzial X
Zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu
§12
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji 1 obshugi.

2. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikdw wymienionych w ust. 1 szczegdétowo okreslone sa
odpowiednio w dziale Il i Il niniejszego Statutu.

Rozdzial XI
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola i szkoly
§13

1. Szczegélowe zasady rekrutacji dzieci do placowki okreslone sg odpowiednio w dziale II 1 III
niniejszego Statutu.

Rozdzial XII
Prawa i obowiazki wychowankow Zespolu
§14
1. Szczegdlowe prawa i obowiagzki wychowankéw okreslone sa odpowiednio w dziale IT i III
niniejszego Statutu.
Rozdzial XIII

Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j

§15

1. W placowce moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego lub kilku przedmiotéw, oddzial,
grupy, ciag klas lub ciag grup.
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3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych.

4. Rekrutacja do oddzialéw, w ktérych prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udzial poszczeg6dlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Opracowang innowacje¢/ eksperyment ze wszystkimi wymaganymi dokumentami, autor
przedktada Dyrektorowi Zespotu.

7. Uchwaly w sprawach prowadzenia innowacji/eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii Rady Rodzicow,
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

8. Szczegoélowe zasady wprowadzenia innowacji/eksperymentu okresla odrgbna procedura

Rozdzial XIV
Zespoly nauczycielskie

§ 16

1. W zalezno$ci od potrzeb Dyrektor Zespotu moze powotaé zespoly nauczycielskie: wychowawcze,
miedzyprzedmiotowe, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, problemowe i zadaniowe,
ktérym okresla cele i zadania.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Cele i zadania zespotéw miedzyprzedmiotowych obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare¢ potrzeb,
wspolprace w wyborze podrecznikéw dla poszczegdlnych oddziatow,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeknianiu ich
wyposazenia,

wspdélne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,

opracowanie sposobu powiadamiania rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej ucznia,

wspotorganizowanie wybranych imprez z Kalendarza szkolnego,

Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Cele i zadania zespotéw zadaniowych:
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1) zespot do spraw Programu Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoly wspdlnic z Radg
Rodzicow opracowuje Program  Wychowawczo -Profilaktyczny oraz jego aktualizacje,
modyfikacje i ewaluacje,

2) zespot do spraw Statutu Zespotu aktualizuje Statut Zespotu zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym,

3) zespot do spraw oceniania aktualizuje Szkolne Zasady Oceniania zgodnie ze zmieniajacym si¢
prawem o$wiatowym,

4) zespol wychowawczy spotyka si¢ w celu oméwienia probleméw ucznia ew. jego srodowiska
rodzinnego i ustalenia dziatan, ktore maja wptyna¢ na poprawe sytuacji,

5) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje IPET dla ucznia, modyfikuje
go 1 przeprowadza ocene¢ efektywnos$ci ustalonych dziatan.

Cele i1 zadania zespotu wychowawczego okresla odrgbna procedura.

Cele i zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla odrebna

procedura.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§17

W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu, obowiazki jego przejmuje wicedyrektor ds. szkoty lub
wicedyrektor ds. przedszkola.

W czasie nieobecno$ci dyrektora 1 wicedyrektora, obowigzki ich przejmuja wyznaczeni
nauczyciele.

Placowka uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota ma prawo do posiadania wtasnego ceremoniatu.

Zmiany i uzupetnienia do Statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego mogg wnies¢ wszystkie
organy placowki.

. O przyjeciu zmian i uzupehien decyduja Rady Pedagogiczne po wczesniejszym zaopiniowaniu ich

przez Rady Rodzicow.

. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do zaznajomienia ze Statutem — nauczycieli, uczniéw

1 rodzicow/prawnych opiekundéw przez udostgpnienie Statutu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Zespotu.

. Ze Szkolnymi Zasadami Oceniania uczniowie zapoznawani s3 na godzinach do dyspozycji

wychowawcy, a rodzice na spotkaniach klasowych.

. Po trzech zmianach wprowadzonych do Statutu Dyrektor Zespotu oglasza tekst jednolity Statutu.
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DZIAL DRUGI

Przedszkole nr 6

Rozdzial XVI

Nazwa i typ przedszkola oraz ogolne informacje o przedszkolu

§18

Przedszkole nr 6 w Lidzbarku Warminskim jest jednostka publiczng i wchodzi w sktad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim.

W przedszkolu funkcjonuje jedna grupa integracyjna.

Przedszkole jest jednostka , ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Miejska Lidzbark Warminski,

2) Gming Wiejska Lidzbark Warminski (w przypadku pobytu w przedszkolu dzieci z terenéw
wiejskich),

3) rodzicow w formie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska w Lidzbarku Warminskim.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Warminsko-Mazurski Kurator

Oswiaty w Olsztynie.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z zapisem § 2 ust. 6pkt 3 niniejszego Statutu.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania wykraczajace poza podstawe

wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Optata za $wiadczone ustugi wykraczajace poza podstawe programowa podlega zwrotowi

w przypadku nieobecno$ci dziecka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw przedszkola. Zasady

odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej moze by¢ ustalana

w drodze przetargu.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwracana begdzie dzienna stawka Zywieniowa pomnozona

przez liczbg dni nieobecnych.

. Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory 20 dnia kazdego miesigca.
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Rozdzial XVII
Cele przedszkola

§19

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych

na jej podstawie aktow wykonawczych, ustawy Przepisy wprowadzajace Prawo o$wiatowe i
Ustawy Prawo o$wiatowe.

Swoja dziatalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i otaczajagcym $rodowiskiem .

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Celem przedszkola jest :

zapewnienie dzieciom opieki, wychowania 1 nauczania w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno- kulturowym i przyrodniczym,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

zapewnianie optymalnych warunkéw do rozwoju kazdego dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1 otaczajacego go
Swiata,

wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkéw
umozliwiajacych dziecku osigganie ,,gotowosci szkolnej”,

tworzeniu warunkow do rozbudzania wrazliwosci artystycznej u dzieci,

rozwijanie potencjatu tworczego, organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem
w szczeg6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Zadania przedszkola

§ 20

1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a)
b)

c)
d)

zorganizowanie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwos$ci przedszkola,

troska o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny wszystkich wychowankéw poprzez
zapewnienie im ogodlnej 1 specjalnej opieki wychowawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

stopnia rodzaju niepetnosprawnosci,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej,
ustalanie kierunku pracy kompensacyjnej,
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e) stwarzanie warunkow do indywidualnego rozwoju zainteresowan,
f) odpowiednie dostosowanie tresci ksztalcenia do mozliwosci dzieci ,
g) dostosowanie programu dziatania do wychowania, przyswajanie przez dziecko wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych mu do funkcjonowania w zyciu i harmonii wewnetrzne;j,
h) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,
i) stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
odkrywcze i badawcze,
j) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie, wspolnocie,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,
k) budowanie systemu wartosci,
I) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,
m) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
n) wykorzystywanie w procesie edukacyjnym osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki i nowatorskich
metod pracy z dzieckiem zdolnym i dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
0) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,
p) organizowanie procesu edukacyjnego i opiekunczego z uwzglednieniem i przestrzeganiem
praw dziecka,
2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:
a) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan,
b) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czujg si¢ dobrze,
€) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,
d) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,
e) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,
3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:
a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,
C) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych oraz umiejetno$ci matematycznych,
d) integrowanie tresci edukacyjnych,
e) osigganie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sig,
f) budzenie zainteresowan otaczajacym §wiatem,
g) rozbudzanie u dzieci zainteresowania dziatalno$cig wolontariacka.

Przedszkole umozliwia dziecku:

§21

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
2. Korzystanie z zaj¢¢ religii organizowanych na zyczenie rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczng, w zakresie gimnastyki korekcyjnej,
pedagoga ze specjalnym przygotowaniem lub oligofrenopedagoga oraz innych terapeutow.
Realizacje zatozen podstawy programowej edukacji przedszkolne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

§ 22

Kazda grupa wiekowa powierzana jest opiece dwoch nauczycielek, a w przypadku grupy
integracyjnej opiece trzech nauczycielek.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, dzieci korzystajg z catego terenu i wszystkich urzadzen
zgromadzonych na placu zabaw. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczycielka.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dziecko podlega opiece wykwalifikowanej
nauczycielki, w przypadku dzieci niepetnosprawnych dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem (oligofrenopedagog lub pedagog ze specjalnym przygotowaniem).

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze wystagpi¢c do MOPS-U i GOPS-u
0 przyznanie pomocy stalej badz doraznej dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji
materialnej.

§23

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
(prawnych opiekunow) obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
lub upowazniong przez nich osobeg, legitymujaca si¢ pisemnym upowaznieniem rodzicow
(opiekunow) dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach pracy placowki,
nauczyciel zobowiagzany jest do zapewnienia wychowankowi opieki do czasu zgloszenia si¢ jego
rodzicow, badz prawnych opiekunow. Wszelkie koszty z tym zwigzane pokrywaja rodzice
dziecka. Nalezy prowadzi¢ dokumentacje¢ tego problemu.

W przedszkolu realizowana jest podstawa programowa w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali, w zwigzku
z czym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.

Dziecko odbiera¢ mozna w godzinach od 14.30 do 17.00, w przypadkach podyktowanych
potrzebami rodzicOw — wczesnie;.

Dziecko nie bedzie wydawane osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ~w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow s$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji:

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Dyrektor uzgadnia ~ warunki
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami,”

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisSci wchodzacy w sklad danego =zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, socjoterapeuci zwani dalej ,,specjalistami”.
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1) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

2) w przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora placowki — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

3) osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,

2) dyrektora,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzie¢mi,

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, higienistki szkolnej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pracownika socjalnego,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

12) organizacji pozarzadowych, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz dzieci, rodziny.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad i konsultacji,

4) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

11. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami

26



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Zajecia rewalidacyjne.

Godzina zajg¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistéw w przedszkolu nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora.

Dyrektor, wychowawca grupy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub

specjalistow o potrzebie obje¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie

dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio planuja i koordynuja udzielanie

dziecku pomocy, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

pedagogicznej, ustala dyrektor biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow grup wychowawczych.

Wychowawca grupy lub dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 7.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe¢ niz wychowawca grupy, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
Przepisy z ust. 19-24 stosuje si¢ odpowiednio do wychowankéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym
ustalenie form udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu.

Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajagcy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych formach, okresie
pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane, dyrektor
informuje  pisemnie  rodzicow/prawnych  opiekunéw  dziecka, ktérzy potwierdzaja
to wlasnorgcznym podpisem.

Dla wychowankoéw, o ktérych mowa w ust. 1 zespdt na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie (spotkania zespotu odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym).

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozZenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemne]
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

W przypadku, gdy z wnioskéw nauczycieli i specjalistow wynika, Zze mimo udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor placowki za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka,
zawiera informacje o:
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10.
11.
12.

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych mozliwo$ciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujgcych trudno$ciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych
uzdolnieniach dziecka;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Nauczanie indywidualne w przedszkolu

§25

Indywidualne obowigzkowe roczne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne moze prowadzi¢ jeden lub dwdch nauczycieli.
Nauczanie indywidualne mozna powierzy¢ nauczycielowi spoza przedszkola.

Indywidualne nauczanie jest organizowane poprzez indywidualny i bezposredni kontakt dziecka
z nauczycielem (nie wolno zalicza¢ do godzin nauczania pobytu dziecka z grupa. Jesli stan
zdrowia pozwala na przebywanie z grupa nast¢puje wycofanie nauczania indywidualnego).
Zajgcia nauczania indywidualnego moga odbywac¢ si¢ w miejscu pobytu dziecka, wskazujac
otwarty katalog miejsc.

Indywidualne zajecia z dzieckiem moga odbywac si¢ w placéwcee, o ile tacznie spetnione sg dwa
warunki: w orzeczeniu wskazano takie zalecenie i placowka dysponuje odrgbnymi
pomieszczeniami.

W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ odstgpienia od realizacji niektorych tresci z podstawy
programowej, nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

Liczba godzin nauczania indywidualnego moze by¢ wigksza niz wskazana w rozporzadzeniu, o ile
organ prowadzacy wyrazi zgodg.

Zajgcia specjalistyczne nie wchodzg do liczby godzin nauczania indywidualnego.

Liczba godzin nauczania pozostaje bez zmian.

Zajecia z przygotowania przedszkolnego (4-6 godzin) realizuje si¢ w co najmniej 2 dniach.
Nauczanie indywidualne mozna zakonczy¢ z chwila zlozenia przez rodzica wniosku wraz
z zas$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, ktory pozwala na udziat dziecka w zajeciach

Z grupa.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

1.

§ 26

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
zorganizowana jest dla dzieci, ktére moga uczgszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
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zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z  oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa

realizowane:

1) indywidualnie wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) z dzieckiem

Objecie dziecka $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia

dziecka pomoca w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dolacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg, ze wzgledu na stan
zdrowia- takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

3) w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola- takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy z przedszkolem oraz rodzicami

dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej

dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad

dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzej jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy

wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem,

uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.
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Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§27

1. Podstawy prawno-organizacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wniosku rodzicow/opiekundéw prawnych i za zgoda organu
prowadzacego placowke;

do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci od drugiego roku zycia do czasu
obj¢cia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole;

kwalifikacje specjalistow sa zgodne z niepelnosprawnoscia dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania;

dyrektor powoluje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia
1 wyznacza koordynatora, nadzoruje i czuwa nad prawidlowa realizacja wczesnego
wspomagania rozwoju;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing;

przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania
mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

zajecia odbywaja sie na terenie placowki, a w szczegdlnych przypadkach moga odbywac si¢
w domu dziecka;

kazde dziecko objete wczesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozona oddzielng teczke
z obowiazujaca dokumentacjg;

10) w przypadku, kiedy placéwka nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepelnosprawno$ci

dziecka specjalistow, Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka na wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

11)w przypadku nieobecno$ci dziecka na zajeciach wynikajagcych z harmonogramu nie ma

mozliwo$ci odpracowywania zaje¢ (dotyczy réwniez dni wolnych od pracy, planowanych
urlopow 1 zwolnien lekarskich terapeutow);

12) prace z dzieckiem i jego rodzing dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku, w ktorym znajduje si¢

opis prowadzonego dziatania, jak rowniez wskazania dla rodzicoOw 1 rodziny dziecka;

13) w sktad dokumentacji dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka wchodza:

a) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) wniosek rodzica/opiekuna prawnego (zat. nr 1) do Dyrektora o zorganizowanie dziecku
zajec na terenie placowki;

C) protokot kwalifikacyjny dziecka do wezesnego wspomagania rozwoju dziecka (zal. nr
2);

d) harmonogram zaj¢¢ dziecka (zal. nr 3);

e) kontrakt zawarty miedzy rodzicem/prawnym opiekunem a zespotem specjalistow (zat.
nr 4);
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f) harmonogram spotkan z rodzicami (zat. nr 5 );

g) indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

h) zgoda na przeprowadzenie diagnozy psychopedagogicznej (zat. nr 6);
1) dziennik zaje¢ pracy z dzieckiem;

j) diagnoza dziecka (wywiad, testy, opracowane wyniki badan);

k) arkusz ewaluacyjny (zat. nr 7);

I) inna specjalistyczna dokumentacja dotyczaca dziecka;

14) regularna nicobecno$¢ dziecka na terapii upowaznia koordynatora zespotu do wykreslenia go
z grafiki terapii.
2. Zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju:

1)
2)

3)

4)

zespot powotuje Dyrektor w oparciu o wskazania z opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz zgodnie z decyzja organu prowadzacego;

dla kazdego dziecka powotany jest zespot specjalistow czuwajacych nad prowadzonymi

dziataniami wspomagajacymi;

w sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym. Nalezg do nich:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawno$ci
dziecka;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) rehabilitant;

e) inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

praca zespotu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora placowki, odpowiedzialny za

przygotowanie 1 zatwierdzenie indywidualnych programéw, organizowanie spotkan

zespolu, monitorowanie wdrazanych dziatan i efektow pracy zespotu i opracowanie

dokumentacji.

3. Powotany przez Dyrektora zespot:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustala na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania dziecka kierunki
i harmonogram dziatan w zakresie wczesneg0o wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
nawigzuje wspotprace z placowkami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc w celu
konsultacji w sprawie dziecka;

opracowuje 1 realizuje z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualny program wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wCzesnego wspomagania:

analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza zmiany
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego wspomagania;

udziela pomocy w zakresie ksztalttowania postaw rodzicow 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania;
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7)

udziela rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzi konsultacje w zakresie pracy
z dzieckiem.

4. Zadania koordynatora zespotu (wicedyrektora ds. przedszkola):

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

uczestniczy w opracowaniu na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka kierunkoéw i harmonogramu dziatan;

zatwierdza do realizacji indywidualny program wczesnego wspomagania;

koordynuje dzialania specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

organizuje spotkania zespotu w celu dokonania ewaluacji, zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania oraz zaplanowania dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania:

wspotpracuje z rodzing dziecka;

monitoruje wdrazanie dziatania 1 efekty pracy zespotu poprzez obserwacje zajeé
prowadzonych z dzie¢mi, rozmowy z rodzicami i specjalistami, analiz¢ dokumentacji;
opracowuje informacje o0 sposobie sprawowania i dokumentowania nadzoru
pedagogicznego nad zajgciami wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,

gromadzi informacje o nawigzaniu wspotpracy z instytucjami prowadzacymi wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz informacje o innych instytucjach wspolpracujacych
z poradnia”.

5. Do dziatan zespotu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

opracowanie Procedury organizacyjnej wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka (opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
dziecka, dokumentacja medyczna i inna dostarczona przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka);

dokonanie diagnozy dziecka oraz poznanie jego srodowiska rodzinnego;

okreslenie celow 1 kierunkow pracy z dzieckiem;

opracowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej dziecka i rodziny:

a) opracowanie Indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

b) opracowanie programu wspomagania rodziny,

C) opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
organizowanie spotkan z rodzicami w celu zapoznania z opracowanymi programami,
zapoznania z postgpami dziecka, w celach konsultacyjnych, instruktazowych;
realizacja zatozen Indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka;
organizowanie spotkan zespotu zgodnie z harmonogramem
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Rozdzial XVIII
Organy przedszkola

§ 28

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Rada Pedagogiczna
§ 29

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby zaproszone

przez jego przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego , w

kazdym potroczu, w zwigzku z podsumowaniem i oceng prowadzonej pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz w miar¢ potrzeb.

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
3) rada pedagogiczna — co najmniej 1/3 cztonkow,
4) organ prowadzacy,

5) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspottworzenie programu rozwoju placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i programoéw autorskich,

3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

4) zatwierdzanie planow pracy,

5) zatwierdzenie uchwatg planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku,

7) ustalanie w formie uchwaty, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, zestawu programow
wychowania 1 nauczania przedszkolnego obowigzujacego w placowce,

8) zatwierdzanie uchwalg do realizacji procedur i regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu
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10.

11.

12.

13.
14.

dotyczacych edukacji, opieki 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

2) organizacje¢ pracy placowki,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

4) wniosek Dyrektora o skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci 2/3 jej

cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu (dziat II dotyczacy przedszkola)

i przedstawia do uchwalenia.

15. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow

16.

17.

18.

19.

1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci
przedszkola i dyrektora.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku, gdy nie zostala powotana Rada Przedszkola jej kompetencje przejmuje w mysl
art.52 ust.2 ustawy o systemie oswiaty Rada Pedagogiczna.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci 2/3 jej
cztonkow.

Rada Rodzicow
§ 30

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) wyb6r do Rady Rodzicow jest dwuetapowy. Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:
a) rodzice w poszczegolnych oddziatach (grupach) w glosowaniu tajnym wybieraja po trzech

reprezentantow Rady Oddzialéw (,,rada grupy”),

b) do Rady Oddziatu wybiera si¢ osoby, ktore kolejno uzyskaty najwiecej glosow,

2) kadencja Rady Rodzicow i jej ogniw trwa rok.,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

4) szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
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zasady wyboru przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Regulamin
Rady Rodzicow,

5) cztonkowie Rady Rodzicoéw i jej ogniw pelnig swoje funkcje spotecznie,

6) regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§ 31

Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwotuje :

1) w sprawie ustalania zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow
wiasciwy organ Rady Rodzicow,

Zwotlanie zgromadzenia ogdtu rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety

w placowce. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie  zawiadamia

0 tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogoétu rodzicOw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§32

Zgromadzenie ogdtu rodzicow prowadzi organ zwotujacy.
Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicdéw moga wziaé udzial:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,

3) osoby dopuszczone do udzialu przez Zgromadzenie.

Obrady Zgromadzenia og6lu rodzicow sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego
CO najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci zgromadzenia (quorum), a takze  braku prawomocnos$ci

W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) listg rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
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§ 33

Uchwaty Zgromadzenia ogo6tu rodzicow podejmowane sg zwykla wigkszosciga glosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki), w obecnosci co najmniej 50% obecnosci
cztonkow.

1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) bez wzgledu na liczbe obecnych- wickszoscig glosow- w drugim terminie Zgromadzenia.
Zwykta wickszos¢ glosow jest to taka liczba ,,za”, ktéra przewyzsza o co najmniej jeden glos
liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujgce si¢” sg pomijane.

§34

Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskiem i opiniami do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

1) opiniuje Statut Przedszkola,

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt.1, program
ten ustala Dyrektor Zespotu w uwzglednieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

3) program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng

Na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela Rada Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; wniosek ten
ma charakter wigzacy dla dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,

3) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

4) opiniuje wniosek o wprowadzenie w placowce eksperymentu pedagogicznego,

5) wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola

§ 35

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

W miar¢ mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Szczegodtowy zakres dziatan i uprawnien Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.
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10.

Rozdzial XIX

Organizacja pracy przedszkola

§36

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg

zblizonego wieku.

W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow, w tym jeden integracyjny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob (z zastrzezeniem ust. 7).

Do grupy integracyjnej przyjmowane sg dzieci z réznymi problemami rozwojowymi i 0 roznym

stopniu niepelnosprawnosci m. in.:

1) dzieci niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym,

2) dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, cechami autyzmu (w tym z Zespotem Aspergera)

3) dzieci rozwojowo opdznione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i myslenia,

4) dzieci z zaburzeniami narzadéw ruchu (ale pozwalajace na samodzielne poruszanie si¢, w tym
dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym).

Integracja w przedszkolu obejmuje 1 grupe wiekowa. Dzieci niepelnosprawne sg réwiesnikami

swoich kolegéw. Dopuszcza si¢ przyjecie do grupy integracyjnej dzieci starsze lub mtodsze

srednio o rok lub dwa.

Wielkos$¢ grupy integracyjnej daje mozliwos¢ tatwego nawigzania kontaktu 1 porozumiewania si¢

oraz organizowania zaje¢ z grupa z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka. Grupa integracyjna moze liczy¢ od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 6 dzieci

niepetnosprawnych, w  zaleznosci od stopnia  niepelnosprawnosci. Wsrod — dzieci

niepelnosprawnych w grupie integracyjnej powinny znalez¢ si¢ dzieci z rdéznego rodzaju

problemami rozwojowymi.

1) organ prowadzacy placowke ma mozliwos$¢ uruchomienia oddziatu integracyjnego z mniejsza
liczba dzieci z niepetnosprawnoscia.

W zwiagzku z mniejszg wydolno$cig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne maja skrocony czas

pobytu w przedszkolu do 6 godzin, z mozliwo$cig wydtuzenia lub skrocenia go wedlug wskazan

nauczyciela, zaleznie od potrzeb dziecka.

Dyrektor powierza oddziatl opiece dwoch nauczycielek i nauczycielowi wspdtorganizujagcemu

ksztatcenie.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej w miarg

mozliwo$ci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.
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§ 37

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2) programOw wybranych z przedszkolnego zestawu programow ustalonych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole, uwzgledniajac oczekiwania rodzicow, organizuje zajecia dodatkowe stosownie
do posiadanych mozliwosci.

Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera ramowy rozktad
dnia.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 min.

W  przedszkolu w zwigzku z dysfunkcjami rozwojowymi dzieci, ich zdolno$ciami
1 zainteresowaniami, warunkami kadrowymi i lokalowymi moga by¢ prowadzone zajecia:
1) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna,
2) zajecia logopedyczne,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
6) zajecia rozwijajace,
7) rytmika,
8) inne zajecia.

§ 38
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§39

Szczegblowq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 organizacje zwigzkowe
dziatajace w Zespole oraz kuratorium o§wiaty zatwierdza organ prowadzacy placowke.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg i czas pracy poszczegolnych pracownikow,

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,

4) projektowang organizacj¢ pracy specjalistow w ciggu tygodnia.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
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rodzicow. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

W przedszkolu tgcznie jest 6 oddzialow zblizonych wiekowo:

1) 2 oddziaty 3-4-latkéw

2) 2 oddziaty 4-5-latkow

3) 2 oddziaty 5-6-latkow

Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, II, 111, IV, V, VI),

2) sale¢ gimnastyczno-rekreacyjna,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) sale zaje¢ dodatkowych,

5) sale doswiadczania Swiata,

6) szatni¢ dla dzieci i personelu,

7) gabinet metodyczny

8) gabinet wicedyrektora ds. przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$¢ przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych korzystania z placu
zabaw, z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 40

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 3 Isierpnia nastepnego roku.

W okresie wakacyjnym (30.06.- 31.08.) przedszkole petni 2 tygodniowy dyzur wg ustalonego
harmonogramu.

Termin wakacyjnego dyzuru przedszkola ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorami innych
przedszkoli w miescie.

Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami ograniczy¢ liczbe
oddzialow.
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Rozdzial XX
Wychowankowie przedszkola

§41

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicéw, Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem

przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

Dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkotly

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Odroczenie dziecka od spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ udzielone tylko na rok.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktoére

ukonczyto 2,5 roku zycia gdy:

1) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwigcej czasu powinno
spedza¢ poza domem, $mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez rodzica),

2) sytuacja prawna dziecka (adopcja lub rodzina zastepcza),

3) sytuacja materialna rodziny (matka jest zmuszona podjac pracg),

4) szybki, intensywny rozw9j dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebg kontaktu
z dzie¢mi (np. zdolny jedynak).

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 42

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ do
wicedyrektora w wyznaczonym terminie karte zgloszenia dziecka do przedszkola lub deklaracje
o kontynuowaniu wychowania w placowce.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku, wedtug harmonogramu szczegétowych dat
zawartych w Regulaminie Rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 6 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym ustalonych przez organ prowadzacy i Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
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W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjna

w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - przewodniczacy

2) Wicedyrektor ds. przedszkola — z-ca przewodniczgcego

3) Dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

4) Przedstawiciel Rady Rodzicow
Postgpowanie odwotawcze:

1) date rozpoczecia procedury odwotawczej ustala organ prowadzacy,

2) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych
kandydatéow rodzic moze wystagpi¢ do Komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia,

3) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem,

4) rodzic dziecka moze wnie$¢ do Dyrektora Zespotu odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

5) Dyrektor zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania
Rozpatrzenie odwotan odbywa si¢ po 15 wrzesnia lub w terminach wcze$niejszych, jezeli
przedszkole uzyska wolne miejsca wskutek rezygnacji z miejsca w przedszkolu przez
rodzicow dzieci przyjetych.

Decyzje komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane.

Protokét  komisji tacznie z kartami zgloszen dzieci przechowywane sg w gabinecie

wicedyrektora ds. przedszkola.

W przypadku wiekszej liczby dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria, ktére maja jednakowa warto$¢:

1) |etap:

a) dziecko-kandydat z rodziny wielodzietnej (minimum 3 dzieci),

b) objecie dziecka-kandydata pieczg zastepcza,

C) niepelnosprawno$¢ dziecka-kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka-kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka-kandydata

f) niepelnosprawno$é¢ rodzenstwa dziecka-kandydata,

g) samotne wychowywanie dziecka-kandydata

2) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwagg nastepujace kryteria:

a) dziecko-kandydat obojga pracujgcych rodzicow +10 pkt.

b) posiadanie rodzenstwa przez dziecko-kandydata w tym samym przedszkolu +5
pkt.

C) dziecko-kandydat, ktore bedzie korzystalo z oferty przedszkola powyzej pigciu
godzin +3 pkt.

d) dziecko podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu
oraz dzieci, ktorym gmina jest zobowigzana zapewni¢ na mocy odrebnych
przepisow miejsce do realizacji prawa z korzystania z wychowania
przedszkolnego + 20 pkt.

e) dziecko jednego pracujgcego rodzica +3 pkt.

3) Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie powyzszych kryteriow sa:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
b) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
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C) os$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej w  przypadku
samozatrudnienia
4) Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski mogg by¢
przyjete do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
wedtug powyzszych zasad przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami
5) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola jest prowadzone na wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych i trwa zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ
prowadzacy oraz Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego. Ponizsze zasady nie
dotycza dzieci pigcioletnich oraz dzieci, ktore maja obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego i w zwigzku z tym sa przyjmowane do przedszkoli
w pierwszej kolejnosci
6) Do przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark
Warminski przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Lidzbark Warminski
oraz na terenie Gminy Wiejskiej Lidzbark Warminski w miejscowos$ciach ujetych
w obwodach Szkoty Podstawowej Nr 1 i Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, ktére
w biezacym roku szkolnym beda odbywac obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego
7) Komisja moze nie zakwalifikowa¢ dzieci, ktorych rodzice zalegali z terminowa optata
za przedszkole oraz dezorganizowali prace placowki w poprzednich latach
10. Warunkiem przyjecia do przedszkola dzieci niepetnosprawnych jest gotowos$¢
1 mozliwos¢ placowki do zaspokojenia ich szczegdlnych potrzeb. Decyzja o przyjeciu
dziecka niepelnosprawnego do przedszkola odbywa si¢ etapowo:
1) letap
a) analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczaca
rodzaju niepelnosprawnosci, a takze opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej,

b) rozmowa z rodzicami i dzieckiem,

C) obserwacja dziecka w roznych sytuacjach,

2) lletap
a) probne wilaczenie dziecka do grupy,

b) ciggla obserwacja,

11. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddzialu integracyjnego decyduje Komisja
Kwalifikacyjna.

1) Sktad Komisji Kwalifikacyjne;:

a) Dyrektor Zespotu — przewodniczacy

b) wicedyrektor ds. przedszkola -wiceprzewodniczacy,

c) cztonek rady pedagogiczne;j,

d) wskazany konsultant w osobie logopedy, psychologa lub oligofrenopedagoga.

2) W trakcie rekrutacji komisja zwraca uwage na typy zaburzen dzieci oraz sytuacje
rodzinng dziecka, aby integracja przebiegala w atmosferze sprzyjajacej zaré6wno
dzieciom zdrowym, jak i tym, ktore maja specjalne potrzeby.

3) W zwiazku z barierami architektonicznymi nie mogg by¢ przyjmowane dzieci
Z powazng niepelnosprawnoscig ruchowg (dzieci nie chodzace).

12. Dzieciom, ktdére z rdéznych przyczyn nie moga uczestniczy¢ w zajeciach w przedszkolu,
placowka moze zorganizowaé nauczanie indywidualne na wniosek rodzica, na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej placowki specjalistyczne;j
za zgodg organu prowadzacego.

13. Zatajenie informacji podawanych w ,Karcie przyjecia dziecka do przedszkola”,
a dotyczacych stanu zdrowia fizycznego i1 psychicznego dziecka, jesli wptywa to na
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zdrowie 1 bezpieczenstwo pozostalych dzieci w grupie, dziecko takie, po konsultacji

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng kierowane jest do innej placowki.

14. Dyrektor Zespotu ma prawo odmowic przyjecia dziecka niepetnosprawnego do oddziatu
integracyjnego, jesli placowka nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki przez
wymaganych specjalistow oraz spetni¢ koniecznych warunkéw bytowych dziecka
w przedszkolu.

15. Postanowienia koncowe:

1) pierwszego dnia pracy przedszkola w nowym roku  szkolnym rodzice dzieci
przyjetych zobowigzani sa podpisa¢ umowe z Dyrektorem Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim na $wiadczenie uslug. Nie podpisanie
umowy W wyznaczonym terminie jest rdwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w
przedszkolu,

2) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami Dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 43

1. Dyrektor za zgoda Rady Pedagogicznej moze skresli¢c dziecko z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) dziecko jest bardzo agresywne — potrzebna jest specjalistyczna opieka,

2) dziecko mimo okresu adaptacyjnego przez dluzszy czas (np. 2 miesigce) nie
dostosowato si¢ do zasad obowigzujacych w przedszkolu,

3) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,

4) nieobecnos$ci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy:

1) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

2) pisemne zawiadomienie rodzicow o zamiarze skreSlenia dziecka =z listy
wychowankéw z podaniem przyczyny, terminu na dopelienie formalnosci,
przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzice moga
si¢ odwotac,

3) pisemne zawiadomienie o skre$leniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola
z podaniem terminu i wskazaniem do kogo rodzice moga si¢ odwotac.

4) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzice majg prawo wniesé
odwotanie do wilasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Prawa i obowiazki dziecka
§ 44

1. Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dzieciom prawa do
bezpieczenstwa.
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2. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnego tempa wtasnego rozwoju
akceptacji dziecka takim, jakie jest
szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
niewiedzy,

radosci,

poszanowania wlasnosci,

podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,
opieki,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
11) nauki przez zabawe,
12) niepowodzen i ez,
13) badania i eksperymentowania,
14) wypoczynku, gdy jest zmeczone,
3. Dziecko ma obowiazki:

1)
2)
3)
4)
5)

=

przestrzega¢ zawartych umow,

dbac o ksigzki, zabawki, szanowa¢ cudzg wlasno$¢, nie niszczy¢ jej,
nie krzywdzi¢ siebie 1 innych,

nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw,

nie przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§ 45

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

2. Optate z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) na poczatku roku
szkolnego.

w

Optata za ubezpieczenie dziecka jest dobrowolna.

Rozdzial XXI

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 46

1. Wspoldziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzgledniajg prawa
i obowigzki rodzicow wynikajace z przepisOw ustawy o systemie o$wiaty, przepisow
wykonawczych do ustawy, ustawy Prawo os$wiatowe oraz Europejskiej Karty Praw
1 Obowigzkow Rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do :

1) do znajomosci i doboru programu przedszkola ,

2) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) do pelnej znajomosci i akceptacji tego, co si¢ w przedszkolu jego dziecka
dzieje,

4) do wystgpowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
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dotyczacymi spraw przedszkola,
5) domagania si¢ od przedszkola, aby ich dzieci osiggnely okreslong wiedze
duchowg i kulturowa,
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,
7) do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci
8) wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez
dyskryminacji wynikajacych z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej,
9) do wystapienia z wnioskiem o powotanie Rady Przedszkola.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) przestrzegac niniejszego statutu,
2) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow,
4) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczaé odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7) przekazywaé informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspdlnych celow
edukacyjnych,
8) dostarczy¢ do przedszkola dokument decyzji Dyrektora szkoty w przypadku
dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym, jezeli dziecko to zostalo przyjete
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,
9) $wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dziecko powinno zmierzac,
10) wychowywac¢ swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi 1 ich
przekonan,
11) osobiscie wiacza¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czes§¢
spotecznosci lokalnej,
12) tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaty rodzicoéw i ich
interesy,
13) poswigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i przedszkolu, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow edukacyjnych,
14) poznawa¢ siebie nawzajem, wspOlpracowaé ze sobg 1 doskonali¢ swoje
umiejetnosci.
15) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani
do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zajec.
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Rozdzial XXII
Formy wspolpracy z rodzicami

§47

1. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspodtpracy z rodzicami.

1) zebrania ogdlne — w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku,

2) zebrania grupowe — metodami aktywnymi wspolnie z rodzicami i dzie¢mi,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow, nauczycieli lub rozmowy
indywidualne — wedtug potrzeb,

4) konsultacje indywidualne z nauczycielem w gabinecie metodycznym,

5) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na lub poza terenem
przedszkola,

6) dni otwarte adaptacyjne (koniec czerwca i sierpnia) dla rodzicow i dzieci 3-4
letnich,

7) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkow najblizszej rodziny,

8) kacik dla rodzicow — prowadzony systematycznie przez caty rok szkolny,

9) wspdlne plenery, warsztaty plastyczne, zabawy w teatr — w zaleznosci od
potrzeb,

10) Rozmowy rodzicéw z dyrektorem zespotu i wicedyrektorem ds. przedszkola
w miar¢ potrzeb rodzicow 1 dyrekcji.

§ 48
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspodldziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rozdzial XXIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 49

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ wicedyrektora ds. przedszkola, nauczycieli,
specjalistow wspomagajacych rozwdj dziecka oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow

okreslajg odrgbne przepisy.
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Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§ 50

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Zespot oraz Rady Pedagogiczne;.

Wymiar godzin dydaktycznych wicedyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora Zespotu na pismie.

4. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) pelnienie funkcji dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

2) przygotowanie rocznego planu pracy w cze¢sci wychowawczo — opiekunczej
z podzialem na przedszkole, szkota,

3) przygotowanie kalendarza imprez szkolnych,

4) wspolne przygotowanie arkusza organizacji pracy Zespotu,

5) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej, pracy
wychowawcow klas, wychowawcow grup, biblioteki szkolnej, pedagoga
szkolnego oraz §wietlicy szkolnej, specjalistow oraz pracownikow obstugi,

6) wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z Powiatowa Poradnig Pedagogiczno —
Psychologiczna,

7) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

8) systematyczna kontrola realizacji planu dydaktyczno —wychowawczego szkoty
oraz ustalanie odpowiednich wnioskow,

9) biezaca kontrola dziennika elektronicznego, dziennikéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz nadzor nad prawidlowym wypelnieniem arkuszy ocen
wszystkich Kklas,

10) przygotowanie i nadzor nad klasyfikacja okresowg i roczng klas I-VIII,

11) obserwacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem,

12) nadzor i kontrola pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych,

13) nadz6r i kontrola prowadzania ceremoniatu szkolnego,

14) kontrola dyzuréow nauczycieli oraz przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli
/zwtaszcza punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji/ oraz przepisow BHP,

15) nadzor nad wystrojem klas, sal przedszkola i szkoty,

16) rejestracja nieobecnosci 1 spdznien nauczycieli w specjalnym zeszyCie,
przedktadanie dyrektorowi Zespolu godzin do potracenia z tytulu nieobecnosci
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej,

17)ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli na zajeciach szkolnych i ich
kontrola,

18) przyjmowanie i kontrola dokumentacji pedagogicznej /min. arkusze ocen/ oraz
przekazywanie ich do archiwum Zespotu,

19) udziat w sporzadzaniu sprawozdan i statystyk, z podziatem na przedszkole, szkota,

20) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z biezacych potrzeb
placowki.

wmn

§51

1. Wicedyrektor Zespotu w zwiagzku z petnieniem swojej funkcji, posiada nastgpujace
uprawnienia:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

z upowaznienia Dyrektora Zespotu jest przelozonym shuzbowym nauczycieli,
pedagoga szkolnego, bibliotekarza oraz pracownikow administracji i obstugi,

ma wiec prawo do przydzielenia zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w catej szkole,

ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli i wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikéw szkoty,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz podpisywania pism, ktdrych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

2. Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem i organem prowadzacym
szkote za:

1)
2)
3)
4)

D

sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno —wychowawczych klas,
poziom pracy wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
bezpieczenstwo 0sdb i wyposazenie materialne szkolty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz biezacego nadzoru nad szkola.

Nauczyciele przedszkola

§ 52

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

I kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
W oparciu o podstawe programowa . Ma prawo wyboru programu wychowania
przedszkolnego oraz podrgcznika sposrdd programéw i podrgcznikdéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Odpowiada za jakos$¢ i1 wyniki tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel ma prawo opracowac wlasny program wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci zgodnie z ich wrodzonym

potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi, z uwzglednieniem ich zdolnos$ci
i zainteresowan, dazy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawcze]j dziecka poprzez realizacj¢ zadan

okreslonych w obszarach edukacyjnych podstawy programowe;.
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Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialno$¢ nauczyciela przedszkola
§53

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg 1 w oparciu o programy
wybrane z przedszkolnego zestawu programow, ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji ,

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatlos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora 1 os6b kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z biezacych potrzeb placowki.

§ 54

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel
zobowigzany jest realizowac kierunki i zadania pracy okreslone w planie rozwoju
przedszkola i rocznym planem dziatan z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Nauczyciel opracowuje na podstawie wybranych programow miesi¢czny plan pracy.
4. Plan ma strukturg tabeli.

W
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5. Plan zawiera:

1) metryczke (grupa wiekowa, termin realizacji, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
sporzadzajacego),

2) aktywno$¢ i dziatalnos$¢ dziecka,

3) standardy wymagan (czyli zamierzone efekty pracy w danej grupie wickowe;j,
zatozone umiej¢tnosci dzieci, cele operacyjne),

4) tematy kompleksowe,

5) wspotprace z rodzicami,

6) literature,

6. W planie zapisuje si¢ tematy stosowanych form pracy, cele operacyjne, standardy
wymagan w postaci umiejetnosci, postaw, wiedzy — jakie dzieci maja osiggnad
w trakcie realizacji tematu kompleksowego.

7. W planowaniu miesi¢ecznym i dziennym nalezy przestrzega¢ przemiennosci dziatan

wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze swobodna dziatalnoscia dzieci.

8. Miesigczny plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajagcy mozliwosé

modyfikacji, realny, dostosowany do mozliwos$ci dzieci i przedszkola.

9. Plan podlega analizie pod katem jego realizacji przez nauczyciela, poprzez okreslenie

zadan nie zrealizowanych.

10. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciagu dnia.

11. Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje z malymi zespotami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie
z zatozonymi celami dzialania oraz zaje¢¢ indywidualnych.

12. Do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzystywa¢ roéznorodne metody
1 koncepcje pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.

13. Spos6b dokumentowania przebiegu pracy dydaktycznej zawiera zapis w dzienniku, sg
to wszystkie dziatania — czynnosci wykonywane przez dzieci.

14. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej obserwacji
nauczyciel:

1) prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ rozwoju dziecka w kazdej grupie wiekowe;j,
analizuje postepy dziecka, informuje o nich rodzicéw dziecka,

2) rejestruje wyniki obserwacji w karcie obserwacji dwa razy w roku: pod koniec | oraz
Il potrocza,

3) wyciaga wnioski i przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na nastgpne potrocze,

4) w przypadku dziecka wymagajacego pracy wyrownawczej (pracy indywidualnej)
dokonuje rejestru dowodow pracy z dzieckiem w zakresie wyznaczonych kierunkow
pracy

5) przyjete kierunki pracy pod koniec II potrocza stanowia stan wyjsciowy do pracy w |
potroczu nastgpnego roku szkolnego

6) na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporzadza zbiorcze
zestawienie wynikow obserwacji celem rozpoznania mocnych 1 stabych stron grupy
jako calosci 1 przyjecia kierunkow pracy z catg grupa na kolejne potrocze.

7) zestawienie to wykorzystywane jest do podsumowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej za kazde potrocze,

8) dla dzieci odchodzacych z przedszkola sporzadza si¢ diagnozg¢ gotowosci szkolnej,
jest ona zakonczeniem procesu prowadzenia obserwacji dziecka w przedszkolu.

15. W zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng i opieke zdrowotng nauczyciel:

1) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania
dzieci w zakresie posiadanych deficytow,
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2) zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami.

16. Nauczyciel odpowiada za:

1) zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
1 pomocy do pracy w nalezytym stanie,

3) czystos¢ wychowankow i stan zdrowia,

4) zgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu obowiazkow,

5) odpowiada materialnie za sprzet i materialy przydzielonych oddziatach,

6) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

7) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania o0sob
postronnych,

8) Nauczyciel Iub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci, personelu przedszkola.

17. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz  specjalistbw  prowadzacych  zajecia
rewalidacyjne.

18. Za wuchylenia obowigzkom lub godno$ci zawodu, nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

19. Nauczyciel ksztattuje i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka.

20. Nauczyciel dba o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

§55
1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, psychologa, logopedy, nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, instytucji naukowo — o§wiatowych.

Zakres zadan i obowigzkow psychologa w przedszkolu

§ 56

1. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci, w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku przedszkolnym,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem
w Srodowisku rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju,
usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
rodzicielskich,

7) wspotuczestniczenie w organizowaniu naboru dzieci do oddziatu integracyjnego,
a w szczegolnosci w kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych.,

8) opracowanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepelnosprawnych, ocena
poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza rozwoju i stopnia
niepetnosprawnosci.

9) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11) realizacja innych =zadan =zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z biezacych potrzeb placowki .

Zakres zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu

§ 56a

Pedagog specjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Pedagog specjalny pracuje zgodnie z tygodniowym planem pracy zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu.

Pedagog specjalny prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Pedagog specjalny dokonuje ewaluacji swojej dzialalno$ci 1 wyciaga wnioski do dalszej
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10.

11.

12.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Pedagog specjalny respektuje podmiotowo$é ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, odnosi si¢ do ucznia w sposob taktowny, zyczliwy i przyjazny.

Pedagog specjalny ma obowigzek przestrzega¢ zapisow zawartych w Kodeksie Etyki
Nauczyciela.

Pedagog specjalny zobowigzany jest do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowe;.
Pedagog specjalny obowigzkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej
1 zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zebran na zasadach okreslonych w art. 73
ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe.

Pedagog specjalny podczas lub w zwigzku z pelnieniem swoich obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej prawem dla funkcjonariuszy publicznych,

W przypadku naruszenia uprawnien nauczyciela, organ prowadzacy placowke i Dyrektor
Zespotu zobowiazani sg z urzedu wystapi¢ w jego obronie.

Za uchybienia obowigzkom Ilub godnosci zawodu, pedagog specjalny podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Pedagog specjalny realizuje inne prace i zadania zlecone przez Dyrekcje Zespotu,
a wynikajace z biezacych potrzeb placéwki, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Do zakresu zadan i obowigzkoéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

znajomo$¢ aktualnych przepisoOw prawa oswiatowego,

zapewnienie aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty

oraz dostepnosci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

a) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspoltpraca z zespotem w opracowywaniu 1 realizacji IPETu ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach

poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

diagnozowanie  sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

10) pomoc rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) przygotowywanie dyrektorowi Zespotu zestawien i statystyk.
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1)
1)

1.
1)
1)
2)
3)

2.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny roczny plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng.

Pod koniec kazdego poirocza, pedagog specjalny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
Pedagog specjalny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog specjalny $cisle wspotpracuje z miejscowg
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach
dzieci/uczniéw, ktorym udzielanie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

Za zgoda Dyrektora, pedagog specjalny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

Do uprawnien pedagoga specjalnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty, przedszkola lub placowki,
wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja
1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdzialanie.

v

Pedagog specjalny odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
poziom i efektywnos$¢ podejmowanych dzialan wychowawczych,
zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych
jego opiece dzieci,
dobro placéwki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
dydaktycznych w nalezytym stanie,
zgodne z obowigzujacymi regulaminami 1 procedurami wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkow;

Pedagog specjalny odpowiada stuzbowo przed wladzami Zespolu ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
prowadzonych przez siebie zajec,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku podopiecznego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia placéwki przydzielonych mu
przez Dyrektora Zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia”.

Zakres zadan i obowigzkow logopedy w przedszkolu

§ 57

1. Do zadan i obowigzkow logopedy nalezy :
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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2) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicbow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspoOlpracy z nauczycielkami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

9) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z biezacych potrzeb placowki .

Zakres zadan i obowiazkow nauczyciela gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej

§ 58

1. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela gimnastyki korekcyjnej (rehabilitanta) nalezy:

1) czuwanie nad réwnowagg rozwoju dziecka oraz wyrabianie trwalych nawykow
majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia,

2) organizowanie zespotow korekcyjno- kompensacyjnych pracujac z dzieémi
wedlug rodzaju zaburzen,

3) uwzglednianie w metodach i formach pracy og6lnych zatozen programowych
kultury fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich
do aktualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen,
poziomu sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej, wieku, plci oraz wszelkich
zalecen lekarskich,

4) przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczego6lnosci stopniowania trudnosci,
nat¢zenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

5) wspoéldziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie:
wymiany spostrzezen na temat form i1 metod pracy, udzielanie instruktazu
rodzicom w celu eliminowania czynnikéw mogacych poglebi¢ i utrwalié
istniejgce zaburzenia,

6) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

7)) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacych potrzeb

placowki.

Zakres zadan i obowiazkow terapeuty pedagogicznego i WWRD

§ 59

1.Do zadan i obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowym lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki.

Zakres zadan i obowiazkow nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
w przedszkolu

§ 60

1. Do zadan i obowiazkow nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy :
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi w grupie,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi
w tej grupie oraz odpowiedzialnos$¢ za ich jakos¢,

3) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka,

4) rozpoznawanie potrzeb, mozliwo$ci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

5) opracowanie  indywidualnych  programéw  pracy z  dzieckiem
niepetnosprawnym,

6) wspotpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym odbywajaca
si¢ poprzez wymian¢ wynikow diagnozy oraz postepowania stymulacyjno-
terapeutycznego,

7) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow
o0 postepach,

8) udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym
majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich,

9) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu (dziat II),

10) udzial w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

11) aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach

doskonalenia poza jej terenem,

12) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej,

13) wspotdzialanie z nauczycielami pracujagcymi w grupie,

14) dokonywanie oceny pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej,

15) dokonywanie oceny osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju

postaw, umiejgtnosci i poziomu wiedzy,

16) podejmowanie dzialan w zakresie integracji §rodowiska rodzinnego dziecka

1 najblizszego Srodowiska,

17) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielenia fachowej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

18) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

19) informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu

przygotowania zastgpstwa w prowadzonym przez nig oddziale,

20) dbanie o estetyke, kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia

spotecznego,

21) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j,

22) realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

z biezacych potrzeb placowki.

Pracownicy administracji i obslugi przedszkola

§ 61

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczeni w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Zespotu.
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Zakres zadan i obowigzkow woznej oddzialowej w przedszkolu

§ 62

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi .
2. Wozna wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
3. Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

4) codzienne zamiatanie, odkurzanie sal, S$cieranie kurzu (na mokro)
ze sprzgtow, pomocy dydaktycznych, parapetow, polek na prace
indywidualne dzieci. Dbanie o czysto$¢ w tazience,

5) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

6) zmywanie, pastowanie, podtég w miar¢ potrzeby,

7) co dwa tygodnie zmiana r¢cznikOw (pranie i prasowanie),

8) utrzymywanie w czystosci fartuchow ochronnych

9) raz na miesigc robienie generalnych porzadkow w przydzielonych
pomieszczeniach,

10) przygotowywanie naczyn do positkow nie wczesniej niz pot godziny przed
positkiem,

11) rozdawanie wihasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

12) estetyczne podawanie positkow. Pomoc dzieciom przy jedzeniu,

13) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich zdarzeniach, sytuacjach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo wychowankow,

14) pomoc nauczycielce przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych
(spacery, wycieczki, stala obecno$¢ z dziecmi w tazience), udziat
w przygotowaniu pomocy do zajec itp.

15) sezonowe mycie okien.

. Zobowiazuje si¢ pracownika do przestrzegania BHP — odpowiedniego zabezpieczenia
przed dzieémi produktéw chemicznych, oraz drobnych napraw sprzgtu, pomocy
dydaktycznych i zabawek.

. Umiejetnego postugiwania si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym, dbatosci
0 powierzony sprzet.

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przydzielony sprzet do sprzatania
oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

. Ponadto zobowiazuje si¢ pracownika do nieudzielania rodzicom informacji na temat
dzieci —jestto zadanie nauczycielek.

. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki.

59



Zakres zadan i obowigzkéw woznego w przedszkolu

§ 636

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi .
2. Dyrektor powierza pracownikowi nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykonywanie:

1) regularne i punktualne rozpoczynanie pracy, potwierdzanie podpisem na liscie
obecnosci,

2) w przypadku nieobecnos$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscia, zgloszenie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin,

3) przestrzeganie regulaminu i ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

7) w kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalnie i taktownie,

8) dokonywanie w wyznaczonym terminie badan kontrolnych,

9) uczestniczenie w zebraniach pracowniczych,

10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzgt, narzedzia
materialy oraz racjonalne i1 oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

11) wspotpraca z woznym szkolnym (w razie takiej potrzeby),

12) codzienng kontrole zabezpieczenia obiektu przed pozarem, kradzieza,

13) codzienne punktualne otwieranie i zamykanie placowki,

14) strzezenie mienia przedszkola i zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia placowki,

15) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora lub wicedyrektora
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

16) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece terenie przedszkolnym
(zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem calego terenu wokot
przedszkola, w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci, podlewanie roslin
wokot placowki, a takze koszenie trawy i grabienie lisci). Zamiatanie i mycie
Ww miar¢ potrzeb, a w okresie zimowym ods$niezanie schodow wejsciowych do
budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

17) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

18) dokonywanie wszelkich napraw zleconych przez dyrekcje oraz personel
przedszkola dotyczacych sprzetu 1 urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu
I na placu zabaw,

19) malowanie i konserwowanie sprz¢tow, mebli oraz pomieszczen znajdujacych
sie¢ w przedszkolu,

20) uczestniczenie (w razie potrzeby) w wigkszych zakupach np. naczyn
kuchennych, art. spozywczych, chemicznych i papierniczych,

21) zglaszanie Dyrektorowi lub wicedyrektorowi placowki usterki sprzetu
i urzadzen, ktore sa tak uszkodzone, ze moga zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci
lub pracownikow. Usuwanie takiego sprzetu z terenu placowki,

22) zakaz wprowadzania na teren placowki oso6b postronnych po godzinach pracy,
jak rowniez zakaz samowolnego opuszczania terenu placowki w godzinach

pracy,
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23)

realizacja innych =zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z biezacych potrzeb placowki.

Zakres zadan i obowiazkow pomocy nauczyciela w grupie integracyjnej w przedszkolu

§ 64

1. Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi,

zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, zabiegow
higienicznych, podczas wycieczek i spacerow,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce,
codzienna troska o utrzymanie czystosci w grupie 1 przydzielonych
pomieszczeniach przedszkola,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
codzienna troska o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspoltzycia spotecznego,

sezonowe mycie okien,

przestrzeganie przepisOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

10) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga

stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i1 pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu
przedszkola,

11) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora,
12) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

=

z biezacych potrzeb placowki.

Zakres zadan i obowiazkow asystenta nauczyciela w przedszkolu

§64a

Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ 40 godzinnego tygodnia pracy, a dyzury swoje zaczynac¢ i konczy¢ zgodnie
z ustalonym grafikiem,
4. Pracownik jest zobowigzany:
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1.

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) swojg obecno$¢ w pracy potwierdzaé podpisem na liScie obecnosci,

3) wyjscia w czasie godzin pracy (za zgoda Dyrekcji) odnotowywac w zeszycie wyjsé,
ktory znajduje si¢ u sekretarza Zespolu (czas nieobecnosci w pracy podlega
odpracowaniu),

4) rzetelnie wypehia¢ karty ewidencji czasu pracy,

5) przestrzega¢ Regulaminu Pracy oraz pozostalych regulaminéw 1 procedur
obowigzujacych w placowce,

6) przestrzegaC bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow ppoz.,

7) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

9) przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki pracownikéw obstugi i administracji oraz
powszechnie przyjetych normy postepowania.

Pracownik do wykonywania swojej pracy otrzymuje niezbgdny sprzgt i Srodki.

Dyrektor ma prawo zmieni¢ pracownikowi godziny pracy zgodnie z biezacymi

potrzebami placowki.

Przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ppoz. jest

podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

1) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac odziez i obuwie ochronne, zgodnie z ich przeznaczeniem,

2) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

4) wspotpracowa¢ z pracodawca 1 przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

5) zglasza¢ starszemu rzemies§lnikowi lub rzemieslnikowi specjaliscie zauwazone usterki
1 odnotowa¢ to w zeszycie prac do wykonania, ktoéry znajduje si¢ w gabinecie
wicedyrektora,

6) dbac o powierzony sprzet i urzadzenia,

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i e-papierosow na terenie placowki.

Do obowiazkéw i zadan asystenta nauczyciela nalezy:
1) pomaganie dzieciom w spozywaniu positkoéw,

2) pomaganie dzieciom w czynno$ciach higienicznych,
3) pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig,
4) nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku,
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5) wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie
dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania,

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

7) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas zabaw, spaceréw i wycieczek,

8) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonym rejonie placowki zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej,

9) doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotng i czysta $cierka z wszelkich powierzchni w
salach przedszkolnych wraz z zapleczem, w gabinetach, na korytarzach, klatkach
schodowych i piwnicach (z krzesel, stolikow, tawek, drabinek, parapetow, szafek,
polek, gablot, obrazow, godta, dyploméw, stojakow, grzejnikow, gltosnikéw, opraw
o$wietleniowych i sprzetu RTV i multimedialnego),

10) doktadne mycie okien dwa razy w roku (w razie potrzeb cz¢éciej) oraz systematycznie
wszystkich powierzchni szklanych,

11) systematyczne podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz w tygodniu (w razie potrzeby
czesciej),

12) codzienne mycie drzwi, lamperii i listew podlogowych, codzienne mycie podiog,
usuwanie rys i brudu,

13) codzienne oproznianie koszy na $mieci i ich segregacja,

14) codzienne mycie wszystkich urzadzen sanitarnych (muszli, desek klozetowych,
pisuardw, rur, baterii, umywalek, parapetow okiennych, glazury itp.),

15) systematyczne dezynfekowanie sanitariatow, klamek oraz porgczy rozcienczonymi
srodkami dezynfekujacymi,

16) zdejmowanie i zawieszanie zaston i firanek (jesli sg w salach),

17) odkurzanie i trzepanie wyktadzin i dywanow, czyszczenie ich, systematyczne
sprzatanie podiogi pod wyktadzing i dywanem,

18) usuwanie pajeczyn z sufitu, naroznikow, $cian, spod obrazoéw, gablot, szaf i regatow,

19) systematyczna wspotpraca z opiekunami sal w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu,

20) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i wykonaniu pomocy dydaktycznych
i dekoracji,

21) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali przedszkolnej po zajeciach programowych,

22) zmiana rgcznikow, ich pranie i prasowanie (dotyczy to rowniez poscieli),

23) przygotowanie naczyn do positkow, nie wezesniej niz 15 min. przed positkiem,

24) rozdysponowanie wlasciwych porcji positkow dzieciom, wedlug ilosci podanej
Z kuchni,

25) pomoc dzieciom w czasie spozywania positkow,

26) pomoc nauczycielce przy opiece nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych
(spacery, wycieczki, wyjscie poza budynek przedszkola, jak réwniez stata obecnos¢
z dzie¢mi w lazience),

27) przygotowanie pomieszczen do remontéw (przestawienie mebli, pakowanie pomocy
dydaktycznych itp.) oraz sprzatanie po remoncie,

28) wietrzenie sal przedszkolnych w czasie sprzatania,

29) sprawdzanie i zamykanie drzwi i okien w salach, tazienkach, gabinetach i na
korytarzach,

30) przed zakonczeniem pracy wylgczenie urzadzen elektrycznych, z ktorych juz nie beda
korzystali pracownicy,

31) zgtaszanie rzemieSlnikowi specjaliscie/starszemu rzemies$lnikowi i wpisanie do zeszytu
znajdujacego si¢ w  gabinecie wicedyrektora zauwazonych usterek, uszkodzen
1 nieprawidtowosci,

32) zgtaszanie referentowi Zespotu listy brakujacych srodkéw do utrzymywania czystosci,
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33) sprzatanie dodatkowych powierzchni za nieobecnych pracownikéw na zlecenie
Dyrektora lub samodzielnego referenta Zespotu,

34)w czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych wspoélpraca z pozostatymi
pracownikami placoéwki,

35) wykonywanie wszelkich innych czynno$ci zleconych przez Dyrekcje 1 sekretarza
Zespotu wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.

v

1. Asystent nauczyciela odpowiada przed Dyrektorem Zespolu za pelna realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnoSci:
1) terminowe wykonywanie zadan,
2) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow i zadan,
3) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy.

DZIAL 111

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. JANA PAWLA 11

Rozdzial XXIV

NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ INNE OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 65

1.Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II w Lidzbarku Warminskim jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 36 w Lidzbarku Warminskim.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Warminsko — Mazurski
Kurator O$wiaty w Olsztynie.

5. Szkota uzywa stempli i pieczeci zgodnie z zapisem § 2 ust 6 pkt. 2 niniejszego Statutu.

§ 66

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
a) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty kl. I-11l,

b) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty k1. IV-VIII.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziatl przedszkolny.
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3. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia ucznia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.
4. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
5. Dyrektor Zespolu kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dziecko
uczeszeczajace do szkoty, prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki.
6. Nie spetnienie obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgod¢ na
realizacje obowigzku nauki poza szkotg. Po wydaniu zgody Dyrektor okresla zasady
realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.
8. Warunki realizacji obowiazku szkolnego zapewnia organ prowadzacy szkote, ustalajac
w porozumieniu z Dyrektorem liczb¢ ucznidow przyjmowanych do klas pierwszych,
warunki organizacyjne, kadrowe i finansowe placowki.
9. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania nauki religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice /prawni opiekunowie/ wyrazili takg potrzeb¢ oraz zaje¢ podtrzymujacych
tozsamos$¢ narodow3 i etniczng .
10. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) swietlicy,
3) sali gimnastycznej,
4) sal lekcyjnych,
5) gabinetu logopedy
6) sali do zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
7) gabinetu pielggniarki szkolnej,
8) gabinetu stomatologa,
9) pracowni komputerowej,
10) stotowki.
11. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niepelnosprawnych, niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazja, z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, Ww tym z Zespolem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
12. Dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym
nie organizuje si¢ oddzielnych oddziatow specjalnych.
13. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 67

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
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§ 68

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 69

1. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XXV

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§70

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w:
1) ustawie 0 Systemie o$wiaty z dn. 07 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2017r poz. 59 z p6zn.
zm.)
2) ustawie z dn. 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60)
3) ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 57)
4) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
5) Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach wymienionych w ust.1, jak réwniez
zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory jest dostosowany do
potrzeb rozwoju ucznidOw oraz potrzeb danego srodowiska.
3. Szkota wyposaza uczniow w okre§lony zaséb wiedzy, dazy do wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznia, wyrabia jego zdolnos$ci myslenia, analizowania, interpretowania faktow
oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci, a takze do wykorzystania zdobytej
wiedzy w zyciu codziennym.
4. Szkota taczy proces nauczania z ksztalceniem umiejetnosci, z wychowaniem ucznidéw oraz
sprawuje opieke nad swoimi uczniami.

§ 71

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej: szkota realizuje szkolny zestaw programéw
nauczania, a poprzez to w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych dla uzyskania §wiadectwa jej
ukonczenia 1 dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej,
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2)

3)
4)

5)

6)

dba o dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw, a takze umozliwia: korzystanie z opieki pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej /zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne itp./

w miar¢ potrzeb i posiadanych $rodkow organizuje specjalne formy pracy
dydaktycznej z uczniem nie osiggajacym sukcesu szkolnego,

dla ucznidéw ze znacznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami umozliwia realizacje
indywidualnych form pracy na zajgciach,

obejmuje szczegdlng opieka uczniow uzdolnionych migdzy innymi poprzez
umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie, realizujgc indywidualny tok
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych i sportowych, konkurséw i olimpiad.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych programéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§72

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztaltuje srodowisko wychowawczo sprzyjajace,

respektuje chrzescijanski system wartosci,

ksztaltuje wlasciwe postawy, wobec problemdéw ochrony srodowiska,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

ksztaltuje w uczniu postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

szanuje indywidualnos$¢ uczniow 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prac¢ na rzecz szkoly
1 $rodowiska,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

10) planowo i $wiadomie wdraza ucznidéw do samodzielnosci na terenie klasy, szkoty,

wlasnego domu i rodziny, a w przysztosci spoteczenstwa,

11) aktywizuje dzieci i stopniowo wdraza je do podejmowania nowych, wspolnych zadan

przygotowujacych do spotecznego dzialania i odpowiedzialnosci za podejmowane
obowiagzki w klasach starszych i dalszym zyciu,

12) czuwa nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznosci

szkolnej,

13) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowanie

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultury Europy i $wiata,

14) przygotowuje uczniow do petlnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
15) sprzyja poprawie edukacji jako integralnego procesu wychowania i nauczania,
16) wyréwnuje szanse edukacyjne uczniow,

17) wdraza do odpowiedzialnos$ci za siebie innych,

18) rozwija uczucia obywatelskie i patriotyczne,

19) uczy rozpoznawania uniwersalnych warto$ci ogdlnoludzkich,
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20) rozwija umiejetnosci zycia we wspolczesnym dynamicznym $wiecie,
21)dba o podniesienie poziomu edukacji spoteczenstwa przez stworzenie podstaw do
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
3. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rade Pedagogiczna.

§73

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
szkote mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi uczniami.
§74

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych -nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 75

1. Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wicedyrektor ds. szkoty z
wyznaczonym czlonkiem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajgé
1 mozliwosci kadrowe szkoty.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor Zespotu.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin
Dyzuréw Miedzylekcyjnych.

§ 76

1. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla
Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych.
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Rozdzial XXVI

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 77

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest oparta na szkolnym zestawie programoéw nauczania,
ktory zawiera programy nauczania dopuszczane do uzytku przez Dyrektora Zespotu

i szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory obowigzuje przez trzy lata i moze sklada¢ sig

z trzech (nie wigcej) podrecznikdéw dla danych zaje¢ edukacyjnych.

1) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ w nich zmian, pod warunkiem, ze nie nastgpig one w trakcie
roku szkolnego.

2. Uzupelnieniem szkolnego zestawu programow nauczania jest Program Wychowawczo-

Profilaktyczny.

§78

1. Nauczanie odbywa si¢ w ciggu dwoch etapow edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny klasy I-11l,

2) |l etap edukacyjny klasy IV-VIII.
2. Tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych okresla
ramowy plan nauczania ustalony przez MEN.

§ 79

1. Szkota opracowuje :

1) Szkolne Zasady Oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicow we wspolpracy
z Rada Pedagogiczng. Programy wchodza w Zycie w drodze uchwaty Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

3) Plan Nadzoru Pedagogicznego, w tym badanie osiggnie¢ uczniow.

4) Roczny Plan Pracy Szkoty.

5) Zadania nauczycielskich zespotow przedmiotowych i zadaniowych organizowanych
wewnatrz Rady Pedagogiczne;.

6) Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania
wychowania i profilaktyki.

§ 80

1. Realizacje gtownych zadan dydaktycznych zapewnia si¢ poprzez:

1) zajecia lekcyjne prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli,

2) zajecia pozalekcyjne , w szczegdlno$ci kota przedmiotowe i kota zainteresowan,
konsultacje indywidualne 1 grupowe, zespolty dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia w
ramach niektorych organizacji /np. LOP, SZS, LOK, PCK itp./, wycieczki
dydaktyczne, zajecia specjalistyczne,

69



3)

4)

5)

6)
7)

inspirowanie i organizowanie przez szkol¢ wykorzystania pozaszkolnych Zzrdédet
wiedzy /prasa, radio, telewizja, biblioteka, muzea, wystawy, spotkania i zaj¢cia ze
specjalistami r6znych dziedzin/,

ustanowienie indywidualnych programéw nauczania dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych i umozliwienie im ukonczenie szkoty w skroconym czasie — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

organizowanie w uzgodnieniu z organem prowadzacym (jesli wymagane sg naklady
finansowe) 1 w porozumieniu z Radg Rodzicow  dziatalno$ci innowacyjnej
I eksperymentalnej,

organizowanie nauczania indywidualnego — stosownie do potrzeb,

opracowanie IPET-ow dla uczniéw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 81

1. Realizacj¢ gtownych zadan wychowawczych zapewnia si¢ przede wszystkim poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zajecia lekeyjne 1 pozalekcyjne organizowane dla wszystkich uczniow zgodnie z ich
potrzebami,
dziatalno$¢ wychowawcow klas i zespotow wychowawczych,
dziatalnos¢ swietlicy i biblioteki szkolne;,
zapewnienie podmiotowosci ucznia w zyciu szkoly — gtéwnie w ramach Samorzadu
Uczniowskiego,
wspotdziatanie szkoly ze wszystkimi rodzicami, Rada Rodzicow, instytucjami
pozaszkolnymi /samorzad lokalny, policja, sad, domy kultury, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, rowniez w zakresie innowacji.
prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
realizacje programow wychowawczo- profilaktycznych,
wsparcie pedagoga szkolnego,
organizowanie i realizowanie dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub/Koto
Wolontariusza, w ktorym uczniowie w szczegdlnosci:
a) zapoznawani sa =z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych;
C) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia
spotecznego i srodowiska naturalnego;
d) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy
oraz pracy narzecz Szkoty;
e) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
f) promuja ide¢ wolontariatu w szkole i poza nia,

10) w placowce funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego

szczegotowe cele 1 zakres dzialania zawarte sa w ,Programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4”.

2. Zakres dziatalnosci 1 formy pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, logopedy
zespotow wychowawczych 1 zadaniowych, §wietlicy, biblioteki, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego okreslone sg corocznie w planach pracy.
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Rozdzial XXVII

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORGANOW SZKOLY

§ 82

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nad szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia
szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 83

1. Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, przy pomocy wicedyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

§ 84

1. Kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan dydaktycznych,
ksztalcenia, wychowania i1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 85

1. W szkole dziataja organy:

1) Dpyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,
2. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
3. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor
Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje spotkania z Prezydium Rady Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§ 86

1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami
prawa — wyznacza termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w czasie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

71



3. Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 87

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Zespohu.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 88

1. Rada Pedagogiczna :

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, ktore organizowane sa przed
rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5. Zebranie przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, a o terminie i tematyce zebrania
powiadamia jej cztonkow na pismie /ksigzka zarzadzen/ i w dzienniku elektronicznym.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
zgodnie z regulaminem rady.

§ 89

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. Zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki (jesli taka zostata powotana).

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

1) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach,

2) promowanic do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane,

3) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1l1l szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

4) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicoOw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

5) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub  formy
przeprowadzania egzaminu po klasie dsme;.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placoéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty lub placowki oraz Rad¢ Rodzicow.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki.

5. Ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

6. Przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki, albo jego zmian, albo uchwalanie
statutu, albo jego zmian, w przypadku, gdy w szkole lub placéwce nie ma Rady Szkoty lub
placowki.

7. Uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego.

8. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é po uzyskaniu opinii
zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Uprawnienia

1. Delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

2. Delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakladanego zespotu szkoét lub
placowek sposrod kandydatow wszystkich szkot lub placowek wechodzacych w sktad zespotu.
3. Wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki.

4. Ustalanie zestawu podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach klasowych przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych Iub materiatéw ¢wiczeniowych w  przypadku zadziatania
mechanizmow korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.
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6. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wynikach rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

8. Wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

9. Wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 90

KOMPETENCJE OPINIODAWCZE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

2. Opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora.

3. Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

4. Opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

5. Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

6. Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
7. Odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w placowce.

8. Wnioski dyrektora w sprawach odznaczef, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki.

9. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora).

10. Organizacja pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
11. Projekt planu finansowego placowki.

12. Propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

13. Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

14. Opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony.

16. Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Zespotu.

17. Opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow
przedstawionego przez dyrektora Zespotu o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu sig.

18. Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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19. Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

20. Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki.

21. Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki.

22. Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

23. Zglaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji.

24. Zglaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

25. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
2/3 jej cztonkow.

§91

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem (dziat I11).

RADA RODZICOW

§ 92

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danej klasy,
przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade¢ Rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor Zespotu zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§93

1. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalania zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — wtasciwy organ Rady Rodzicow,

2. Zwotanie zgromadzenia ogétu rodzicoéw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb
zwyczajowo przyjety w szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.
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3. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu rodzicOw moze zostaé wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 94

1. Zgromadzenie og6tu rodzicoéw prowadzi organ zwotujacy.
2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu og6tu rodzicoéw moga wzig¢ udziat:
1) Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu,
2) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udzialu przez Zgromadzenie.
3. Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicéw sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia /quorum/, a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miala miejsce,
3) listg rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 95

1. Uchwaty Zgromadzenia ogo6tu rodzicéw podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecno$ci co najmniej 50 % obecnosci
cztonkow

1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) bez wzgledu na liczbe obecnych — wigkszoscig glosow - w drugim terminie

Zgromadzenia.

2. Zwykta wigkszos¢ glosoéw jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sa pomijane.

§ 96

1. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie utworzenia Rady Szkoty.
2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
1) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
2) opiniuje Szkolne Zasady Oceniania, Statut Szkoty, program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
3) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 1,
programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,
4) Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela Rada Rodzicow:

76



1) moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,
2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.
4. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

§97

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Zasady wydawania srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W miare mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

4. Szczegdtowy zakres dziatah 1 uprawnien Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 98

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, w ktorym wszyscy uczniowie szkoly sa
reprezentowani przez samorzady klasowe w poszczegdlnych oddziatach.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem (dziat III) .

3. Regulamin uchwalony jest przez ogo6l uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Regulamin zawiera szczego6towe cele, zadania 1 uprawnienia SU.

§99

1. Organy samorzadu s3a jedynymi reprezentacjami ogotu uczniow.
2. Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ opinie o nauczycielach w zwigzku z oceng pracy
nauczyciela sporzadzong przez Dyrektora Zespotu.

§ 100

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych potrzeb i zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 101

1. Samorzad moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ nie ujeta w Statucie jesli uzyska zgodg Dyrektora.
2. Dyrektor Zespolu ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli s one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§102

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wymiar godzin dydaktycznych wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§103

1. Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora Zespotu na pismie.

2. Do zadan 1 kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) petnienie funkcji Dyrektora Zespotu w przypadku jego nicobecnosci w placowce,
2) przygotowanie rocznego planu pracy w czesci wychowawczo — opiekunczej
z podziatlem na przedszkole, szkota,
3) przygotowanie kalendarza imprez szkolnych,
4) wspolne przygotowanie arkusza organizacji pracy Zespotu,
5) organizowanie i1 koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej, pracy
wychowawcow klas, wychowawcow grup, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego
oraz $wietlicy szkolnej, specjalistow oraz pracownikéw obshugi,
6) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z Powiatowg Poradnig Pedagogiczno —
Psychologiczna,
7) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
8) systematyczna kontrola realizacji planu dydaktyczno —wychowawczego szkoty oraz
ustalenia odpowiednich wnioskow,
9) biezaca kontrola dziennika elektronicznego, dziennikoéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz nadzor nad prawidlowym wypehieniem arkuszy ocen wszystkich
klas,
10) przygotowanie i nadzor nad klasyfikacja okresowa i roczng klas I-V1I1,
11) obserwacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem,
12) nadzér i kontrola pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych,
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13) nadzér i kontrola prowadzania ceremoniatu szkolnego,
14) kontrola dyzuréw nauczycieli oraz przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli-
zwlaszcza punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji oraz przepisow BHP,
15) nadzo6r nad wystrojem klas, sal, przedszkola i szkoty,
16) rejestracja nieobecnosci 1 spoznien nauczycieli w specjalnym zeszycie, przedktadanie
dyrektorowi zespotu godzin do potracenia z tytulu nieobecnosci usprawiedliwionej
I nieusprawiedliwionej,
17) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli na zajg¢ciach szkolnych i ich kontrola,
18) przyjmowanie i kontrola dokumentacji pedagogicznej /min. arkusze ocen/ oraz
przekazywanie do archiwum Zespotu,
19) udziat w sporzadzaniu sprawozdan i statystyki z podziatem na przedszkole, szkota,
20) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z biezacych potrzeb
placowki.
3. Wicedyrektor Zespotu w zwigzku z pelnieniem swojej funkcji, posiada nastgpujace
uprawnienia:
1) z upowaznienia Dyrektora Zespotu jest przetozonym stuzbowym nauczycieli,
pedagoga szkolnego, bibliotekarza oraz pracownikéw administracji 1 obstugi,
2) ma wigc prawo do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w catej szkole,
4) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli i wychowawcow,
5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikow szkoty,
6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: wicedyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.
4. Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem i organem prowadzacym
szkote za:
1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno —wychowawczych klas,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz biezacego nadzoru nad szkola.

Rozdzial XXVIII

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 104

1. Termin rozpoczgcia 1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla stosowne rozporzadzenie MEN.
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. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Zajecia dydaktyczne z uczniami we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez 5 dni
w tygodniu. Dniami wolnymi od nauki sg soboty i dni ustawowo wolne, dni w ktérych
zajecia dydaktyczne zostaly odpracowane wczesniej (w wyznaczong sobote) oraz
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone zgodnie ze stosownym
rozporzadzeniem MEN.

. Dyrektor zespotu ustala terminy pierwszego 1 drugiego potrocza roku szkolnego.
Szczegdtowe terminy przedstawia we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§ 105

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec

4) tygodniowy plan dyzuréw miedzylekcyjnych.

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

§ 106

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§107

1. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegélnych etapow edukacyjnych okresla
ramowy plan nauczania ustalony przez MEN.

2. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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3. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w porozumieniu z wicedyrektorem ds. szkoty zachowujac ogélny tygodniowy czas
zajec.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerw obiadowych; po 4 lekcji
(20 min), po 5 lekcji(/10 min)/. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze skrocic
przerwy miedzylekcyjne do 5 minut, a zajecia edukacyjne do 30 minut.

§ 108

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktory
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatlu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli si¢ dany oddziat (jezeli
liczba ucznidw wynosi ponad 25).
4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe 25.
5. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.
7. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. Liczba uczniéw w oddziale IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

1) Dopuszcza sie mozliwosc:

a) ze wzgledu na niepelnosprawnos$é¢ intelektualng, realizowanie przez dziecko
obowigzku szkolnego w oparciu o poziom konieczny programu nauczania lub
w oparciu o program szkoty specjalnej, jak tez w porozumieniu z rodzicami
I na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
przeniesienie dziecka do o$rodka szkolno-wychowawczego Ilub szkotly
ogoblnodostepnej z oddzialami integracyjnymi.

b) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i za zgoda Dyrektora
spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. W takich
przypadkach warunki nauki okresla Dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.

9. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego (rok zerowy).

10. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty migdzynarodowe w oparciu o przepisy zawarte w
Dzienniku Ustaw nr 56 z dnia 7 kwietnia 2009r.
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§ 109

1. Majac na uwadze dobro dziecka nalezy tak podzieli¢ klasy, aby powierzchnia izby zajeé
odpowiadata potrzebom uczniow.
2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy.

=

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki,
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw,

2) na nie wigcej niz potowa zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw.

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowadzone sa w grupach od 12
do 26 uczniow,

4) liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12
uczniow,

5) liczba ucznidow na zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych powinna wynosi¢ od 4 do
8 uczestnikow,

6) dodatkowy podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego,

7) podziat oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa odbywa si¢ co roku podczas opracowania arkusza organizacyjnego
szkoty z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, za
zgoda organu prowadzacego.

§ 1092

W szkole moga funkcjonowac klasy o profilu sportowym.

Warunki organizowania rekrutacji, ksztalcenia, wychowania i opieki w klasach
sportowych okres$laja odrgbne przepisy.

Dokonuje si¢ naboru do klasy I-szej sportowej po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw
szkolenia sportowego polskich zwigzkow sportowych.

Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogolnego wiasciwego dla danej szkoty podstawowe;.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w klasie dokonuje Dyrektor
Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Ucznidw, ktérzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego do oddziatu
dzialajacego na zasadach ogdlnych.

§ 109b
W szkole sg tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych uczg si¢ uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wspdlnie z rowiesnikami w oparciu
o odrebne przepisy prawa oswiatowego.
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2. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych moze by¢ wyzsza niz w
ust. 2, jezeli uczen uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztalcenia  integracyjnego  oraz =~ wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
wykwalifikowang kadre do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczestniczg
w zajeciach lekcyjnych w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania dla danego
oddzialu, wspdlnie z calym oddziatem, a takze w zajeciach wyrownawczych oraz
specjalistycznych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi.

§ 110

1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwilaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej oraz prozdrowotnej 1 ekologicznej $ciezki edukacyjnej, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajgcia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspdtorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§ 111

1. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne, w formie kot 1 zespolow zainteresowan oraz w ramach niektorych organizacji.
2. Zajecia pozalekcyjne sa ogolnodostgpnymi i ogdlnorozwojowymi formami animacji
pozalekcyjnej dla uczniow.
3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane:

1) zbudzetu miasta,

2) zinnych zrodet.

§ 112

1. W kazdym roku szkolnym mogg odbywa¢ si¢ inne rodzaje zaje¢ zgodnie
z zainteresowaniami uczniow oraz pomystowoscia prowadzacych zajgcia nauczycieli.

2. Osobe prowadzaca dane zajecia powotuje Dyrektor Zespotu zgodnie z wlasnym uznaniem
lub na wniosek uczniéw badz zainteresowanego nauczyciela.
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3. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

4, Liste dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wicedyrektor ds. szkoly przedstawia
Dyrektorowi Zespotu. Po zaopiniowaniu projektu przez Rad¢ Pedagogiczna, a takze w
uzgodnieniu z Radg Rodzicow (jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze $rodkow
Funduszu Rady Rodzicéw), Dyrektor zatwierdza plan zaje¢¢ pozalekcyjnych.

5. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicéw szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze
srodkow rodzicow.

§113

1. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze uzupelnia¢ etat godzinami zajeé
pozalekcyjnych, otrzymanymi z godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu.

2. Godziny do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ przeznaczone wylacznie na zajgcia
pozalekcyjne.

§ 114

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza w porozumieniu z nauczycielem przyjmujacym
praktykanta.

Rozdzial XXIX

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
OGOLNE ZALOZENIA ZASAD OCENIANIA

§ 115

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie, $rddroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

4. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1)

2)

3)

4)

wspierajacg (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw, a nie brakow,
pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia sig,
monitorowanie postepOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnigé i postepOw ucznia w nauce
w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia),

informacyjng (informowanie uczniow o osiggnieciach i postepach w nauce);
motywujacg ucznia,

ksztaltujaca (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrecznikow,

pomocy dydaktycznych).

5. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)

zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne-srodroczne,

3) klasyfikacyjne —roczne,

4) Kl. IV-VIII ustalone sg w stopniach wedtug skali:
OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
Celujacy 6 Cel
bardzo dobry 5 Bdb
Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst
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5) w Kklasach I-III ocena $rodroczna klasyfikacyjna i ocena roczna klasyfikacyjna sa
ocenami opisowymi (od II potrocza klasy I-szej dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania
w biezacym ocenianiu ocen cyfrowych).

6) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych i Srodrocznych stosowanie znakow "+" i"-".

7) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg by¢
ocenami opisowymi, jezeli nauczyciel przedmiotu tak zdecyduje (podda¢ pod
dyskusje na radzie). Szczegotowe informacje dotyczace oceniania i dokumentowania
postepow uczniéw znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych nauczyciela, ktory
wybral te¢ forme oceniania.

8) srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceng zachowania §rodroczng i roczng w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

OCENA SLOWNA SKROT
Wzorowe Wz
bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Popr
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Nag

8. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-111
§116

1.Zatozenia ogodlne.

1) w klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 z zachowania sg ocenami opisowymi. Ustala si¢ jedng ocene $rodroczng oraz jedna
oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia,

2) opis spetnia wiele waznych funkcji, wérdd ktorych wyréznia si¢ funkcje motywacyjna,
wychowawcza, diagnostyczna, informacyjna,

a) funkcja motywacyjna oceny nalezy do jednej z najlepszych. Zacheca dziecko
do podejmowania dalszego wysitku zwigzanego z nauka w szkole i w domu,
motywuje ucznia do skutecznej pracy nad soba,

b) kolejng wazng funkcja jest funkcja wychowawcza. Opis cechuje szacunek
i zyczliwe nastawienie do dziecka, wiara w jego mozliwosci. Dzieci nie
rywalizuja miedzy sobg chwalac si¢ stopniami, dzigki czemu unika si¢
podziahu na lepszych i gorszych uczniow. Nowy sposob oceniania w znacznym
stopniu pozwala wyeliminowa¢ stres, umozliwia stosowanie gloéwnie
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

wzmocnien pozytywnych, powoduje, ze atmosfera w klasie jest spokojniejsza,
bardziej przyjazna,

c) funkcja diagnostyczna daje odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest
uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

d) funkcja informacyjna - przekazuje informacje, co dziecku udato si¢ poznac,
zrozumie¢, jakie dziecko nabylo umiejetnosci, co juz potrafi samodzielnie
wykonag, jaki jest wktad jego pracy,

e) wyroznia sie takze funkcje korekcyjng i rozwojowa. Funkcja korekcyjna
odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym
musi jeszcze popracowac, co poprawié¢, zmieni¢, udoskonali¢, a rozwojowa -
odpowiada na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian,

ocena opisowa pozwala §ledzi¢ na biezaco rozwdj dziecka. Rodzice, wiedzac z czym
ich dziecko ma klopoty, moga mu pomdc. Uwzglednia wysitek dziecka, a nie tylko
uzyskany przez nie rezultat,

nauczyciele klas | - III na poczatku kazdego roku szkolnego informujg dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow:

a) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zajg¢ edukacyjnych,

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) - podczas zebrania organizacyjno-
informacyjnego.

fundamentalng zasad¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow stanowig
wymagania programowe (dla wilasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej)
realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania, natomiast Kryteria
wymagah programowych zawieraja obszary edukacyjne 1 kompetencje ucznia
w poszczegbdlnych obszarach,

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumie¢ jako trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwe;j
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego,

formy pomocy uczniowi, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

b) zajecia logopedyczne,

C) zajecia terapii pedagogicznej,

d) zajecia dydaktyczno- wyrownawcze,

e) gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna,

f) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,

g) zajecia $wietlicowe (pomoc w odrabianiu lekcji)

h) zajecia rewalidacyjne,

i) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

w pierwszym etapie edukacji realizuje si¢ ocenianie:

a) biezace,

b) s$rodroczne,
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9)

C) roczne,
ocenianie $rodroczne i roczne opracowywane jest przy pomocy m. in. programu
komputerowego ,,Ocena opisowa” wydawnictwa Librus,

10) klasyfikacyjng ocen¢ opisowg opracowuje si¢ w oparciu 0 oceny zanotowane

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i spostrzezenia nauczyciela,

11) roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien,

2. Szczegdtowe zasady ustalania biezacych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Oceng slowna
otrzymuje uczen po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania czy odpowiedzi.
Ocene pisemng (do II potrocza klasy pierwszej) otrzymuje uczen w formie pieczatki
z symbolem, a oprécz symbolu widnieje na niej zapis: Wspaniale, Dobrze, Popracu;!,
wedlug nastepujacego opisu:

a) wspaniale — uczen otrzymuje wtedy gdy samodzielnie / tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, sprawnie  postuguje si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw nawet w nowych sytuacjach,

b) dobrze — uczen otrzymuje wowczas gdy poprawnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosei, rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne, tylko czasami potrzebuje pomocy nauczyciela,

c) popracuj! — otrzymuje uczen gdy stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
na poziomie okreslonym wymaganiami w danej klasie, wykonuje wigkszos¢
zadan pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnien
dotyczacych sposobu wykonywania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych zadan lub odmawia ich
wykonania,

opis dla ucznia:

a) wspaniale — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. W szybkim
tempie robisz duze postepy. Tak trzyma;!

b) dobrze — Dobrze pracujesz! Robisz duze postepy! Osiagniesz jeszcze lepsze
wyniki, gdy wlozysz trochg wigcej wysitku,

C) popracuj! — Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Mozesz to zmieni¢ z pomoca
nauczyciela i rodzicow. Pracuj systematycznie. BadZ bardziej aktywny.
Mozesz pokonac trudnosci,

w dzienniku lekcyjnym ocenom tym odpowiadaja cyfry:

a) wspaniale —6,5

b) dobrze —4,3

c) popracuj! —2,1

Od 1II péirocza klasy I uczen otrzymuje oceny biezace, z wyjatkiem ocen 1,2,

a od klasy II obowigzuje petna skala ocen cyfrowych.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach:

a) dziennik lekcyjny — ocenianie biezace,

b) arkusz ocen,

c) obserwacja kierowana,

d) teczki, segregatory z indywidualnymi pracami uczniéw: kartkowki,
sprawdziany, testy itp.
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6) w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie po kazdym roku nauki znajduje si¢: ocena
roczna, ktora dotyczy zachowania ucznia oraz jego osiggni¢¢ w nauce, a takze udziatu
W konkursach na szczeblu wojewo6dzkim, og6lnopolskim i migdzynarodowym,

7) formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci:

a) kartkowka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi

b) sprawdzian — obejmuje zadania dotyczgce omoéwionego dzialu programowego,
poprzedzony powtorzeniem materialu

c) dyktando — pisanie z pamieci i ze stluchu (uzupelianie luk w tekscie),
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni

d) testy zintegrowane — obejmuja zadania z réznych form aktywnos$ci

e) czas wykonania wymienionych wyzej form sprawdzania wiedzy dostosowuje
si¢ do tempa pracy dziecka. Nie dotyczy to sprawdzianow zewngtrznych,

f) prace domowe — ¢wiczenia usprawniajace mata motoryke,

g) aktywnos$¢ na zajgciach — praca samodzielna i w grupie (organizacja pracy
grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, efekty pracy),

8) podstawag do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
w nastgpujacych obszarach:

a) tworzenie obrazu siebie: samo$wiadomos$¢ i samoocena, wyrazanie emocji
1 uczuc,

b) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywnos$¢, przygotowanie
do zaje¢, tempo i staranno$¢ pracy,

C) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z roéwiesnikami i osobami
dorostymi

d) punktualno$¢ i obecno$é na zajeciach,

9) przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej,

10) ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach. Decyzje o niepromowaniu ucznia
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnieciu opinii
rodzicow/prawnych opiekundéw lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy,

11) o ewentualnym niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej nauczyciel
informuje rodzica w rozmowie indywidualnej,

12) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub wychowawcy oraz po uzyskaniu
zgody rodzicow/prawnych opiekunéow lub wychowawcy Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia | 1 II klasy do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego.

3.0cena i jej interpretacja

1) EDUKACJA POLONISTYCZNA
a) CZYTANIE

6 Czyta wyraziScie, plynnie, ze zrozumieniem rozne teksty, dostrzega podteksty
w cichym czytaniu,

) Plynnie czyta rozne teksty ze rozumieniem, rozumie cicho czytane informacje
podane wprost,

4 Poprawnie czyta teksty i rozumie je, czesciowo rozumie cicho czytany tekst
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3 Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czg$ciowo rozumie tekst,
ma trudnosci ze zrozumieniem cicho czytanego tekstu

2 Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie cicho
czytany tekst,

1 Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tre$ci gtosno i cicho czytanego tekstu

b) MOWIENIE

6 Swobodnie, w rozwini¢tej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie
wyrazi¢ swoje mysli

5 Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwini¢tymi zdaniami na temat

4 Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat

3 Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne

2 Wypowiada si¢ niech¢tnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela

1 Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat

c) PISANIE

6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btgdow, samodzielnie uktada i zapisuje
wypowiedz wielozdaniowa, w dyktandach 1 pisaniu z pamigci nie popetnia zadnego
btedu ortograficznego i interpunkcyjnego.

5 Pisze czytelnie i starannie, potrafi samodzielnie ulozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowg
wypowiedz, w dyktandach i pisaniu z pamigci popelnia 1 btad ortograficzny lub 2
interpunkcyjne .

4 Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na
zadany temat, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia 2-3 btedy ortograficzne.

3 Pisze czytelnie, mato starannie, popetlnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela
redaguje krotkie zdania, w dyktandach i1 pisaniu z pamigci popelnia 4-5 biedow
ortograficznych.

2 Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca nauczyciela,
w dyktandach i pisaniu z pamieci popetnia 6 btedéw ortograficznych.

1 Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych

umiejetnosci w zakresie pisania, w dyktandach i1 pisaniu z pamigci popetlia 7
1 wiecej btedéw ortograficznych.
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2) EDUKACJA MATEMATYCZNA

6 Samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne, na sprawdzianach,
kartkowkach 1 testach zintegrowanych wykonuje 100 % zadan.

5 Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, na sprawdzianach, kartkowkach i testach
zintegrowanych wykonuje 99 - 86% zadan.

4 Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci w rozwigzywaniu prostych problemow
teoretycznych lub praktycznych, na sprawdzianach, kartkdbwkach i testach
zintegrowanych wykonuje 85 - 71% zadan.

3 Potrafi wykonywa¢ proste zadania i polecenia, popeknia btedy, na sprawdzianach,
kartkowkach 1 testach zintegrowanych wykonuje 70-51% zadan.

2 Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popelnia liczne biedy,
na sprawdzianach, kartkowkach i testach zintegrowanych wykonuje 50-31% zadan.

1 Nie wykonuje polecen, nawet o niewielkim stopniu trudnosci, na sprawdzianach,

kartkowkach 1 testach zintegrowanych wykonuje 30-0 % zadan.

3) EDUKACJA PRZYRODNICZA, SPOLECZNA

6 Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidtowe wnioski,

5 Posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu 1 Srodowisku lokalnym

4 Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i sSrodowisku lokalnym,

3 Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami,

2 Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela,

1 Nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) EDUKACJA MUZYCZNA, PLASTYCZNA | TECHNICZNA

6 Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wtasnych oryginalnych rozwigzan
5 Starannie i1 dokladnie wykonuje rdéznorodne zadania plastyczne, techniczne

1 muzyczne okres$lone przez nauczyciela.
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4 Poprawnie i starannie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3 Nie angazuje si¢ w tworczos¢
2 Niedbale i niechetnie podejmuje dziatalnos¢ artystyczna.
1 Nie podejmuje dziatan.

5) WYCHOWANIE FIZYCZNE

6 Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkote w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany

5 Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa

4 Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany

3 Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan

2 Niedbale 1 niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany

1 Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny

6) EDUKACJA INFORMATYCZNA

6 Samodzielnie korzysta z komputera, Internetu 1 multimediow.

5 Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtno$ciami.
4 Potrafi korzysta¢ z opcji w programach.

3 Umiejetnosci z zakresu edukacji informatycznej opanowat z lukami.
2 Niechetnie obstuguje podstawowe programy edukacyjne.

1 Nie podejmuje dziatan.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz edukacji muzycznej, plastycznej
1 technicznej, bierze si¢ w szczegdlno$ci pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z zadan podczas tych zajec.
5. Z zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ edukacji informatycznej, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony w tej opinii.
6. Okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.
7. Nauczyciel w ocenianiu biezgcym moze stosowaé ,,+7’1 ,,-,,.

1) ,+” w gornej granicy skali punktowej,

2) ,,-” w dolnej granicy skali punktowej.
8. Oceng¢ biezaca z religii, jezyka angielskiego i1 zaj¢¢ edukacji informatycznej wystawia
nauczyciel tego przedmiotu wedlug wymagan edukacyjnych.
9. Oceny z religii: biezace, srédroczne 1 roczne sg ocenami cyfrowymi.
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10. Klasyfikacyjne oceny z jezyka angielskiego i zaje¢ edukacji informatycznej sa ocenami
opisowymi, ktore opracowuja nauczyciele uczacy danych =zajg¢ wedlug wymagan
edukacyjnych.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| KRYTERIA OCENIANIA

§ 117

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidéw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umieje¢tnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
1) wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowe]j 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia,
2) w szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposOb klasyfikacji tre§ci nauczania na
poszczeg6lne poziomy wymagan:

POZIOM KATEGORIA | STOPIEN POZIOM |OCENA
WYMAGAN
WIADOMOSCI zapamigtanie Wymagania P dopuszczajacy
wiadomosci konieczne
(K) dostateczny
zrozumienie Wymagania
wiadomosci podstawowe
(P)
UMIEJETNOSCI  stosowanie Wymagania PP dobry
wiadomosci rozszerzajace
w sytuacjach | (R) bardzo dobry
typowych
stosowanie Wymagania
wiadomosci w | dopeniajace
sytuacjach (D)
problemowych

Uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci w stopniu bardzo dobrym oraz potrafi wykorzysta¢
zdobyta wiedze¢ do samodzielnego 1 tworczego rozwoju wiasnych uzdolnien moze otrzymac
oceng celujaca.
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3) przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujace

Kryteria:

STOPIEN WYMAGAN

ZAKRES CELOW

KONKRETNE
OKRESLENIE

K

Znajomos$¢ pojec, termindw,
faktow, praw, zasad, regul,
treSci  naukowych, zasad
dziatania. Elementarny
poziom  rozumienia  tych
wiadomosci.  Uczen  nie
powinien ich myli¢.

nazwac
zdefiniowac
wymienic¢
zidentyfikowac
wyliczy¢
wskazac

Uczen potrafi przedstawié
wiadomos$ci w innej formie
niz je zapamigtal, potrafi
wytlumaczy¢  wiadomosci,
zinterpretowa¢  je, strescié
1 uporzadkowaé, uczynié
podstawa prostego
wnioskowania.

wyjasni¢
strescic
rozroznié¢
zilustrowac

Opanowanie
umiejetnosci

przez ucznia

praktycznego
postugiwania si¢
wiadomosciami wedtug
podanych mu wzoréw. Uczen
umie stosowa¢ wiadomosci w
sytuacjach  podobnych do

¢wiczen szkolnych.

rozwigzaé
zastosowac
poréwnac
sklasyfikowaé
okresli¢
obliczy¢
skonstruowac
narysowac
namalowac
zaspiewac
scharakteryzowac
zmierzy¢
wybrac¢ sposob

D

Opanowanie
umiejetnosci
problemow,

przez ucznia
formutowania
dokonywania
analizy i syntezy nowych
zjawisk. Uczen umie
formutowa¢ plan dzialania,
tworzy¢ oryginalne
rozwigzania.

udowodni¢
przewidzie¢
oceni¢
wykry¢
zanalizowad
zaproponowac
zaplanowac

2. Informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych.
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw ) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym takze niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

a) poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ ucznidw w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
majg trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego,

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia,

5) opini¢ poradni, rodzice (prawni opiekunowie) moga dotgczy¢ do dokumentow
sktadanych przy zapisie dziecka do klasy pierwszej,

6) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, opinia moze by¢
dostarczona do szkotly za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),

7) w przypadku, gdy uczen nie posiada orzeczenia lub opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢, mozna obja¢ takiego ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli,

8) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.

3. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny.

1) uczen, ktory spetnia okre$lone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnos$ci okre§lony programem nauczania a ponadto samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe; osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, powiatowym albo krajowym; jest laureatem lub
finalista konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim;
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2)

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielne
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej; rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu
minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowg przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel w szczeg6lno$ci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Uczen
wykazujacy np. wzorowa systematycznos¢, aktywna postawe, mimo osiggania
nizszych wynikéw moze otrzymac oceng wyzsza.

4. Zwolnienia z zaje¢¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,
Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji powyzszych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ zamiast oceny wpisuje si¢
,»Zwolniony/a”,
Procedura postepowania w przypadku zwolnien z zaje¢ edukacyjnych:
a) rodzice ucznia lub prawni opiekunowie sktadaja u Dyrektora zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez  lekarza  lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
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6)

b) termin sktadania za§wiadczen o zwolnienie ucznia na caty nowy rok szkolny
uptywa 30 wrzesnia,
c) Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu z zajeé w ciggu 3 dni,
d) decyzja Dyrektora nie dziala wstecz i wszelkie nieobecno$ci na zajgciach
przed ztozeniem zaswiadczenia nie bedg usprawiedliwione,
e) w trakcie roku szkolnego zaswiadczenie lekarskic wydane w celu zwolnienia
z zaje¢ nalezy skltada¢ niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w wyzej wymienionych zajeciach,
f) uczen, ktory zostal na czas okreslony zwolniony z zaje¢, musi w ich trakcie
znajdowa¢ si¢ pod opieka nauczyciela danego przedmiotu lub przebywac
w $wietlicy szkolnej,
Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w niniejszym systemie oceniania,

uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
w przypadku, gdy $rednia wazona ocen i wynikajaca z niej sugerowana ocena jest
tylko o jeden stopien nizsza od oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen,

uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych,

wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu, o ktorym mowa w ust.5 pkt 3,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogu, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2,

w przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w pkt 2 1 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny,

w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 2 1 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia,

uczen spetniajacy wszystkie warunki wymienione w pkt 2 i 3 najp6zniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan,

sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi (z danego przedmiotu),
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy,

poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza,

10) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 118

1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ 1 postgpOw uczniow.

1)

ocenianiu podlegajg nast¢pujace formy aktywnosci ucznia :
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a) odpowiedz ustna,

b) kartkowka (obejmuje ostatni temat/zagadnienie i nie musi by¢ zapowiedziana),

C) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu — 3 ostatnie tematy- trwa
nie dluzej niz 20 minut),

d) praca klasowa (obejmuje wickszg parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe
1 trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),

e) praca w grupach,

f) praca samodzielna,

g) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

h) ¢wiczenia praktyczne,

1) recytacja,

j) prezentacje indywidualne i grupowe,

k) wytwory pracy wlasnej ucznia,

I) aktywno$¢ na zajeciach,

m) poprawno$¢ wykonania zadan w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie
¢wiczen

n) poczawszy od klasy III, na koniec kazdego roku szkolnego przeprowadzane sa

prace kontrolne z przedmiotow wiodacych (w klasach IV — VIII jezyk polski,

matematyka 1 jezyk angielski ) ukazujace przyrost wiedzy i umiejetnosci z danego

przedmiotu. Ich wyniki sa podstawa do dokonania diagnozy osiggni¢¢ uczniéw

oraz ewaluacji pracy wlasnej nauczyciela.

2. Zasady informowania, oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

szczegOtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywno$ci uczniéw
zawieraja Wymagania edukacyjne z danego przedmiotu,
zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy (Rozporzadzenie MEN
z dnia 14 kwietnia 1992 r. z p6zniejszymi zmianami),
ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, pisemne prace domowe i praktyczno-techniczne nie
sa obowigzkowe 1 nie ustala si¢ z nich oceny,
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej,
Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ i postepdw ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznos$¢,

e) jawnosc,
ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie,
stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania osiggnie¢, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu,
nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie to, czego nauczatl 1 jakie umiejgtnosci
ksztattowal. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i ucznidéw nie moze zmienia¢ zasad
oceniania oraz wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego;
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Wwszyscy uczniowie oceniani sg wg tych samych kryteriow przyjetych w klasach I-111
i IV-VIII,

9) nalezy sprawdzaé osiggnigcia uczniow starajac si¢ uzywac narzgdzi skonstruowanych
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.,

10) w ocenianiu nalezy stosowa¢ pelna skalg ocen szkolnych.,

11) na oceng osiggnie¢ poznawczych ucznia nic ma wptywu :

a) jego zachowanie,

b) wyglad,

c) $wiatopoglad,

d) pozycja spoteczna rodzicow,

e) wczesniejsze osiagnigcia szkolne,

12) prace klasowe zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesniej,

13) praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

14) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja o tym pojawia si¢
w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie
zapowiedzi.

15) w ciaggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe. W tym dniu
nie moze si¢ juz odby¢ zaden sprawdzian. Jezeli w danym dniu nie ma pracy klasowej
mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany,

16) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa,
obie zainteresowane strony uzgadniaja termin pracy ponownie, z tym, ze nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

17)sprawdzian pisemny lub ustny majagcy na celu sprawdzenie wiadomosci
1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich tematéw wymaga wcze$niejszej zapowiedzi
i zapisania w dzienniku lekcyjnym,

18) termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych — do 21 dni, natomiast
sprawdzianow z trzech ostatnich lekcji do 14 dni,

19) na kazdych zajeciach lekcyjnych nauczyciel ma prawo w formie ustnej lub pisemne;j
(kartkowka) sprawdzi¢ wiadomosci ucznidow z ostatniego tematu,

20) uczen ma prawo skorzysta¢ z przywileju ,,Szczesliwego numerka” wylosowanego
w danym dniu. Zasady funkcjonowania i losowania ,,Szcze§liwego numerka” okresla
Samorzad Uczniowski,

21)w klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesieczny "okres
ochronny" - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych,

22) pierwszego dnia po dyskotece nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, klasoéwek i nie
odpytuje si¢ ucznidw na oceng,

3. Zasady i1 formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniéw,

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, mogg je uzupehié
wykonujac dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela przedmiotu we
wspoélnie uzgodnionym czasie,

3) uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela,

4) uczen nieobecny w szkole ma mozliwos¢ uzupelnienia brakow, zaliczenia
sprawdzianow z w-f, muzyki, oddania prac z plastyki, techniki, informatyki w innym
terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu,

5) uczen moze jeden raz poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej (lub innej pracy
pisemnej obejmujace] swoim zakresem wigcej niz 3 ostatnie tematy) w terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem. Ocena z poprawy jest
ostateczna,
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6)

uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystaé
z zaje¢ wyrownawczych, jesli istnieje mozliwo$¢ ich zorganizowania,

7) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

8)

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniom szanse
uzupeltnienia brakow,

samorzad klasowy moze organizowaé tzw. pomoc kolezefiska uczniom majagcym
ktopoty w nauce.

4. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

szkota prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢
osiggnigcia, postepy uczniow w danym roku szkolnym,
nauczyciel przez caty rok szkolny gromadzi prace klasowe uczniow,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w toku nauki gromadzi informacje,
na podstawie ktorych zostanie zredagowana ocena $rodroczna i roczna,
oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie
jak:

a) zakres materiatu,

b) rodzaj, temat pracy,

c) forma oceniania.
wszystkie oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego,
w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji
Z wyrdznieniem,
na $wiadectwie szkolnym, w czeSci dotyczacej szczegOlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz jego
osiggniecia sportowe 1 artystyczne (na szczeblu wojewddzkim lub krajowym),
oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rédroczne, roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz na niepelnosprawno$¢ sprz¢zona
(w ktorej jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym), s ocenami opisowymi.

5. Sposoby 1 zasady informowania uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
1 osiggnigciach.

1)
2)
3)

4)

5)

sg jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

uczen informowany jest o ocenie W momencie jej wystawienia,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane do wgladu uczniowi
i rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
(protokoty z egzamindéw) jest rowniez udostepniania uczniowi i1 jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty. Pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego,

uczen zobowigzany jest do poszanowania pracy i zwrdcenia jej nauczycielowi
w nalezytym stanie, gdyz traktowana jest jako dokument szkolny,

nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja uzasadni¢. W przypadku odpowiedzi ustnej

nauczyciel uzasadnia swoja ocen¢ ustnie w momencie wystawiania tej oceny.
W przypadku prac klasowych, nauczyciel formutuje krotki komentarz na pracy zgodnie
z zasadami informacji zwrotnej, ktory jest uzasadnieniem wystawionej oceny lub
w rozmowie bezposredniej po sprawdzeniu i ocenieniu pracy,
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6) rodzice informowani sa o postgpach i osiagnigciach ucznidow na spotkaniach
odbywajacych si¢ co najmniej raz na dwa miesigce, podczas zebran potrocznych oraz
podczas konsultacji indywidualnych,
7) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
sa zobowigzani do poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) za posrednictwem
Librusa (w zakladce Wiadomosci) o grozacych ocenach niedostatecznych, a uczniow
ustnie w momencie wystawiania przewidywanej oceny. Na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia
przewidywanej oceny ze swojego przedmiotu ($rédrocznej badz rocznej),
8) nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia z uczniem (i rodzicem) formy uzupetnienia
zalegtos$ci:

a) podaje zakres materiatu przewidziany do uzyskania oceny pozytywnej ,

b) wyznacza termin poprawiania ocen,
9) na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu
oceny w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,
10) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego
harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow,

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§119

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne.
1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
a) $rodroczne — za I potrocze, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
b) roczne — w ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych,

2) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia i punktowego systemu oceniania. Oceny klasyfikacyjne
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani
na ukonczenie szkoty,

5) ocen¢ Kklasyfikacyjng S$rodroczng i1 roczng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
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6)
7)

8)

9)

prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela,

nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych,

laureaci 1 finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim, uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng (na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;j),

uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony,

10)uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny do ktdérego moze przystapi¢ uczen nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen nieklasyfikowany na polrocze lub koniec roku z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,
egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
C) zmieniajacy szkole, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub konieczne jest wyrdwnanie rdéznic programowych,
d) zmieniajacy szkole, a w poprzedniej szkole nauczany byt inny jezyk
nowozytny,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania,
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych,
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
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a) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”,

b) uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 3 lit a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych,

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin,

9) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia,

10) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

11) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) imig¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad
komisji egzaminu klasyfikacyjnego;

b) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia,

13) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna 1 potroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1,

a) ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1,

b) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3,

14) wszystkie szczegdtowe informacje dotyczace przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego znajduja si¢ w dokumencie ,,Procedura przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim”.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadzany na skutek zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza egzamin sprawdzajagcy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) termin egzaminu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w pkt.1,

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

al) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

a2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

a3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

bl) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

b2) wychowawca oddziatu;

b3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

b4) pedagog szkolny;

b5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

b6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

b7) przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwg zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i1 nazwisko ucznia,
zadania (pytania) sprawdzajace oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

104



b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wyniki glosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

8) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktérym
mowa wyzej w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,

10) przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna,

11) wszystkie szczegdtowe informacje dotyczace przeprowadzania Sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia znajduja si¢ w dokumencie ,,Procedura
przeprowadzania Sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w Szkole Podstawowej nr 4
im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim”.

4.Egzamin poprawkowy.

1) poczawszy od klasy czwartej do 6smej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen — zglaszaja w formie pisemnej cheé
przystapienia do egzaminu poprawkowego,

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

7) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zad. praktyczne) i kryteria oceniania proponuje
egzaminator, a zatwierdza Dyrektor,

8) pytania egzaminacyjne zawieraja tre§ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia,

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢
I nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna,
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10) do protokotu zatacza sig¢: pisemng prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

11)uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz do konca wrzes$nia danego roku,

12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt 13,

13) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej,

14) wszystkie  szczegétowe informacje dotyczace przeprowadzania egzaminu
poprawkowego znajduja si¢ w dokumencie ,,Procedura przeprowadzania egzaminu
poprawkowego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim”.

5. Promowanie.

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 119 ust.4 pkt 13,

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, Otrzymuje promocje¢
z wyroznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

3) oceny z religii i etyki ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) jezeli uczen nie uczeszczal ani na religie, ani na etyk¢ na S$wiadectwie
szkolnym promocyjnym i ukonczenia szkolty wpisuje si¢ pozioma kreske,

b) jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zaje¢ wpisuje si¢ ocene z religii albo
etyki (bez wskazywania z jakich zajec¢ jest to ocena),

c) gdy uczen uczeszczat na oba zajecia, wpisuje si¢ dwie oceny,

4) dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen kl. III- ej, za postepy
W nauce i zachowaniu,

5) o promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe,

6. Promowanie uczniéw klasy 6sme;j:

1) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego (jesli na takie zajecia uczeszczal)
pozytywne oceny Kklasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu o6smoklasisty
(na Kklasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny z obowigzkowych zajec,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych),

a) 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy —
Prawo oSwiatowe,

b) uczen szkoty, ktory nie spelnit warunkow z pkt 1 powtarza d6sma klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty,

uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w pkt 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

Oceny z religii i etyki ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) jezeli uczen nie uczgszczal, ani na religie, ani na etyke na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i ukonczenia szkoty wpisuje si¢ pozioma kreske,

b) jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajg¢ wpisuje sie ocene z religii albo
etyki (bez wskazywania z jakich zaj¢c jest to ocena), przy czym ocena ta nie
wlicza si¢ do $redniej,

c) gdy uczen uczeszczal na oba zajgcia, wpisuje si¢ dwie oceny,

egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy — Prawo
oswiatowe oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania,

egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

C) jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

d) jeden przedmiot do wyboru spos$réd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia. Termin wprowadzenia egzaminow z tych przedmiotow
ustala MEN, do tego czasu egzamin 6smoklasisty obejmuje tylko przedmioty:
jezyk polski, matematyke 1 jezyk obcy nowozytny,

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci  sprz¢zone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty,

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w punkcie 6 moze by¢
zwolniony przez dyrektora OKE z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Zespotu,

laureaci 1 finali$ci olimpiady przedmiotowej wymienionej w odp. wykazie w Prawie
oswiatowym oraz laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku i z otrzymaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszej pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
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9) w przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa
w punkcie 8, z innego jezyka obcego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktorym
mowa w punkcie 5, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor Zespotu na wniosek
rodzicow ucznia, zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje OKE o zmianie j¢zyka, jezeli jezyka tego uczen uczyt si¢ w
ramach przedmiotow obowigzkowych lub o zmianie przedmiotu do wyboru,

10) rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracj¢
wskazujaca:

a) jezyk, z ktorego uczen bedzie zdawat egzamin,

b) przedmiot do wyboru na egzaminie,

C) czy bedzie przystepowat do egzaminu w jezyku mniejszosci narodowe;j,
etnicznej lub jezyku regionalnym,

11) rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacjg o:

a) zmianie jezyka wskazanego w deklaracji,

b) zmianie przedmiotu do wyboru,

C) rezygnacji z przystapienia do egzaminu w jezyku mniejszosci narodowe;j,
etniczne lub jezyku regionalnym,

12) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym nie
przystapit do egzaminu w czgséci lub calosci lub przerwal egzamin — przystepuje do
egzaminu w tej czesci, w ktorej nie brat udzialu w terminie dodatkowym w szkole,
w ktorej jest uczniem,

13)w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor OKE,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

14)uczen, ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty (z wyjatkiem egzaminu
z jezyka obcego) w warunkach i w formie dostosowanej do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

15) w razie stwierdzenia naruszenia przepisoOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej moze
uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu i1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ zaré6wno w stosunku do wszystkich jak
1 poszczegolnych ucznidow. Dyrektor OKE przekazuje rodzicom ucznidw pisemng
informacj¢ o uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem,

16) uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora OKE, jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania,

17) wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j,

18) wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty podstawowej,

19) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
Dostosowanie formy polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, z tym ze nie przygotowuje si¢
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odrebnych arkuszy  egzaminacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu lekkim,

20) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem, moze przystapi¢
do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

21) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpic¢
do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia,

22)uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu osmoklasisty
w warunkach odpowiednich, ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez lekarza,

23)uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapic¢
do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci,

24) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna w szkole ze wzgledu na trudnos$ci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapic
do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;,

25)uczen, ktéoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, moze przystagpi¢ do egzaminu, z wyjatkiem egzaminu z jezyka
obcego nowozytnego — w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,
na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Dostosowanie polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb
ucznia, ktéoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu,

26) Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegblowych wynikach egzaminu Osmoklasisty wydane przez OKE wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty,

27) szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla OKE,

28) za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Dyrektor
Zespotu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 120

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegobw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w $§rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spolecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy:

1) $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ nie pozniej niz jeden dzien
przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

3) wystawiajac $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia :

a) punktowy system oceniania zachowania,
b) opinie nauczycieli 1 pracownikéw szkoty- na podstawie naptywu informacji
do wychowawcy,

C) samooceng ucznia,
d) opinie ucznidéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegdéw i1 kolezanek,

e) kiedy wychowawca ma watpliwosci co do oceny z zachowania ucznia, moze wystapic
do nauczycieli majacych kontakt z danym uczniem/ uczacych w tymze zespole klasowym
z pro$bag o wystawienie proponowanej oceny z zachowania danemu uczniowi.

5. Punktowy system oceniania zachowania ucznidéw:

1) na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 200 punktow. W trakcie trwania
poirocza uczen gromadzi punkty dodatnie i ujemne, ktore przed klasyfikacja sa
sumowane przez wychowawce 1 przektadane na ocene¢ z zachowania,

2) oceng potroczng z zachowania ustala si¢ w oparciu o sume punktéw zdobytych przez
ucznia w poétroczu. Ocene roczng z zachowania ustala si¢ w oparciu o S$rednig
arytmetyczng punktow zdobytych przez ucznia w ciggu I 1 II pdtrocza,

3) zarowno punkty dodatnie jak i ujemne sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby
we wlasciwym miejscu dziennika elektronicznego,

4) poétrocznej (za I potrocze lub za II potrocze) oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze
otrzymac uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby punktéw otrzymat uwagi za :

a) picie alkoholu

b) palenie papierosow

C) ucieczke z lekcji

d) kradziez, wymuszenie

e) pobicie kolegi lub inng forme agresji

f) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela - zachowanie aroganckie,
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fatlszowanie dokumentacji
wandalizm

zniewazenie stowem lub gestem

interwencje policji z udowodnieniem winy
rejestrowanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie dzwigku i/lub obrazu

zarejestrowanego na terenie szkoty bez zgody osoby zainteresowane;.
5) rocznej oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby

punktow otrzymat uwagi za :
a) picie alkoholu
b) palenie papierosow
c) ucieczke z lekcji
d) kradziez, wymuszenie
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

falszowanie dokumentacji
wandalizm

pobicie kolegi lub inng forme agresji
niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela - zachowanie aroganckie,
zniewazenie stowem lub gestem

interwencje policji z udowodnieniem winy
rejestrowanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie dzwigku i/lub obrazu

zarejestrowanego na terenie szkoty bez zgody osoby zainteresowanej.

6)

oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby punktow

ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci lub wiecej niz 3 spoéznienia w podiroczu,

7)

oceny wzorowej 1 bardzo dobrej, mimo wystarczajacej liczby punktéw, nie moze

otrzyma¢ uczen, ktory przynajmniej trzykrotnie otrzymal punkty ujemne za

negatywne zachowanie.
8)

skala ocen z zachowania w przetozeniu na uzyskane przez ucznia punkty:

Suma zgromadzonych punktow

Ocena z zachowania

300 1 wiecej Wzorowa

250 — 299 bardzo dobra
249 — 200 Dobra

199 — 100 Poprawna
99-1 Nieodpowiednia

0 > punkty ujemne

Naganna

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW

ZACHOWANIA

POZYTYWNE

L.p : . . . |Czestotliwosc

Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktow S

. ocenlania

1. | 100% frekwencji w miesigcu na zajeciach dydaktycznych | 45 raz na miesiac

2 Praca w _ kotach =zainteresowan, udziat w zajgciach 00+10 do+20 fraz na pétrocze
pozalekcyjnych

3. |Pracanarzecz szkoty 0d+10 do+50 [raz na potrocze

4. | Wypelnianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym +10 raz na potrocze

5. | Wypelnianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym 0d+10 do +20 fraz na pétrocze
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6. Wsp(’)lorganizo‘wanie uroczysto$ci 1 innych imprez 0d+20 do+ 30 kazdorazowo
szkolnych (takze poczet sztandarowy).
Okolicznosciowe reprezentowanie szkolty poza jej
7. |murami takze w dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych|+10do+30 |kazdorazowo
(weekendy, ferie, wakacje) oraz popotudniami
8 Inicjowanie dziatan na rzecz klasy i ich realizacja +10 azdorazowo
Udziatl w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych:
etap szkolny
udziat +10
awans +50
9. kazdorazowo
etap wojewodzki +70
udziat +30
finalista +90
laureat +100
Udzial ucznidow w konkursach artystycznych 1 innych,
w ktoérych uczen reprezentuje szkote:
etap szkolny
udziat Od +5 do+10
awans
etap miejski 0d+10 do+15
udziat
awans
10. kazdorazowo

etap rejonowy (powiat)
udziat
awans

etap wojewodzki
udziat
miejsca od | do VI

etap ogolnopolski
udziat
miejsca od | do VI

od +15 do+25

+30
+40

Od +20 do +50
Od +70+do100
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Udziat w zawodach sportowych, w ktorych uczen

reprezentuje szkote:

powiat

udziat +10

miejsca I, I1, 11 +15

rejon/region

u({ziai ) +20 ]
11. miejsca 111,111 +25 kazdorazowo

wojewodztwo

udziat +30

miejsca od | do VI +40

ogolnopolskie

uﬁzial ’ +i8 0

miejsca od | do VI *
12. | Udziat w przedstawieniach i imprezach szkolnych +10do +30  |kazdorazowo
13 Godne, kultqralne Zachoyvanle si¢ W §zkole i poza nia, | oo 1e azdorazowo

prezentowanie zachowania godnego nasladowania.
14. | Pomoc kolezenska Od +5 do+15 |kazdorazowo
15 Wiasmw_e reagowanie na niepozadane zachowania 0d +5 do +15 [kazdorazowo

w sytuacjach trudnych
16. | Brak punktow ujemnych w dzienniku +20 raz w potroczu
17. | Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci. +20 raz w potroczu
18, Inne pozytywpe, zachowa'nla- prace wykonane w czasie od +5 do + 30 kazdorazowo

wolnym od zajec¢ edukacyjnych
ZACHOWANIA
NEGATYWNE
Lp Zachowanie ucznia Tloé punktéw |~ -SStotliwose
. ocenlania
1. |Przeszkadzanie na lekcji od-5do-30 |kazdorazowo
2. | Spoznienie bez podania uzasadnionej przyczyny -5 kazdorazowo
3. |Jedzenie i picie na lekcji, zucie gumy -5 kazdorazowo
4. | Ucieczka z lekgji -10 kazdorazowo
S. | Przepisywanie prac, $cigganie, plagiat -10 kazdorazowo
6. | Uzywanie wulgarnego stownictwa -10 kazdorazowo
7. | Za$miecanie otoczenia, plucie. -10 kazdorazowo
8. | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikow szkoty i réwiesnikow, lekcewazacy od - 15 do -50 kazdorazowo

ton, niewlasciwa postawa ciata.
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Niewlasciwe zachowanie w trakcie wyjs¢ 1 imprez;
niewlasciwe gesty, komentarze, wydawanie | 0d -15 do - 50 kazdorazowo
niewlasciwych, obrazliwych odgtosow.
10. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan -15 kazdorazowo
11. |Umyslne niszczenie mienia szkoly, np.: pisanie po
$cianie, tawce, dewastowanie wyposazenia i sprzetow kazdorazowo
szkolnych w klasach, toaletach, szatni i na korytarzach, | od -20 do - 70
itp.
12. Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci -20 kazdorazowo
13. | samowolne  otwieranie, przeszukiwanie  cudzych i
e, . . . L -20 kazdorazowo
plecakéw i piornikow, zabieranie cudzej wlasnosci.
14. | Noszenie w‘szl‘<ole czapku chusty, kaptura; przynoszenie 5 azdorazowo
kurtek na zajecia lekcyjne
15. |Noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, emblematami,
hastami szerzacymi przemoc, nietolerancje, badz $rodki |-10 kazdorazowo
odurzajace
16. |Razaco nlewl:asmwy str6j na uroczystosciach szkolnych 15 azdorazowo
(apele, egzaminy)
17. | Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach szkolnych. 0od —-10 do -30 [kazdorazowo
18. .Uzywanle‘ telefonéw komodrkowych, sprzetu grajacego 15 azdorazowo
1 nagrywajacego w szkole.
19. Prowok_owanle sytuacji  konfliktowych, zaczepianie, .30 azdorazowo
Szarpanie
20. Zachowania, ktore naruszaja wolnos¢ cztowieka i jego
dobra osobiste: szydzenie, na§miewanie si¢, obmawianie,
izolowanie, o$mieszanie; nagrywanie filméw, robienie|-30 kazdorazowo
zdje¢ bez zgody zainteresowanego, ich publikowanie
w Internecie, wysylanie obrazliwych emaili lub smsow.
21. i i i iei
Trzyma_nle przez ucznia telefonu w widocznym miejscu .10 kazdorazowo
np. w kieszeni
22. | Naklanianie do negatywnego zachowania innych uczniow | od -20 do -40 |kazdorazowo
23. | Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
I innych (posiadanie niebezpiecznych narzedzi, |- 50 kazdorazowo
materialow toksycznych, tatwopalnych i wybuchowych)
24. Bycie $wiadkiem nagannych zachowan: towarzyszenie
osobom pijacym glkohol{zazywajqcym . .30 azdorazowo
narkotyki/odurzajacym si¢/ palacym papierosy;
,kibicowanie” w czasie bgjki na terenie szkoty i poza nig.
25. | Wnoszenie na teren szkoty alkoholu/ narkotykow -100 kazdorazowo
26. | Wnoszenie na teren szkoty napojow energetycznych -30 kazdorazowo
27. | Picie alkoholu, zazywanie narkotykow -100 kazdorazowo
28. | Posiadanie papierosoéw, e — papierosow -30 kazdorazowo
29. | Palenie papierosow i € — papierosow -30 kazdorazowo

114




30. | Kradziez, udziat w kradziezy -100 kazdorazowo
31. | Udziat w béjce od — 20 do -70 kazdorazowo
32. | Falszowanie dokumentéw (usprawiedliwien, zgoéd na kazdorazowo
wyjazd, podpiséw rodzicéw na pracach pisemnych, przy |-50
uwagach)
33. 2 tygodnie
) T S ) i przed
Niezwrocenie ksigzki do biblioteki -30 za kazda , :
zakonczeniem
roku szkolnego
34. | Godziny nieusprawiedliwione:
od 1h do 5h -10
od 6h do 10h -15 na koniec
od 11h do 20h -20 azd
od 21h do 30h -30 P,
od 31h do 40h -40 P
od 41h do 60h -70
powyzej 60h -100
35. |\ . . . za kazda rzecz,
Nieoddanie stroju lub sprzgtu sportowego na 2 tygodnie g i
, -50 na zakonczenie
przed koncem roku
roku szkolnego
36- - - - . .
Nleodﬁkuplenle zniszczonego podrecznika 50 azdorazowo
wypozyczonego przez szkote
Nleza.chowamf: ciszy w blbl'lot‘ece pomimo Zwréconej | 4 £ 40 o0 | asdorazowo
uwagi. Lamanie regulaminu biblioteki.
38. | Samowolne wyjscia podczas przerw ze szkoty i/lub poza
teren szkoty. od-5do-30 |kazdorazowo
39. : : :
Inne zachowania famigce regulamin szkoty. od-5do-40 |kazdorazowo

6 .Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem
mozliwosci odwotania si¢ od oceny). Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej.
8. W razie odwotania si¢ rodzicéw / prawnych opiekunéw od wystawionej oceny zachowania
wychowawca klasy jeszcze raz analizuje zachowanie ucznia i ustala z rodzicami termin
rozmowy dotyczacej wystawionej oceny.
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10.

Rozdzial XXX

ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

§ 121

W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik lekcyjny
w postaci dziennika elektronicznego. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firm¢ zewnegtrzng, wspolpracujaca ze szkola. Podstawag dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespolu i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Podstawag prawng funkcjonowania  dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania
jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z dnia 31 sierpnia 2017r. poz. 1646) oraz Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)
Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 pkt 1
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U.
2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor Zespotu nie jest zobligowany do zbierania zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z dnia 31 sierpnia 2017r. poz. 1646).
Uzytkownik jest zobowigzany stosowacé si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem 1 hastem do systemu, ktore poznat na szkoleniu (nauczyciele na radzie
pedagogicznej, rodzice na zebraniach).
Zabrania si¢ nauczycielowi uzywania podczas lekcji opcji zapamigtywania hasta! Po
zakonczeniu pracy nauczyciel musi pamigta¢ o wylogowaniu si¢ z konta.
W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ i gromadzi wszelkie informacje zwiazane
z organizacja pracy szkoly oraz dokumentuje si¢ caty proces dydaktyczny placowki.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek systematycznego uzupelniania wpisow ~ w dzienniku
elektronicznym, takze frekwencji uczniow.
Za wprowadzanie zmian w danych osobowych ucznia 1 za uzupetianie wszelkich informacji
dotyczacych danej klasy odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
Nauczyciele muszg przestrzega¢ termindéw wpisywania informacji dla rodzicéw 1 uczniow,
m.in. takich jak:

1) informacje o zebraniach,

2) zapowiadanie prac klasowych (co najmniej tydzien wczesnie;j),

3) informowanie o przewidywanych ocenach na potrocze i koniec roku,

4) przekazywanie wszelkich potrzebnych informacji dotyczacych uczniow, wydarzen

w klasie lub szkole.
Przy wystawianiu oceny za prace pisemne nauczyciel ma obowigzek umiesci¢ komentarz,
za co jest wystawiana ocena, np. nazwa sprawdzanej umiejetnosci, albo tytut danego dziatu
lub temat lekcji itp.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Znak ,,+” przy ocenie w dzienniku elektronicznym przyjmuje warto$¢ +0,5, natomiast znak

»—  przyjmuje wartos¢ — 0,25.

W widoku rodzica i ucznia umieszcza si¢ wykres sredniej ucznia.

W dzienniku elektronicznym przyjeto system liczenia $redniej wazonej na podstawie ocen

czastkowych, ktorym przyporzadkowano odpowiednie wagi.

Dla nastepujacych kategorii ocen przyjeto wagi:

1) praca klasowa — waga 5;

2) sprawdzian —waga 3;

3) kartkéwka — waga 2;

4) test znajomosci np. tresci lektury, dtuzsze wypowiedzi pisemne, testy powtérzeniowe przed

egzaminami 6smoklasisty — waga 4.

Wagi dla pozostalych kategorii ocen specyficznych dla danego przedmiotu ustalaja

poszczeg6lni nauczyciele i umieszczajg je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przed kazda praca pisemna, ktdérej zakres przekracza 3 ostatnie tematy, nauczyciel ma

obowigzek poinformowaé ucznidw, z jakiego zakresu materialu beda sprawdzane ich

wiadomosci.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny otrzymanej z pracy klasowej.

Poprawa jest dobrowolna, musi nastapi¢ w ciggu 2 tygodni od oddania prac, a w przypadku

choroby ucznia w terminie ustalonym przez nauczyciela w PZO. Do $redniej ucznia liczy si¢

ocena poprawiona z zastrzezeniem, ze ocena z poprawy nizsza od pierwszej oceny nie jest

wpisywana przez nauczyciela.

Wszystkie prace klasowe, testy 1 sprawdziany sa obowiazkowe. Uczen, ktory z rdznych

przyczyn nie przystapit w 1 terminie do napisania pracy, musi ja napisa¢ w terminie

ustalonym przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Jezeli uczen nie

napisze pracy, nauczyciel ma prawo wpisa¢ w rubryce ocen nb, co rownoznaczne jest

z wpisaniem wartos$ci ,,0” za dang prace i uwzglednieniem warto$ci ,,0” do liczenia $rednie;j

ucznia.

Przy wystawianiu oceny na I pdtrocze i oceny rocznej stosuje si¢ nastgpujace zakresy srednie;j

wazonej:

1,00 — 1,69 — niedostateczny

1,70 — 2,69 — dopuszczajacy

2,70 — 3,69 — dostateczny

3,70 — 4,69 — dobry

4,70 — 5,69 — bardzo dobry

5,70 — 6,00 — celujacy

18. Srednia wazona stanowi dla nauczyciela jedynie sugestie, co do oceny $rodrocznej
1 rocznej. To nauczyciel podejmuje ostatecznie decyzje o wystawieniu oceny biorgc pod
uwage takze mozliwosci ucznia, jego zaangazowanie na lekcjach, przygotowanie,
systematyczno$¢ itd.
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Rozdzial XXXI

ZASADY I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY
Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§122

1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele maja obowigzek wspodtdziatania ze soba
we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka.
2. Rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo uzyskania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce.
3. Rodzice (prawni opickunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé,
4) informowania, w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Zespotu
o realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego speilnianego w innej formie niz
okreslona Statutem.
4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie
1 pélrocza na co najmniej 50%.

§123

1.Dyrektor i wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) wymaganiach edukacyjnych i formach sprawdzania wiadomosci z poszczegélnych
przedmiotow,

3) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wychowaniu i dalszym ksztalceniu dziecka

5) zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

6) dziataniach opiekunczych w szkole,

7) realizowanych przez szkote innych statutowych zadan,

8) ocenach niedostatecznych grozacych uczniom z wyprzedzeniem jednego miesigca
przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego.

§ 124

1. Nauczyciele i rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo za zgoda Dyrektora Zespotu:
1) wspdlnie organizowaé proces dydaktyczny, wykorzystujac fachowo$¢ i wiedze
rodzicéw w realizacji niektorych jednostek lekcyjnych,
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2)
3)

4)

podejmowaé wspdlne zadania zwigzane z pracg pozalekcyjng w szkole (kota,
organizacje itp.),

organizowac po lekcjach i w dni wolne od nauki zaje¢cia o charakterze rekreacyjno —
sportowym i kulturalnym, np. wycieczki, biwaki, rajdy, imprezy kulturalne,
wspotdziata¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych indywidualnych
i grupowych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do przekazywania organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Wychowawcy i pedagog szkolny maja obowigzek udzielania rodzicom informacji i porad
w sprawach wychowawczych, profilaktyki i dalszego ksztatcenia ich dzieci.

§ 125

1. Rodzice/prawni opiekunowie majag obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach klasowych,
a w przypadku nieobecnosci — skontaktowaé si¢ z wychowawca w najblizszym czasie,
zapoznac si¢ z tematyka zebrania i potwierdzi¢ jej znajomo$¢ podpisem.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek stawi¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora Zespotu.

Rozdzial XXXII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM POTRZEBNA JEST POMOC

| WSPARCIE ORAZ ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 126

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom/ prawnym opiekunom pomoc psychologiczng

1 pedagogiczng, a mianowicie:
1) kazdy uczen i rodzic ma prawo zwrdci¢ sie o porade pedagogiczng do

wybranego nauczyciela, wychowawcy klasy czy pedagoga szkolnego,

2) szkola zapewnia uczniom i rodzicom poradnictwo i specjalistyczng pomoc

poprzez wspOlprace z instytucjami 1 poradniami specjalistycznymi,
organizacjami (fundacje, stowarzyszenia) $wiadczgcymi pomoc dzieciom
i rodzicom. Pomoc ta obejmuje przede wszystkim:

a) konsultacje indywidualne,

b) warsztaty,

c) prelekcje,

3) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej powinno odbywac si¢

przy wspotudziale rodzicéw, organdéw wewnatrzszkolnych, srodowiska ucznia
1 instytucji pozaszkolnych do tego powotanych (policja, sad, poradnia PP),
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4) dzieci ze stwierdzonymi zaburzeniami sg objete przez szkole opieka zgodnie
z zaleceniami PPP lub kierowane do odpowiednich placowek oswiatowych
(osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty z oddziatem integracyjnym).
3. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony psycholog i logopeda.

§ 127

1. Dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane sg:

1) zajecia wyrdwnawcze,

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

3) nauczanie indywidualne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,

5) zajecia rewalidacyjne,

6) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

7) pomoc kolezenska,

8) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
2. Uczniowie z zaburzeniami narzgdow ruchu — po przedtozeniu skierowania lekarskiego w
miar¢ mozliwosci i posiadanych §rodkow finansowych objeci sg gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna.
3. W ramach wspotpracy z PPP (w miar¢ mozliwo$ci finansowych) uczniowie moga
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach z logopeda lub psychologiem.
4. Ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota przygotowuje do
samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 128

1. W przypadku trudnych sytuacji rodzinnych lub losowych ucznia szkota pomaga uczniowi
przez:
1) kierowanie dziecka do $wietlicy szkolnej,
2) zalatwienie bezptatnego dozywiania finansowanego przez MOPS, GOPS lub innego
sponsora,
3) udzielenie uczniom zapomoég jednorazowych w miare posiadanych przez szkote
srodkow,
4) przyznanie stypendium socjalnego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)
5) rozmowy terapeutyczne z wychowawca, pedagogiem, lub psychologiem z PPP,
6) organizowanie grupy wsparcia na zasadzie statych spotkan uczniéw z pedagogiem, a
w razie potrzeby rowniez z ich rodzicami,
7) kierowanie ucznidow i ich rodzicow do poradni specjalistycznych, gdzie organizowane
sg rozne formy pomocy dziecku i rodzinie,
8) kierowanie spraw dotyczacych ucznia lub jego rodziny do Sadu Rodzinnego, Kuratora
Sadowego, Policji lub innej placowki, jesli wymagaja tego okolicznosci.
2. Wszyscy uczniowie majg prawo do odptatnego korzystania z dozywiania w stotowce
Zespohu.
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§ 129

1. Wszyscy wychowawcy sg zobowigzani do:
1) poznania warunkéw materialnych i bytowych uczniow,
2) rozpoznania sytuacji rodzinnej uczniow,
3) analizy metod wychowawczych stosowanych w rodzinie,
4) rozpoznania wi¢zi emocjonalnej w rodzinie.
2. Szkota prowadzi rejestr uczniow:
1) zrodzin wielodzietnych, ubogich,
2) zrodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, demoralizacjg i alkoholizmem,
3) zrodzin niepetnych,
4) z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 130

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami poprzez:
1) zapewnienie w pierwszych tygodniach nauki odpowiedniego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa, organizowanego przez wychowawce klasy z udziatem policji,
2) zorganizowanie przez nauczycieli stalej opieki w czasie pobytu ucznia w szkole,
3) zapewnienie opieki uczniom w §wietlicy szkolne;.
2. Cele 1 zadania szkoty powinny by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami i aspiracjami
placowki.

§ 131

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka zaburzen rozwojowych, zbiera si¢ zespot
wychowawczy (pedagog, wychowawca klasy i wszyscy nauczyciele uczacy w danym
oddziale oraz specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale). Podczas spotkania
szczegbtowo omawiane sg trudnosci ucznia w opanowaniu materiatu nauczania lub problemy
wychowawcze ucznia. Zespdt moze podja¢ decyzje o poinformowaniu rodzicow /prawnych
opiekunéw o koniecznosci badania dziecka w PPP. Dokumentacj¢ na badanie (w tym zgode
rodzica lub opiekuna prawnego) przygotowuje wychowawca klasy w ustaleniu z pedagogiem
i zgodnie z obowigzujagcymi wymogami.

2. Przy podejrzewaniu zaburzen typu dyslektycznego, dysgraficznego lub dysortograficznego
— na przebadanie ucznia w poradni PPP wystarczy wniosek nauczyciela polonisty (moze by¢
informacja ustna). Nast¢pnie wychowawca kompletuje pozostalg dokumentacje (w tym zgode
rodzicow lub prawnych opiekunéw) przekazuje pedagogowi.

3. Zasady dzialalnosci zespotu okresla odrgbna procedura.

§ 132

1. Szkota zapewnia opieke wychowawcza, bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci
poprzez: organizacje dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw, przed i po lekcjach. Dzieci
objete sg opieka w czasie wycieczek, biwakow, zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty
i innych zaje¢ pozalekcyjnych:
1) zapewnienie wlasciwej opieki nalezy do obowigzkow stuzbowych nauczycieli
1 wychowawcow prowadzacych zajecia,
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2) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych poza szkola odpowiada
nauczyciel organizujacy i sprawujacy opieke nad tymi dzieémi.

§ 133

1. Na terenie szkoly pelni si¢ dyzury nauczycielskie zgodnie z grafikiem i Regulaminem
Dyzuréw Migdzylekcyjnych.

2. Podczas nieprzewidzianych zmian w tygodniowym planie pracy w ciggu roku szkolnego —
dyzury podczas przerw obowiazuja wszystkich nauczycieli.

§ 134

1. Instytucja wspolpracujacg ze szkota na rzecz pomocy dzieciom i rodzicom/prawnym
opiekunom jest m.in. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.

2. Poradnia na wniosek pedagoga i wychowawcy przeprowadza badania ucznia zdolnego
1 ucznia potrzebujacego pomocy (za zgoda rodzica lub prawnego opiekuna).

3. Pracownicy poradni proponuja metody pracy nauczycielom i rodzicom/prawnym

opiekunom z badanym uczniem.

4. Wychowawca informuje o zaleceniach poradni wszystkich nauczycieli uczacych w dane;j

klasie.

5. Pedagodzy i psycholodzy z PPP we wspotpracy z pedagogiem szkolnym realizujg w miarg

potrzeb wsrdod ucznidow programy wychowawczo- profilaktyczne oraz prelekcje dla

rodzicow/prawnych opiekunow.

§135

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
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11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica,

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, nauczyciele
prowadzacy zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia,

3) dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniami,

5) pielggniarki medycyny szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) pomocy nauczyciela,

11) kuratora sagdowego,

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych (jesli organ prowadzacy wyrazi zgodg),

2) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen
I prelekgji.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6élnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.
12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
ucznidw. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie moze
przekraczaé 12.
1) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.
15. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢é specjalistycznych- 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec.
16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
17. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym- przypadku uczniow klas I-11I szkoly podstawowej ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) lub szczegodlnych uzdolnien,
19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.
20. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem- jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
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21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy
we wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.

22. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor zespotu biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

23. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami o ktérych mowa w ust.7.

24. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole, wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

25. Dyrektor zespolu moze wyznaczy¢ osobe inng niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

26. Przepisy ust.19-25 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

27. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej
dokumentaciji.

29. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow/
prawnych opiekun6éw ucznia.

30. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor zespotu informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,
ktérzy potwierdzaja to wlasnorgcznym podpisem.

31. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

32. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

33. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

34. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢é: na wniosek dyrektora zespotu —
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow
ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

35. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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36. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 32 zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
37. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

38. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan 0 charakterze
rewalidacyjnym,
b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
rozwijajacym kompetencje emocjonalno- spoleczne,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora zespotu zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoleczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) w ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) nauke¢ orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
dziecka lub ucznia niewidomego,
b) nauke jezyka migowego Ilub innych alternatywnych metod komunikacji
w przypadku dziecka lub ucznia niestyszacego lub z afazja,
C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne w tym umiejetnosci  komunikacyjne -
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera,
7)  zakres  wspOlpracy  nauczycieli 1 specjalistbw z  rodzicami  ucznia
W realizacji zadan.
39. Zespdl, co namniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
40. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim.
41. Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopi¢ programu.
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42. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie
z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii,
dofacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole oraz
w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, wspolnie z oddzialem
szkolnym. W przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole. Przed
wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczeh objety
zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia Dyrektor Zespotu ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym
zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym.

43. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dilugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Liczba
ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15. Do klas terapeutycznych, za zgoda
organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych $rodkoéw, moga uczgszcza¢ uczniowie
innej szkoly. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powod objecia
ucznia pomocg w tej formie.

44. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie na podstawie
odrgbnych przepisow MEN.
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Rozdzial XXXIII
ORGANIZACJA I ZADANIA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 136

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Swietlica jest placowka dla ucznidéw, ktorym rodzice nie moga zapewnié¢ odpowiedniej
opieki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, dla dzieci wychowujacych si¢ w warunkach
niekorzystnych dla ich rozwoju oraz dla uczniéw dojezdzajacych z okolicznych wsi.

ZADANIA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 137

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki przebywajacym w niej dzieciom.

2. Stwarzanie warunkow do wypoczynku i rekreacji.

3. Organizowanie pomocy w nauce dla uczniéw stabo sobie radzacych.

4. Tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy
umystowe;.

5. Umozliwienie wychowankom rozwoju kulturalnego, w tym rozwoju uzdolnien i talentow.
6. Ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

7. Ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

8. Rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz aktywno$ci spotecznej wychowankow.

9. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznidow korzystajacych ze swietlicy.

WYCHOWANKOWIE SWIETLICY
§ 138

1. Do $wietlicy moga by¢ przyjmowani uczniowie po ztozeniu karty zgloszenia dziecka;

1) na prosbe rodzicow /prawnych opiekunéw,

2) na wniosek wychowawcy zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111
dojezdzajacy z pobliskich wsi, jak rowniez dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.
3. 0 przyjeciu do $wietlicy decyduje Dyrektor Zespotu w porozumieniu z pedagogiem
i wychowawca swietlicy.
4. Uczen jest odbierany ze $wietlicy przez osoby wymienione w karcie zgloszenia lub moze
wychodzi¢ do domu sam, jesli jest taki zapis w ww. dokumencie.
5. Wychowankowie $§wietlicy w zalezno$ci od potrzeb korzystajg z wybranych zajec.
6. Rada Rodzicow, co roku ustala wysoko$¢ kwoty wptacanej przez rodzicow/prawnych
opiekundow dziecka uczgszczajacego do swietlicy szkolnej na zakup artykuldéw papierniczych.
Wohtata sktadki jest dobrowolna.
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§ 139

1. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Z Regulaminem Swietlicy zostaja zapoznani wychowankowie i rodzice/prawni opiekunowie
po zapisaniu dziecka do §wietlicy.

2. W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Swietlicy, wychowanek moze byé skre§lony
z listy uczniéw uczeszczajacych do swietlicy.

§ 140

1.0rgan prowadzacy placowke moze utworzy¢ stanowisko kierownika $wietlicy szkolne;.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY SWIETLICY
§ 141

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) realizacja procesu wychowawczo — opiekunczego w grupie wychowawczej oraz
przedktadanie do zatwierdzenia dyrekcji projektow rocznych planéw pracy,
kierowanie ich realizacjg 1 sktadanie okresowych sprawozdan z ich realizacji

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym uczniom,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu dzieci uczeszczajacych na zajecia do
swietlicy (dziennik zajg¢, lista obecnosci itp.),

4) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej pracy $wietlicy,

a) przedktadanie do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu projektow rocznych
planow pracy 1 kierowanie ich realizacja oraz skladanie okresowych
sprawozdan,

5) pisanie konspektéw do prowadzonych zajec¢ (dotyczy nauczycieli stazystow),

6) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z planem zapisanym W dzienniku zajec,

7) stosowanie nowych metod pracy z dzie¢mi uczeszczajacymi na zajgcia Swietlicowe,

8) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

9) dbanie o estetyke $wietlicy (utrzymanie porzadku, tadu, dekoracji),

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

11) wykonywanie polecen przetozonych (dyrekcji Zespotu) zwigzanych z dziatalnosciag
biezacg szkoty,

12) rozpoczynanie pracy w dniu pehlnienia dyzuru lub dyzuru zastgpczego wg grafiku
ustalonego z dyrekcja Zespotu,

13)w celu zapewnienia opieki uczniom z powodu nieobecnoéci nauczyciela,
wychowawca organizuje zajecia dla grup lub calej klasy w ramach godzin pracy
etatowej.

14) inne prace zlecone przez dyrekcje¢ Zespotu wynikajace z biezagcych potrzeb szkoty.
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ORGANIZACJA PRACY W SWIETLICY

§ 142

1. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ w szkole zajecia dydaktyczne
i opiekuncze, w godz. od 6.45 - 16. 00.
2. W dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w razie potrzeby zapewnienia opieki dla uczniéw
przebywajacych w tych dniach w szkole, dyzur w $wietlicy petnig nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Zespotu.
3. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba wychowankow
nie jest wigksza niz 25. Na zajeciach §wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela
moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
4. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.
5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
miesi¢gcznym planem $wietlicy i dziennym rozktadem zajec.
6. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) miesigczne plany pracy grup wychowawczych,

3) dzienniki zajgc,

4) Kkarty zgloszenia dzieci do $wietlicy,
7. Szczegdlowa organizacija i zadania §wietlicy okreslone sa w Regulaminie Swietlicy.

DOZYWIANIE

§ 143
1. Uczniowie z rodzin stabo sytuowanych moga korzysta¢ z bezptatnego dozywiania, ktore
finansuje MOPS, GOPS lub inny sponsor.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

ORGANIZACJA ZASTEPSTW PRZEZ SWIETLICE
§ 144
1. W celu zapewnienia opieki uczniom z powodu nieobecno$ci nauczyciela $wietlica

organizuje zajecia dla grup lub klas w ramach godzin pracy etatowej wychowawcow
swietlicy.
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Rozdzial XXXIV
ORGANIZACJA BIBIOTEKI SZKOLNEJ
§ 145

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

1) Do zadan biblioteki nalezy: gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek
1 innych Zrdédet informacji. Odbywa si¢ to poprzez:
a) zakup ksigzek i innych zrodet informacji,
b) ewidencje nabytkow,
c) umozliwienie dostgpu do potrzebnych pozycji,
2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych. Odbywa si¢ to

poprzez:
a) ewidencje podrecznikow, materiatow  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

b) odpowiedni przydziat,

€) umozliwienie wieloletniego korzystania z tych pozycji,

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej.
Odbywa si¢ to poprzez:

a) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do wielu zrodet informacji
(tradycyjnych i elektronicznych),

b) zapewnienie dostepu do szerokopasmowego Internetu,

C) pomoc przy uzytkowaniu programow i aplikacji komputerowych (edytorskich,
graficznych, edukacyjnych i innych),

d) uwrazliwienie na poszanowanie praw autorskich,

e) uczenie zainteresowanych wyszukiwania potrzebnych informacji, ich
zrozumienie, ocen¢ ich wiarygodnos$ci, aktualnosci oraz odpowiednie
wykorzystanie,

f) umiejetnos¢ postugiwania si¢ katalogami,

4) rozbudzanie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, jako sposobu zaspakajania
naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania
do dalszej edukacji. Odbywa si¢ to poprzez:

a) pomoc w doborze literatury adekwatnej do zainteresowan,

b) glosne czytanie w bibliotece,

¢) wizualna promocja czytelnictwa (wystawki, gazetki, plakaty itp.),

d) udziat uczniéw w konkursach i imprezach czytelniczych,

e) stwarzanie odpowiednich warunkéw do samoksztatcenia,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.
Odbywa si¢ to poprzez:

a) rozbudzanie przezy¢ estetycznych poprzez kontakt z dobrami kultury,

b) uwrazliwienie na poszanowanie tych dobr,

€) wycieczki do interesujgcych miejsc,

d) poznawanie historii regionu i kraju,
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e) spotkania z cieckawymi ludzmi (”zywymi bibliotekami”),

f) uczenie warto$ci i umiejetnosci wspotzycia z ludzmi ,

g) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda Dyrektora Zespotu.
3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla odpowiedni regulamin, z ktorym
wszyscy korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sg zapozna¢ si¢ na poczatku roku
szkolnego.

§ 146

1. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (IC1M),
ktére stuzy przede wszystkim do celow edukacyjnych i naukowych.
2. Zasady korzystania z ICIM okresla odrgbny regulamin.
3. Zbiory biblioteki obejmujg :

1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

2) literatur¢ popularno- naukowa,

3) wydawnictwa informacyjne i aloumy,

4) stowniki,

5) encyklopedie,

6) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidow i nauczycieli,

7) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki i dydaktyki r6znych

przedmiotdw nauczania,

9) czasopisma,

10) materiaty audiowizualne,

11) wszystkie inne wydawnictwa pomocne w pracy w szkole.
4. Ksiegozbior podreczny oraz czasopisma udostepniany jest uczniom na miejscu w bibliotece
jak réwniez wypozyczany do pracowni na zajecia.
5. Ze wzgledow edukacyjnych istnieje mozliwo$¢ przekazania okreslonych materialow
stanowigcych wyposazenie biblioteki (ksigzki, zbiory audiowizualne) na okreslony czas
do pracowni przedmiotowej. Zbiory przekazane do pracowni kwitowane sg protokotem
z podpisem nauczyciela bibliotekarza i opiekuna pracowni.

§ 147

1. Czas pracy biblioteki:
1) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
I po ich zakonczeniu i sg ustalane z Dyrektorem Zespotu przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego,
2) jesli Dyrektor Zespotu tak ustali, to jeden dzien tygodnia moze by¢ przeznaczony na
prace zwiazang z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiordw oraz na czynno$ci
porzadkowe. Jest to dzien bez wypozyczen zbiorow do domu czytelnikow.
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ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 148

1. Do zakresu zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosSci biblioteki oraz terminéw waznych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

€) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,

e) ewidencjonowanie podrecznikow i ¢wiczen dla uczniow,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznej,

d) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng oraz ICIM,

e) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,

h) udostgpnianie nauczycielom i uczniom potrzebnych materiatow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i jego analiza,

j) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

k) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

I) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

m) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw i ich ewidencja zgodnie zobowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiordéw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogu,

g) udostgpnianie zbiorow,

4) Wykonanie innych zleconych przez Dyrektora Zespotu prac wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty.

DOKUMENTACJA BIBLIOTECZNA
§ 149
1.W bibliotece prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
1) plan pracy biblioteki szkolnej,

2) harmonogram zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
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3) sroédroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki,

4) miesigczna, $rodroczna i roczna statystyka wypozyczen,
5) dziennik pracy biblioteki,

6) ksiggi inwentarzowe,

7) rejestry ubytkow,

8) ewidencja wypozyczen,

9) karty czytelnika .

PRAWA 1 OBOWIAZKI CZYTELNIKOW
§ 150

1. Prawa 1 obowiazki czytelnikow korzystajacych z ksiggozbioru biblioteki i ICIM okresla
Regulamin Biblioteki i ICIM.

2. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki 1 ICIM.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki.

4. W uzasadnionych przypadkach /np. przetrzymywania ksigzek/ bibliotekarz moze

ograniczy¢ liczb¢ wypozyczen lub zwigkszy¢ na prosbe czytelnika.

5. Czytelnik ma prawo do zarezerwowania potrzebnej ksigzki.

6. Czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czytelnik musi zwroci¢ taka sama ksigzke

lub inng /rbwnowazna/ - wskazang przez bibliotekarza.

8. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone przez ucznidow przed zakonczeniem

roku szkolnego.

9. Czytelnicy, ktorzy opuszczaja szkole na state /nauczyciele, inni pracownicy, uczniowie

ostatnich klas/ zobowiazani sa do rozliczenia z biblioteka na dwa tygodnie przed

opuszczeniem szkoty.

10. Uczniowie pozostatych klas maja obowigzek zwrdci¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki

na tydzien przed koncem danego roku szkolnego.

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 151
1. Z uczniami:
1) wspolpraca z aktywem bibliotecznym, do ktorego naleza czytelnicy, dobrowolnie
zglaszajacy si¢ do pomocy w bibliotece:
a) sa oni lgcznikami miedzy bibliotekarzem a nauczycielami przedmiotéw
i wychowawcami,
b) biorg udziat w spotkaniach czytelniczych,
C) udzielajg si¢ aktywnie w pracach pomocniczych np. przy wypozyczaniu
ksigzek, redagowaniu gazetek tematycznych itp.
d) wspdlorganizujg z opickunem imprezy czytelnicze, konkursy itp.
2) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim
a) wspodlne organizowanie okreslonych imprez.
2. Z nauczycielami:
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1)

systematyczna wspotpraca grona pedagogicznego z biblioteka szkolng, to jeden
z waznych warunkow osiggniecia dobrych wynikow w pracy szkoty:
a) wspolnie dokonuje odpowiedniego wyboru ksigzek, czasopism oraz innych
materiatlow ze zbiorow biblioteki szkolnej do pracowni przedmiotowych,
b) wdrazajg uczniéw do korzystania z biblioteki,
C) organizujg w bibliotece formy zaj¢¢ uzupetniajacych np. konkursy, spotkania
z cieckawymi ludZzmi,
d) bibliotekarz informuje nauczycieli o nowosciach pedagogicznych,
metodycznych itp.

3. Z rodzicami/ prawnymi opiekunami:

1)
2)

3)

kontakty bibliotekarza z rodzicami/ prawnymi opiekunami nawigzywane sg takze za
posrednictwem Rady Rodzicow

rodzice/ prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek, ktore pomoga
im w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci,

rodzice/ prawni opiekunowie maja wglad do dokumentdéw szkoty znajdujacych si¢
w bibliotece szkolnej.

4. Z innymi bibliotekami :

1)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

formy wspotpracy z innymi bibliotekami polegaja na :

organizacji wycieczek do innych bibliotek,

dostarczaniu zestawien bibliograficznych dla nauczycieli 1 uczniow,

przedstawieniu oferty pomocy audiowizualnych dostepnych w innych bibliotekach,
udziale w warsztatach edukacyjnych, konferencjach, spotkaniach z innymi
bibliotekarzami itp.,

udziale uczniéw 1 nauczycieli w réznych imprezach czytelniczych /np.: spotkania
autorskie, wernisaze, konkursy/,

w odsylaniu nauczycieli 1 uczniow do zbioréw innych bibliotek po pozycje, ktore nie
sg dostgpne w zbiorach biblioteki szkolne;.

Rozdzial XXXV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 152

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno- obstugowych.
2. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji wczesnoszkolnej ( | etap nauki ),

poszczegbdlnych przedmiotow,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

bibliotekarz,

wychowaweca swietlicy,

logopeda,

psycholog szkolny,

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie (w razie potrzeby),
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10) doradca zawodowy.
11) Inni terapeuci zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Pracownicy administracyjno- obstugowi:

1) Sekretarz Zespotu,

2) Referent Zespotu,

3) Samodzielny Referent/ Sekretarz Zespotu
4) Rzemieslnik Specjalista

5) Starszy Rzemie$lnik/ wozny

6) Starszy Robotnik

7) pomoc nauczyciela

4. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz ramowy plan nauczania
bedacy podstawa do opracowania arkusza organizacyjnego pracy szkoty na dany rok.
Kazdy nauczyciel otrzymuje szczegdtowy zakres swoich zadan i obowiazkow, ktory jest
zapisany w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

5. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy i w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole. Obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych okresla
Regulamin  Organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Szczegdtowy zakres zadah 1 obowigzkow otrzymuje kazdy
zatrudniony pracownik niepedagogiczny.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia psychologa,
specjalisty prowadzacego zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,
logopedy oraz specjalisty terapii pedagogicznej lub innego specjalisty stosownie do
potrzeb placowki.

1) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na autyzm, w tym Zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprze¢zone,

zatrudnia si¢ dodatkowo:
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w
celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,
b) w przypadku klas I-11l asystenta lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE
§153

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonej jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel dokonuje ewaluacji swojej pracy i wycigga wnioski do dalszej pracy.

3. Nauczyciel respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
odnosi si¢ do uczniow w sposob taktowny, zyczliwy, przyjazny.

4. Nauczyciel realizuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespolu wynikajace z biezacych
potrzeb szkoty.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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6. W przypadku naruszenia uprawnien nauczyciela, organ prowadzacy szkol¢ i Dyrektor
Zespotu, zobowigzani sg z urzgdu wystagpi¢ w jego obronie.

7.Za uchybienia obowigzkom Iub godnosci zawodu, nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 154

1. Zakres zadan 1 obowigzkow nauczyciela jest zwigzany w szczegolnosci:
1) z odpowiedzialno$cig za zycie i bezpieczenstwo uczniow:

a) nie moze pozostawi¢ ucznidow podczas lekcji oraz innych zajeé bez opieki,

b) w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuje opiek¢ nad uczniami na catym
terenie szkotly,

C) ma obowigzek szczegdlnie propagowac i przestrzega¢ przepisy BHP w czasie
zaje¢ z wychowania fizycznego,

d) zna dobrze Regulamin Dyzurdow i $cisle go przestrzega,

e) ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP i przeciwpozarowych, dba¢
o nalezyty stan, sprawno$¢ techniczng powierzonych mu urzadzen
audiowizualnych i pomocy dydaktycznych,

f) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i biwakow,

g) ma obowiazek petni¢ dyzury migedzylekcyjne zgodnie z harmonogramem.

2) Z prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego:

a) rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych zgodnie z zadaniami wspotczesnej dydaktyki,

b) realizuje obowigzujacg podstawe programowa,

C) stosuje wlasciwe metody nauczania,

d) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec,

e) opracowuje rozktady materiatow, dostosowujac je do mozliwosci uczniow,
wyposazenia w pomoce oraz swoich predyspozycji,

f) nauczyciel stazysta ma obowigzek pisania konspektéw do zajec,

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow ich zdolno$ci i zainteresowania,

4) jest bezstronny i obiektywny w ocenie oraz sprawiedliwy w traktowaniu wszystkich
uczniow,

5) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

6) pracuje z uczniem zdolnym i wspolnie dazy do osiggania jak najlepszych wynikow
W hauczaniu,

7) w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wspotdziala z innymi
nauczycielami, rodzicami, organami szkoly oraz pozaszkolnymi instytucjami
I osobami,

8) opiekuje si¢ studentami odbywajgcymi praktyki przedmiotowe,

9) ksztattuje i wychowuje milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego czlowieka, dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych
narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 155
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1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez:

1) prace wlasng,
2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci

pedagogicznej (rady szkoleniowe, kursy, warsztaty, szkolenia, studia podyplomowe).

2. Decydowanie w sprawie wybory programu nauczania.

§ 156

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw
1 Srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu,

decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu,

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

decydowania o ocenie zachowania swoich uczniow.

§ 157

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1)

2)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swoich zaje¢ w klasach i zespotach
stosownie do realizowanej podstawy programowej i warunkow w jakich dziala,
stan warsztatu pracy, sprzet i urzgdzenia oraz Srodki dydaktyczne mu przydzielone.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie

za:
1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez dyrektora zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 158

1. Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej:

1)

nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej
na zasadach okreslonych w art.43 ust. 3 Ustawy o0 Systemie Oswiaty.
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WYCHOWAWCA KLASY
§ 159

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial (grupe) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoja klas¢ przez caly tok nauczania w szkole, szczegolne w klasach
I-111.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w ciggu okresu nauczania na skutek
niezbednych zmian organizacyjnych, na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy
oraz w przypadku widocznych zaniedban stuzbowych ze strony nauczyciela pehlnigcego
obowigzki wychowawcy lub w przypadku istnienia konfliktéw miedzy zespotem klasowym
lub rodzicami uczniéw danego oddzialu a wychowawca. Uzasadnione wnioski w sprawie
zmiany wychowawcy (lub nauczyciela) moga zgtasza¢ zespoty uczniowskie i rodzice
ucznidw danego oddzialu; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i by¢ czytelnie podpisany
przez wickszo$¢ rodzicéw. Dyrektor powiadamia o tym danego nauczyciela i powoluje
komisje szkolng do zbadania przedstawionych nauczycielowi zarzutéw. Komisja wnioskuje
do Dyrektora Zespotu o zmiang¢ wychowawcy lub nauczyciela albo o odrzucenie wniosku,
dyrektor powiadamia rodzicow o podjetej decyzji.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy w wyjatkowych przypadkach podejmuje Dyrektor
Zespotu po konsultacji z Radg Pedagogiczng i rodzicami uczniéw danego oddziatu.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY
§ 160

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,
4) przekazywanie im wszelkich informacji szkolnych (planu tygodniowego, imprez
1 termindéw z kalendarza szkolnego, zastepstw itp.).

§ 161

1. Wychowawca w celu realizacji w/ w zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opickunami rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

3) ustala z nimi tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw i ucznidéw z obowigzujgcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
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5)

6)

7)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami ),

utrzymuje staty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w formie
indywidualnych lub klasowych spotkan, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o wynikach w nauce,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdtowych uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie okre§laja przepisy zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,

2.Wychowawca realizujac powyzsze zadania dostosowuje formy pracy odpowiednio do
wieku uczniéw, ich cech psychofizycznych, ich potrzeb, warunkéow rodzinnych
1 Srodowiskowych.

§ 162

1. Formy spetiania zadan wychowawczych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, w szczegdlnosci w przypadkach
uczniéw klas pierwszych oraz uczniow sprawiajacych ktopoty wychowawcze,
sporzadzanie wykazu uczniéow kwalifikujacych si¢ do réoznych form pomocy 1 opieki
indywidualnej,
organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy 1 szkoty,
wspotorganizowanie imprez klasowych,
organizowanie wycieczek, biwakow i rajdow klasowych,
organizowanie kontaktow z rodzicami poprzez:
a) spotkania ogdlnoszkolne,
b) zebranie informacyjne w miesiagcu wrzesniu,
c) spotkania z rodzicami co dwa miesigce,
d) konsultacje dla rodzicow,
e) organizowane w razie potrzeby lub ustalen wewnetrznych klasy, dodatkowych
spotkan z inicjatywy wychowawcy lub Dyrektora Zespotu,
f) przyjmowanie rodzicow w sprawach pilnych podczas przerw lekcyjnych (jesli
wychowaweca nie pelni dyzuru), przed lekcjami i po lekcjach,
g) wizyty wychowawcoéw i nauczycieli w domach uczniow, jesli wymaga tego
sytuacja,
h) indywidualne zaproszenie rodzicow do szkoty,
1) inne formy ustalone wspolnie z rodzicami,
ustalenie wraz z uczniami klasy ocen z zachowania.
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§ 163

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
dyrekcji, rady pedagogicznej oraz wilasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych
I naukowych.
2. Nauczyciel obejmujacy obowigzki wychowawcy po raz pierwszy ma prawo korzystaé
Z pomocy:
1) Dyrektora Zespotu,
2) pedagoga szkolnego,
3) doswiadczonego wychowawcy sprawujacego nad nim opieke i przydzielonego
decyzja Dyrektora Zespotu.
3. Wychowawca czuwa nad realizacjg przez ucznia obowigzku szkolnego.
4. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Wychowawca klasy wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrekcje Zespotu wynikajace
z biezacych potrzeb szkoty.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 164

1. Do zakresu zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne (za zgodg rodzicow lub prawnych
opiekunow),

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

8) uczestniczenie z glosem doradczym w zespotach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zespotach wychowawczych.

9) organizacja oraz prowadzenie prelekcji dla rodzicow/prawnych opiekunoéw oraz
nauczycieli szkoty,

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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13) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

14) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

15) inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

16) pomoc rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

18) Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny roczny plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspoldziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

19) Pod koniec kazdego potrocza, pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

20) Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalno§¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

21) W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z miejscowa
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, szczegélnie w indywidualnych przypadkach
uczniow, ktorym udzielanie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne.

22) Za zgoda Dyrektora, pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

23) Przygotowywanie Dyrektorowi Zespotu zestawien i statystyk.

24) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrekcje Zespolu wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty.

1. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty,
3) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

ZADANIA I OBOWIAZKI| PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 165

1. Pedagog specjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Pedagog specjalny pracuje zgodnie z tygodniowym planem pracy zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu.

3. Pedagog specjalny prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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10.

11.

12.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Pedagog specjalny dokonuje ewaluacji swojej dziatalno$ci 1 wycigga wnioski do dalszej
pracy.

Pedagog specjalny respektuje podmiotowo$¢ ucznia W procesie dydaktyczno-
wychowawczym, odnosi si¢ do ucznia w sposob taktowny, zyczliwy 1 przyjazny.
Pedagog specjalny ma obowigzek przestrzega¢ zapisow zawartych w Kodeksie Etyki
Nauczyciela.

Pedagog specjalny zobowiazany jest do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowe;.
Pedagog specjalny obowigzkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej
1 zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zebran na zasadach okreslonych w art. 73
ust. 3 ustawy Prawo O§wiatowe.

Pedagog specjalny podczas lub w zwigzku z pelnieniem swoich obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej prawem dla funkcjonariuszy publicznych,

W przypadku naruszenia uprawnien nauczyciela, organ prowadzacy placowke i Dyrektor
Zespotu zobowiazani sg z urzedu wystapi¢ w jego obronie.

Za uchybienia obowigzkom lub godnosci zawodu, pedagog specjalny podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Pedagog specjalny realizuje inne prace i zadania zlecone przez Dyrekcje Zespotu,
a wynikajace z biezacych potrzeb placowki, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Do zakresu zadan i obowigzkéw pedagoga specjalny nalezy w szczegodlnosci:

znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego,

zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola 1 szkotly

oraz dostepnosci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

b) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w opracowywaniu i realizacji IPET-u ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach

poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

I resocjalizacyjnym,

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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10) pomoc rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) przygotowywanie dyrektorowi Zespotu zestawien i statystyk.

2.

w

2)

1.
2)
3)
4)
5)

2.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny roczny plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdzialania szkoly z Poradnig Psychologiczno- Pedagogicznag.

Pod koniec kazdego poirocza, pedagog specjalny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
Pedagog specjalny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog specjalny $ci§le wspodtpracuje z miejscowa
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach
dzieci/ucznidow, ktérym udzielanie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

Za zgoda Dyrektora, pedagog specjalny moze wspdlpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga specjalnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty, przedszkola lub placéwki,
wspotdzialanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sagdowymi, policja
i innymi podmiotami zwlaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdzialanie.

v

Pedagog specjalny odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
poziom i efektywnos$¢ podejmowanych dzialan wychowawczych,
zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozw6j powierzonych
jego opiece dzieci,
dobro placéwki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
dydaktycznych w nalezytym stanie,
niezgodne z obowigzujagcymi regulaminami 1 procedurami wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkow;

Pedagog specjalny odpowiada stuzbowo przed wladzami Zespolu ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
prowadzonych przez siebie zajec,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku podopiecznego lub na
wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia placowki przydzielonych mu
przez Dyrektora Zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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ZADANIA T OBOWIAZKI LOGOPEDY SZKOLNEGO

§ 166

1. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje Dyrektor Zespotu.

2. Nauczyciel — logopeda jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

3. Logopeda pracuje zgodnie z ustalonym z Dyrektorem tygodniowym rozktadem zaj¢c.

4. Wykonuje zadania wynikajace z organizacji pracy szkoly i zlecone przez Dyrektora
Zespotu.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej dla dzieci z terenu szkoly i oddziatu
,,O” Przedszkola nr 6:

a) diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych, a w szczegolnosci
uczniow oddziatu ,,0” i klas I — I,

b) terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej przy stalej wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz
porad i konsultacji dla uczniow i rodzicoéw/ prawnych opiekunow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowanie jej zaburzen

2) stata wspotpraca z nauczycielami szkoty i przedszkola:

a) konsultacje,

b) szkolenia,

C) udziat w pracach zespolu przedmiotowego zwlaszcza ksztalcenia
zintegrowanego,

3) opracowanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzedzi badawczych (do diagnozy
i terapii stanu oraz zaburzen komunikacyjnych),

4) konsultacje 1 porady dla rodzicow/prawnych opiekunoéw, ktorych zadaniem jest
kontynuowanie ¢wiczen z dzieckiem w domu,

5) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej, w celu likwidowania
i zmniejszania zaburzen komunikacyjnych dzieci,

6) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania,
a takze podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami

7) organizacja warsztatu pracy, przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracy,

8) wzbogacanie gabinetu o nowe techniki badawcze i terapeutyczne,

9) w celu podnoszenia kwalifikacji i bogacenia wlasnego warsztatu pracy uczestniczenie
w zorganizowanych formach doksztatcania 1 samoksztalcenia,

10) sktadanie dwa razy w roku sprawozdania ze swojej pracy,

11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych
z aktualnych potrzeb szkoty,

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

145



ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW PSYCHOLOGA W SZKOLE
§ 167

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu szkoty,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicoOw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) wspolpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich,

7) wspotuczestniczenie w organizowaniu naboru dzieci do oddzialu integracyjnego,
a w szczegolnosci w kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych,

8) opracowanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepelnosprawnych, ocena
poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza rozwoju i stopnia niepelnosprawnosci.

9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki .

Zakresy obowiazkéw (zadan) pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga
specjalnego reguluja:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
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przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych.

ZADANIA I OBOWIAKI SOCJOTERAPEUTY, SPECJALISTY ZAJEC
KOREKCYJNO-KOMPENSACYJNYCH ,SPECJALISTY TERAPII
PEDAGOGICZNEJ, REWALIDACJI, NAUCZYCIELA

WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE, NAUCZYCIELA GIMNASTYKI

KOREKCYJNO-KOMPENSACYJNEJ, NAUCZYCIELA INTEGRACJI
SENSORYCZNEJ ORAZ DORADCY ZAWODOWEGO

§168

1. Bezpo$redni nadzor nad pracg socjoterapeuty, specjalisty zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych, terapii pedagogicznej, rewalidacji, nauczyciela wspolorganizujacego

ksztalcenie, asystenta nauczyciela, nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

nauczyciela integracji sensorycznej oraz doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Zespotu.

2. Wyzej wymienieni specjali$ci sg cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

3. Pracuja zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ w wymiarze godzin ustalonym
odrebnymi przepisami.

I

. Wykonujg zadania wynikajagce z organizacji pracy szkoly i zlecone przez dyrektora

Zespotu.

5. Do zadan i obowigzkoéw socjoterapeuty, specjalisty zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacji i nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, nauczyciela integracji
sensorycznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

planowanie pracy specjalistycznej w grupie badZ indywidualnie,

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z dzie¢mi z dysfunkcjami,
diagnozowanie rodzaju trudnos$ci u danego dziecka lub w grupie,

tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju dziecka,

budowanie i1 ewaluacja programoéw socjoterapeutycznych i terapeutycznych dla
potrzeb danej grupy badz dziecka,

opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji
programu,

dbatos¢ o wyposazenie sal w niezbedny sprzet,

w celu podnoszenia kwalifikacji 1 bogacenia wtasnego warsztatu pracy uczestniczenie
w zorganizowanych formach doksztatcania i samoksztalcenia,

sktadanie dwa razy w roku sprawozdania ze swojej pracy,

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych

z aktualnych potrzeb szkoty.

6. Do zadan 1 obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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3)

4)

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w ramach swoich zadan i obowigzkow:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniem  niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania, w doborze form i metod pracy
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

8. Do zadan i obowiazkoéw doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym
planowaniu Kkariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedzg¢ na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach pedagogiczno- psychologicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji 1 sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

10) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrekcje Zespotu, wynikajacych

z biezacych potrzeb szkoty.

§ 169

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia i tereny:
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1) sale dydaktyczne,

2) sale zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
3) salg¢ malej motoryki,

4) pracowni¢ komputerows,

5) biblioteke,

6) swietlice,

7) stotowke,

8) sekretariat,

9) gabinet dyrektora i wicedyrektora,
10) pokoj nauczycielski,

11) pokdj spotkan z rodzicami,

12) szatnie,

13) boiska sportowe,

14) gabinet medycyny szkolnej,

15) gabinet stomatologiczny,

16) archiwum,

17) pomieszczenia socjalne,

18) gabinet logopedy,

19) gabinet pedagoga

20) monitoring

21)sala Sl

22) sala Doswiadczania Swiata

23) inne pomieszczenia tworzone w miare potrzeb placowki.

ROZDZIAL XXXVI

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I
OBSLUGI

§ 170

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW SEKRETARZA ZESPOLU

=

Sekretarz Zespotu podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Obowiagzuje go czterdziestogodzinny tydzien pracy, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora.

3. Do zakresu czynnos$ci sekretarza Zespotu nalezy znajomo$¢ aktualnych zarzadzen

dotyczacych organizacji pracy w kancelarii.

Wspoltdziatanie z innymi szkotami w celu zapewnienia przeptywu informacji.

Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow czyli:

1) przyjmowanie i rozdzial korespondencji,

2) rejestracja pism wchodzacych 1 wychodzacych,

3) przepisywanie korespondenciji,

ok~
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4) wysytanie korespondencji,
5) codzienne sprawdzanie poczty elektronicznej szkoty,
6) dotrzymywanie wyznaczonych terminéw korespondencji.
6. Posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami 1 interesantami oraz fachowa
i taktowna obstuga interesantow.
7. Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji dyrekcji i nauczycielom Zespotu.
8. Odbieranie telefondéw i taczenie rozmow ze wszystkimi pracownikami Zespotu.
9. Prowadzenie dokumentacji uczniow czyli:
1) ksiegi ewidencji uczniow,
2) ksiegi uczniow,
3) wykazu uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
4) wykazu uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty,
5) ewidencji dzieci z rocznym wyprzedzeniem z uwzglednieniem, do ktorego
przedszkola uczeszczaja,
6) arkuszy ocen,
7) protokoldw postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,
8) sporzadzanie list uczniéw dojezdzajacych i zakup biletow,
9) wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich przedtuzanie, wypisywanie kart
rowerowych, wystawianie duplikatow §wiadectw,
10) prowadzenie rejestru wydanych za§wiadczen,
11) opracowanie sprawozdan do GUS oraz innych zleconych przez Dyrektora,
12) prowadzenie i aktualizacja SIO,
13) rejestr wydanych zaswiadczen z OKE,
14) przyjmowanie dokumentacji dotyczacej stypendiow uczniowskich.
10. Prowadzenie archiwum Zespotu.
11. Ubezpieczenie (kazdego roku) uczniow i nauczycieli od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Prowadzenie dokumentacji i ksieggowanie wplat.
12. Petnienie obowigzkéw kasjera szkolnego, w tym pobieranie i rozliczanie zaliczki.
13. Zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych.
14. Przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkéw pracy i1 zarzadzen
powizytacyjnych i pokontrolnych wewngtrznych 1 zewnetrznych, teczek awansu
zawodowego nauczycieli itp.).
15. Przechowywanie instrukcji, kart gwarancyjnych 1 przepisow dotyczacych zakupionych
urzadzen i1 pomocy dydaktycznych.
16. Zakup materiatow biurowych, drukow $cistego zarachowania, dziennikow lekcyjnych,
arkuszy ocen itp. oraz srodkdw czysto$ci w porozumieniu z CUW.
17. Organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych oraz sporzadzanie
protokotdw zniszczenia sprzgtu Zespotu.
18. Prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych.
19. Rozliczanie rachunkow i prowadzenie ich ewidencji.
20. Nadzorowanie remontow w imieniu Dyrektora Zespotu.
21. Przygotowywanie list pracownikéw do wyptaty $rodkdéw finansowych za pranie
odziezy stuzbowe;.
22. Wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych.
23. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac pracownikow obstugi szkoty.
24. Organizowanie szkolen pracownikow obstugi.
25. Prowadzenie dokumentacji pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:
1) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw Zespotu,
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli,
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli,
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4) prowadzenie rejestru zaswiadczen lekarskich i1 urlopéw wszystkich pracownikow
Zespotu,
5) prowadzenie rejestru drukow delegacji stuzbowych,
6) nadzorowanie listy obecno$ci pracownikow obstugi i przygotowywanie
miesi¢cznych harmonograméw pracy,
7) nadzorowanie wpiséw do zeszytu wyjs$¢ pracownikow obstugi i nauczycieli.
26. Powielanie i maszynopisanie pism wg potrzeb zaktadu pracy.
27. Doskonalenie metod pracy.
28. Przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j.
29. Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty zleconych
przez Dyrektora i wicedyrektoréw Zespotu.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY
l.

1. Do zadan spotecznego inspektora pracy nalezy:
1) w zakresie bezpieczenstwa pracy:
eliminowanie zagrozen, ktore sg przyczyna wypadkéw i choréb zawodowych,
a) przestrzeganie wymogow technologicznych,
b) wyposazanie pracownikow w sprawny sprzet ochrony osobistej,
c) dozér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa pracy,
d) dozéor nad wyposazeniem maszyn i urzgdzeh w ostony i urzadzenia
zabezpieczajace,
2) w zakresie higieny pracy:
a) zapewnienie pracownikom norm higienicznych, w szczegdlnosci dotyczacych
substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o§wietlenia,
b) zapewnienie pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno- sanitarnych,
3) w zakresie prawnej ochrony pracy:
a) kontrola przestrzegania przepiséw o czasie pracy,
b) kontrola ochrony pracy kobiet,
c) kontrola $wiadczen pienieznych z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych.

1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo do:

1) kontrolowania stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowania przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych 1 regulaminow pracy, w szczegolnosci w zakresie bhp, uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i 0séb niepetnosprawnych,
urlopdw 1 czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb
zawodowych,

151



o oA

©

10.
11.

3) uczestniczenia w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego,

4) brania udzialu w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn powstawania wypadkow przy
pracy, zachorowan na choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotywane warunkami
srodowiska pracy oraz kontrolowania stosowania przez zaklad pracy wlasciwych
srodkéw zapobiegawczych,

5) uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy,

6) opiniowania projektow planow poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
1 planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowania realizacji tych planéw,

7) podejmowania dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikoéw zaktadu pracy
w ksztattowaniu wlasciwych warunkdéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
oddzialywania na przestrzeganie przez pracownikoOw przepisow 1 zasad bhp,
wykonywania innych zadan okreslonych w ustawie o spotecznej inspekcji pracy albo
w innych przepisach.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW SAMODZIELNEGO
REFERENTA/SEKRETARZA ZESPOLU

Samodzielny referent/sekretarz Zespotu podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu.
Obowigzuje go czterdziestogodzinny tydzien pracy, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Zespotu.
Pelna obstuga sekretariatu 1 urzadzen biurowych,
a) nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych zadan,
b) doktadna znajomos¢ i stosowanie przepisow prawnych,
) wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie interesow,
d) przestrzeganie termindéw zatatwiania spraw,
e) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,
f) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych,
) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.,
Ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych.
Archiwizowanie podlegajacej dokumentacji,
Uaktualnianie 1 wydawanie pracowniczych legitymacji stuzbowych 1 ubezpieczeniowych
oraz legitymacji szkolnych,
Redagowanie pism i formularzy, drukéw wiasnych,
Czuwanie nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem sprzetu szkolnego
Zatatwianie spraw zwigzanych z korespondencja przychodzaca i wychodzaca szkoty oraz
przepisywanie pism zlecanych przez Dyrektora Zespotu,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg i ruchem uczniow.
Prowadzenie rejestru:
a) drukow Scistego zarachowania:
swiadectw szkolnych, legitymacji pracowniczych, legitymacji stuzbowych, legitymacji
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uczniowskich, pieczegci szkolnych,

b) zwolnien lekarskich,

¢) znaczkdw pocztowych,

d) delegaciji,

e) prowadzenie rejestroéw pracownikoéw dotyczacych stazu pracy, nagrod, nagrod
jubileuszowych, ocen pracy, urlopéw zdrowotnych, awansu zawodowego;

12. Wydawanie zaswiadczen pracowniczych,

13. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw szkoty,

14. Przygotowywanie umow i §wiadectw pracy dla pracownikow,

15. Nadzor nad uaktualnianiem badan lekarskich,

16. Sporzadzanie sprawozdan dla urzedow administracji terenowej oraz statystycznych,

17. Wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Informacji Oswiatowe;j,

18. Obstuga pracownikéw w zakresie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym
1 funduszem zdrowotnym; Wspodipraca z ZUS i urzedem skarbowym;

19. Prowadzenie list obecnosci i kart ewidencji czasu pracy pracownikow administracji
1 obstugi;

20. Prowadzenie rejestru nieobecnosci pracownikow;

21. Sporzadzanie planow urlopowych pracownikow administracji i obstugi;

22. Zatatwianie formalno$ci zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na rent¢ lub
emeryture;

23. Sporzadzanie sprawozdan GUS 1 innych sprawozdan statystycznych dotyczacych
pracownikow oraz ucznidw, a takze niezbednych informacji i zestawien w tym zakresie;

24. Prowadzenie archiwum zakladowego;

25. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji referenta do
spraw administracyjno- kadrowych;

26. Wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora Zespotu i gtdownego ksiegowego.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW RZEMIESLNIKA SPECJALISTY
.

Zakres obowigzkoéw rzemieslnika specjalisty:

1. Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez dokonywanie
przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen

1 obiektow sportowych.

2. Kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych,
klimatyzacyjnych).

3. Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontdw biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie usterek.

4. Wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora Zespotu.

5. Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprze¢t, narzgdzia i materiaty, uzgadnianie

z Dyrektorem Zespotu potrzebnych materiatow.

6. Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w powierzonych pieczy pomieszczeniach.

7. Wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp.

8. Koszenie trawnikow na terenie przylegajacych do budynku szkolnego.
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9. W okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikéw oraz innych przej$s¢ komunikacyjnych,
stosowanie srodkow zapobiegajacych skutkom gotoledzi.

10. Sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku szkolnego, znajdujacego si¢ W nim
sprz¢tu, zabezpieczanie urzadzen instalacyjnych oraz p.poz.

11. Otwieranie szkoty przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz prawidtowe zabezpieczanie
budynku po zakonczeniu pracy, sprawdzanie zamknietych okien, drzwi, gaszenie Swiatet.

12. Rejestrowanie wykonywanych prac w zeszycie znajdujacym si¢ w sekretariacie.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

1. Zapewnienie przez pracodawce niezbednego sprzetu, sSrodkéw czystosci, ubrania i obuwia
ochronnego.

2. Zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzetu, srodkéw czystosci,
rzeczy osobistych, Kktore pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w czystosci
i zabezpiecza¢ przed kradzieza.

3. Pisemne lub ustne zgtaszanie przetozonemu nieprawidtowosci wyniktych podczas
wykonywania pracy i innych zdarzen majacych wptyw na prawidtowy przebieg pracy.

4. Przestrzeganie ustalonego zgodnie z harmonogramem czasu pracy.

5. Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisow bhp i p.poz.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW STARSZEGO RZEMIESLNIKA

1. Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy
lub umowa o pracg.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ 40 godzinnego tygodnia pracy, a dyzury swoje zaczynaé i konczy¢ zgodnie
z ustalonym grafikiem,

2) za wyplacony ekwiwalent pieni¢zny zakupi¢ odziez robocza zgodnie z zalacznikiem
Regulaminu Pracy.

4. Pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) swoja obecno$¢ w pracy potwierdza¢ podpisem na liScie obecnosci,

3) wyjécia w czasie godzin pracy odnotowywaé w zeszycie wyj$¢, ktory znajduje sig
u sekretarza Zespotu,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

5) przestrzegac¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw ppoz.,

6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
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1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz. jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
2. W szczego6lnosci pracownik jest zobowigzany:
1) znaé przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac odziez i obuwie ochronne, zgodnie z ich przeznaczeniem,
3) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
4) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o0 grozacym im niebezpieczenstwie,
5) wspolpracowaé z pracodawca 1 przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Do zakresu obowigzkow i czynnosci na stanowisku starszy rzemieslnik/wozny nalezy:

1) podstawowym obowigzkiem starszego rzemie$lnika/woznego jest ciagle
zabezpieczanie sprawnosci technicznej obiektu, w tym lokalizowanie oraz
niezwloczne eliminowanie wszelkich uszkodzen 1 zagrozen zardéwno
w budynku jak 1 na terenie posesji. Celem wywigzania si¢ z tego obowigzku
nalezy w szczeg6lnosci:

2) dbac¢ o sprawnosci techniczng instalacji i urzadzen elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych,

3) nadzorowaé i zabezpiecza¢ wilasciwy stan pozostatych urzadzen i maszyn
funkcjonujacych na terenie placowki,

4) utrzymywaé w sprawnosci sprzgt przeciwpozarowy i dba¢ o droznos$é¢ drog
ewakuacyjnych,

5) utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie i wokot terenu placowki,

6) zabezpiecza¢ na biezaco wlasciwy stan stolarki drzwiowej i okiennej (w tym
wymienia¢ szyby, zamki oraz usuwac na biezaco inne uszkodzenia),

7) dokonywac na biezaco napraw sprzetu nalezacego do placowki,

8) przeprowadza¢ niezbedne i mozliwe do wykonania naprawy S$lusarskie,
murarskie, malarskie i inne,

9) zabezpieczac obiekt przed kradziezg i wlamaniem,

10)dba¢ o wyposazenie w odpowiednie narzedzia i1 materialty do prac
konserwatorskich,

11) udziela¢ pomocy innym pracownikom placéwki i uczniom w prowadzonych
przez nich pracach porzadkowych, inwentaryzacyjnych, organizacji
uroczystosci odbywajacych si¢ na terenie Zespotu,

12) odbiera¢ i dostarcza¢ korespondencje na terenie miasta,

13)z polecenia Dyrektora dokonywaé zakupow na potrzeby Zespotu zgodnie
z normami wg PEN ISO 14001:2005,

14) wykonywac prace zlecone przez sekretarza Zespotu,

15) opréozniac kosz na $mieci przy drzwiach wejSciowych,
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16) dba¢ o estetyczny wyglad zieleni wokot Zespotu (min. przycinanie i sadzenie
drzewek 1 krzewow, podlewanie i koszenie trawy),
17) odsnieza¢ w okresie zimowym teren wokot Zespotu oraz parking
samochodowy,
18) w razie awarii odcig¢ doptyw wody, energii i gazu,
19) codzienne dokonywac¢ przegladu stanu technicznego budynku Zespotu,
20)w wyznaczonych godzinach kserowaé¢ materiaty na potrzeby dyrekcji,
sekretarza oraz nauczycieli Zespotu,
2. Pracownika obowigzuje kategoryczny zakaz wynoszenia z placowki bez wiedzy
i zgody Dyrektora urzadzen i narzedzi z warsztatu Zespotu.
3. Do wykonywania prac porzadkowych, naprawczych i konserwacyjnych, pracownik
otrzymuje potrzebne narzedzia pracy 1 materiaty.
4. Dyrektor moze zleci¢ pracownikowi wykonanie innej pracy niz okreslonej
W niniejszym przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy lub tez przydzieli¢
godziny nadliczbowe na jej wykonanie.
5. Dyrektor moze zmieni¢ godziny pracy pracownikowi, jesli wynika to z biezacych
potrzeb placowki.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW STARSZEGO ROBOTNIKA

l.
1. Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
3. Pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ 40 godzinnego tygodnia pracy, a dyzury swoje zaczyna¢ i konczy¢ zgodnie
z ustalonym grafikiem,
2) za wyplacony ekwiwalent pieni¢zny zakupi¢ odziez robocza zgodnie z zatacznikiem
Regulaminu Pracy.
4. Pracownik jest zobowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) swojg obecno$¢ w pracy potwierdza¢ podpisem na liScie obecnosci,
3) wyjécia w czasie godzin pracy odnotowywaé w zeszycie wyj$¢, ktory znajduje sig
u sekretarza Zespotu,
4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
5) przestrzegac¢ bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisOw ppoz.,
6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

1.
1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz. jest

podstawowym obowigzkiem pracownika.
2. W szczego6lnosci pracownik jest zobowigzany:

156



1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac odziez i obuwie ochronne, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

4) niezwlocznie zawiadomié przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze
inne 0soby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

5) wspolpracowa¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

II.

1. Do obowiazkéw pracownika do prac lekkich nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonym rejonie placowki zgodnie
z wymogami higieny szkolnej,

2) doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotng i czysta $cierka z wszelkich powierzchni
w salach lekcyjnych wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach
schodowych, piwnicach (z krzeset, tawek, drabinek, parapetow, szafek, potek, gablot,
obrazéw, godta, dyplomow, stojakéw, grzejnikow, gtosnikow, opraw oswietleniowych
1 sprzetu RTV),

3) doktadne mycie okien dwa razy w roku (w razie potrzeb czgsciej) oraz systematycznie
wszystkich powierzchni szklanych,

4) doktadne mycie tablicy szkolnej, zapewnienie kredy w klasach,

5) systematyczne zmywanie (po 2 i 4 godz. lek.) na mokro wszystkich korytarzy i klatek
schodowych oraz sprzatanie toalet po kazdej przerwie,

6) systematyczne podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz na dwa tygodnie,

7) codzienne mycie drzwi, lamperii i listew podtogowych,

8) codzienne mycie podtdg, usuwanie rys i brudu,

9) codzienne oprdznianie koszy na $mieci i ich segregacja,

10) codzienne mycie wszystkich urzadzen sanitarnych (muszli, desek klozetowych,

pisuarow, rur, baterii, umywalek, parapetow okiennych, glazury itp.)

11)  systematyczne  dezynfekowanie  sanitariatbw  rozcienczonymi  $rodkami

dezynfekujacymi,

12) zdejmowanie i zawieszanie zaston i firanek,

13) odkurzanie i trzepanie wyktadzin i dywanow, czyszczenie ich, systematyczne

sprzatanie podtogi pod wyktadzing i dywanem,

14) usuwanie pajg¢czyn z sufitu, naroznikow, $cian, spod obrazoéw, gablot, szaf i regatow,

15) systematyczna wspélpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,

wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu,

16) przygotowanie pomieszczen do remontéw (przestawienie mebli, pomocy

dydaktycznych itp.) oraz sprzatanie po remoncie,

17) wietrzenie sal lekcyjnych w czasie sprzatania,

18) sprawdzanie i zamykanie drzwi i okien w salach, fazienkach, gabinetach, korytarzach,

19) wygaszanie niepotrzebnego oswietlenia,

20) pilnowanie porzadku podczas przerw migedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,
21) rzetelna obstuga szatni szkolnej,
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22) zglaszanie rzemieSlnikowi (woznemu) 1 wpisanie do zeszytu znajdujacego si¢
w pokoju nauczycielskim zauwazonych usterek, uszkodzen 1 nieprawidtowosci,

23) zglaszanie sekretarzowi Zespotu listy brakujacych s$rodkéw do utrzymywania
czystosci,

24) sprzatanie dodatkowych powierzchni za nieobecnych pracownikéw na zlecenie
Dyrektora lub sekretarza Zespotu,

25) w czasie lekcji wykonywanie prac niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
placowki, zleconych przez dyrekcje Zespotu oraz opiekowanie si¢ szkolnymi klombami
kwiatowymi,

26) przestrzeganie harmonogramu dzwonkow w przypadku awarii zasilania
automatycznego lub lekcji skroconych,

27) wydawanie uczniom mleka, owocOw i warzyw oraz pelnienie dyzuréw w czasie
przerw tzw. ,,mlecznych”,

28) w czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych wspotpraca z rzemieslnikiem szkolnym
(woznym),

29) wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez dyrekcj¢ i sekretarza
Zespotu wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.

POMOC NAUCZYCIELA W SZKOLE

Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Pracownik zobowiazany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowa o pracg.

Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ 40 godzinnego tygodnia pracy, a dyzury swoje zaczynac i konczy¢ zgodnie
z ustalonym grafikiem,

2) za wyptacony ekwiwalent pieni¢zny zakupi¢ odziez robocza zgodnie z zatgcznikiem
Regulaminu Pracy.

Pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
i instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) swoja obecno$¢ w pracy potwierdza¢ podpisem na liScie obecnosci,

4) wyjscia w czasie godzin pracy (za zgoda dyrekcji) odnotowywaé w zeszycie wyjs¢,
ktéry znajduje si¢ u sekretarza Zespotlu (czas nieobecnosci w pracy podlega
odpracowaniu),

7) rzetelnie wypetnia¢ karty ewidencji czasu pracy,

8) przestrzega¢ Regulaminu Pracy oraz pozostatych regulaminéw 1 procedur
obowigzujacych w placowce,

9) przestrzegac bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow ppoz.,

10)dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

11) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

12) przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki pracownikéw obstugi i administracji oraz
powszechnie przyjetych normy postepowania.
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5. Pracownik do wykonywania swojej pracy otrzymuje niezbgdny sprzet i $rodki.
6. Dyrektor ma prawo zmieni¢ pracownikowi godziny pracy zgodnie z biezacymi
potrzebami placowki.

1. Przestrzeganie przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz. jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
2._W szczegblnosci pracownik jest zobowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac odziez i obuwie ochronne, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoOtpracowaé z pracodawcg 1 przelozonymi w wypelianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

zglasza¢ starszemu rzemieslnikowi lub rzemieslnikowi specjali§cie zauwazone usterki
i odnotowa¢ to w zeszycie prac do wykonania, ktory znajduje si¢ w gabinecie
wicedyrektora,

dbac o powierzony sprzet 1 urzadzenia,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i e-papierosOw na terenie placowki.

1. Do obowiazkow i zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie obowiazkoéw opiekunczych podczas pobytu dzieci w szkole petnigc role
wspierajgcg w procesie nauczania i wychowania,

przebywanie wraz z uczniami o statusie uchodzcy na zajeciach lekcyjnych, petnige role
tacznika miedzy nauczycielem i1 uczniem,

pomoc w zrozumieniu polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia,

przekazywanie informacji rodzicom uczniow o statusie uchodzcy na temat ich dzieci,
pomoc uczniom w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej oraz dbanie, aby uczniowie
z powodu ograniczen jezykowych nie zostali odizolowani 1 wykluczeni ze srodowiska
uczniowskiego,

pomoc nauczycielowi przy opiece nad uczniami w sytuacjach tego wymagajacych
(spacery, wycieczki, wyjscie poza budynek szkoty),

objecie opieka uczniow o statusie uchodzcy dojezdzajacych $rodkiem transportu
miejskiego,

w czasie wykonywania czynno$ci shuzbowych wspolpraca z pozostalymi
pracownikami placowki,

wykonywanie wszelkich innych czynnos$ci zleconych przez dyrekcje i1 sekretarza
Zespotu wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.
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ROZDZIAL XXXVII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§171

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7
lat 1 nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy | z rocznym wyprzedzeniem.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

§172

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca,

na wniosek rodzicow dziecko, ktére w danym roku szkolnym konczy 6 lat i byto
objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej, albo posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly podejmuje Dyrektor Zespotu na
podstawie  decyzji  Publicznej Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  lub
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zatrudniajacej pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow Publicznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych,

Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza si¢
opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia.

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sklada si¢ nie
pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza si¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajaca
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pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
7) szczegotowe zasady rekrutacji znajdujg si¢ w procedurze rekrutacji uczniéow do klas
pierwszych.
Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Zespotu.
Rodzice/prawni opiekunowie w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach majg prawo
wnioskowa¢ do dyrektora o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnoleglego. Decyzje
podejmuje Dyrektor Zespotu.

§173

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3) na prosbg rodzicow/ prawnych opiekundéw, moze by¢ przyjety uczen spoza obwodu
szkoty, po spetnieniu pkt 1 lub pkt 2 i uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu,

4) w przypadku ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkola, po spenieniu
warunkow okreslonych przez pkt 1 pkt 2.

Od decyzji w sprawie przyjecia dziecka do szkoty przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w trybie ustalonym przez ten organ.

Warunki 1 tryb przyjmowania do szkoty uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi

okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL XXXVIII

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI,

DEMORALIZACJA ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNEJ

§174

1. Natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie agresywne zachowania uczniow
zagrazajace bezpieczenstwu, nacechowane przemocy itp.

2. Przeprowadzanie w klasach roznego rodzaju pogadanek, warsztatow, programéw
profilaktycznych dotyczacych przemocy, uzaleznien itp. w sytuacjach, kiedy wychowawca
dostrzega taka potrzebg.

3. Rozpoznawanie za pomocg réznych technik — srodowisk klasowych 1 ,,przywodcow’’ grup
negatywnych itp.

4. Ankietowanie uczniéw 1 rodzicoOw/prawnych opiekunow w celu wylonienia problemow
badz zagrozen.

5. Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow podczas roznego rodzaju imprez szkolnych
1 wyj$¢ poza teren szkoty.
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6. Dyzury nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych obejmuja caty teren szkoty.

7. Monitorowanie wizualne terenu przed szkolg i wewnatrz budynku szkoty:

1) dostep do nagran z monitoringu ma dyrekcja Zespotu i starszy rzemieslnik/wozny,

2) Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgod¢ na przeglad nagran monitoringu przedstawicielom
policji (w celu wustalenia przebiegu =zdarzen) 1 przedstawicielowi ubezpieczyciela
(w przypadku wystapienia o odszkodowanie)

3) nagrania z monitoringu beda wykorzystywane w celu ustalenia Sprawcy czynu
nieregulaminowego lub wyjasnienia zaistniatego zdarzenia,

4) za zgoda dyrektora nagranie z monitoringu moze by¢ udostepnione rodzicom/prawnym
opiekunom w celu udowodnienia czynu, jakiego dopuscito si¢ ich dziecko,

5) nagrania z monitoringu nie beda udostgpniane osobom postronnym.

8. Kontrola 0so6b obcych na terenie szkoty.

9. Dokonywanie nagran audio, video i fotografowanie na terenie szkoty dopuszcza si¢
wylacznie za zgoda Dyrektora Zespotu.

10. Zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania blokujacego dostep do tresci
internetowych mogacych stanowi¢ zagrozenie prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego (np. tresci o charakterze pornograficznym, brutalnym, propagujace przemoc,
nienawi$¢, dyskryminujacym).

§ 175

1. Pedagogizacja rodzicoOw/prawnych opiekundéw na temat zagrozen, na jakie moga byc¢
narazone ich dzieci.

2. Przeprowadzenie dla zainteresowanych rodzicoéw/prawnych opiekunéw warsztatow
majacych na celu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich — tematyka w zaleznos$ci
od potrzeb.

§ 176

1. Wspolpraca z policja, strazg pozarng 1 strazg miejska i sagdem:
a) szkolenie na temat ,, Bezpieczna droga do i ze szkoty”,
b) prelekcje dla uczniow i rodzicow na temat zagrozen,
C) dziatania profilaktyczne,
d) pedagogizacja rodzicow/prawnych opiekunow.

§177

1. Natychmiastowe reagowanie pracownikow szkoty na wszelkie sygnaly méwiace o ztym
traktowaniu dziecka w rodzinie, niewypetieniu przez rodzicow, badz prawnych opiekunow
swoich obowiazkow itp.- kierowanie spraw do organdéw §cigania: Policji, Prokuratury, Sadu

itp.
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2. Stala wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym i dla
nieletnich, kuratorami sagdowymi 1 innymi placowkami.

ROZDZIAL XXXIX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 178

1. Szkota opracowuje szczegdélowy wykaz praw i obowigzkow ucznia.

PRAWA UCZNIA
§ 179

1.Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

3) przedstawiania wychowawcom klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom
swoich problemow,

4) uzyskania pomocy od nauczycieli, wychowawcow, kolegow w trudnych sytuacjach,

5) wyrazania opinii o zyciu szkolty bez uwlaczania niczyjej godnosci,

6) przynalezenia do roznych kotek zainteresowan oraz wybranej przez siebie organizacji,

7) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych imprezach,

8) otrzymywania nagrod za wybitne osiggnigcia,

9) przebywania w pracowni przedmiotowej, $wietlicy szkolnej, stotowce, sali
gimnastycznej pod opieka nauczyciela,

10) odpoczywania w czasie przerw miedzylekcyjnych, §wiatecznych i w czasie ferii,

11) uczestniczenia w imprezach kulturalno — rozrywkowych organizowanych przez
samorzad klasowy, uczniowski, Rade Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicéw,

12) zapoznania si¢ na biezgco z oceng z przedmiotu, z ktorego byl pytany,

13) zapoznania si¢ z propozycjami ocen ze wszystkich przedmiotdéw na miesigc przed
posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej,

14) by¢ powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej,

15) pisania nie wiecej, jak trzech prac klasowych w ciggu tygodnia,

16) wgladu razem z rodzicami do prac klasowych,

17) ubiegania si¢ o dodatkowg pomoc nauczycieli lub kolegow, zwlaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem programu,

18) ubiegania si¢ o powtorne sprawdzenie swoich wiadomos$ci i umiejetnosci
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych /choroba/,

19) oceniania i bycia ocenianym z zachowania przez kolegow i Rade Pedagogiczng /2
razy w roku/,

20) wybierania i bycia wybieranym do rady samorzadu klasowego i uczniowskiego,

21) pelnienia  odpowiednich funkcji w samorzadzie klasowym, uczniowskim
1 organizacjach mtodziezowych,
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22) wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego,
23) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w sytuacjach szczego6lnie trudnych,

2. Uczen ma obowiazek:

1) uczestniczy¢ aktywnie we wszystkich lekcjach 1 =zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w planie lekcji, przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania,
dyscypliny i porzadku podczas nich,

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia i nie opuszczac ich bez waznej przyczyny oraz nie
opuszczaé pracowni bez zgody nauczyciela,

3) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ zadania, prace
domowe 1 posiadac na lekcji podreczniki, zeszyty, niezbedne materialy i przybory,

4) kazda nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych musi by¢ usprawiedliwiona.

5) dopuszcza si¢ dwie formy usprawiedliwienia: pisemng i ustna.

6) usprawiedliwienia mogg dokona¢; lekarz, rodzice Iub prawni opiekunowie,
a w szczegblnych przypadkach instytucje, ktore przejmuja w tym czasie opieke nad
uczniem.

7) uczen, rodzic lub prawny opiekun powinien przedtozy¢ usprawiedliwienie najpdznie;j
Ww ciggu tygodnia po ustaniu przyczyn nieobecno$ci. Po tym terminie wychowawca
klasy uznaje te godziny za nieusprawiedliwione.

8) za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne uczen moze mie¢ obnizong oceng
z zachowania.

9) uczy¢ sie pilnie i rzetelnie,

10) uczestniczy¢é w zapowiedzianych pracach klasowych i sprawdzianach pisemnych,
chyba ze przebywa na zwolnieniu chorobowym,

11) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych oraz zajgciach, na
ktore zostanie skierowany przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga
szkolnego (wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow),

12) w uroczyste dni szkolne nosi¢ strdj galowy: biatg bluzke, koszule i granatowa lub
czarng spddniczke, spodnie,

13) zachowywa¢ si¢ w sposob godny ucznia zarowno, W szkole, jak i poza nia,

14) dbac o honor szkoty i klasy,

15) mowic prawde rodzicom, nauczycielom, opickunom,

16) nies¢ pomoc kolegom mtodszym i stabszym,

17) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek,

18) szanowa¢ mienie wilasne i szkolne, nie przywlaszcza¢ cudzych rzeczy,

19) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

20) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

21) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow,

22) dba¢ o czystos¢ osobista i schludny, niewyzywajacy wyglad,

23) w wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu okresie, zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

24) okazywac szacunek dorostym, nauczycielom, rodzicom oraz kolegom,

25) ustgpowaé miejsca na przejsciach w szkole, w miejscach publicznych,

26) ktania¢ si¢ nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym w szkole i poza
nig, zachowa¢ wilasciwy dystans w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

27) uzywaé w miar¢ potrzeby stow: dzigkuje, prosze i przepraszam,

28) dbac¢ o poprawnos$¢ i pigkno mowy polskiej,

29) uczestniczy¢ w pracach spoteczno- uzytecznych na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,

30) przestrzega¢ regulaminu pracowni lekcyjnej i sali gimnastycznej
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31) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych (aparat powinien by¢ wylaczony i schowany).

b) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego w uzasadnionych sytuacjach za
zgoda nauczyciela i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno- opiekunczych.

C) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty jest
zakazane (z wyjatkiem imprez szkolnych).

d) uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne,
na wtasng odpowiedzialnos¢.

e) naruszenie przez ucznia ustalonych zasad uzywania telefonu koméorkowego na
terenie szkoty, powoduje oddanie przez ucznia telefonu do ,,depozytu" - aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

3. Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci w szkole zabrania si¢:

1) siadania na schodach, porgczach,

2) siadania na parapetach okien w salach lekcyjnych i na korytarzu,

3) otwierania okien w salach lekcyjnych i na korytarzach bez zgody nauczyciela,

4) biegania po korytarzach szkolnych,

5) wspinania si¢ na bramki, ptoty, drzewa,

6) wychodzenia w czasie przerw poza teren szkoty.
4. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zarzadzen i zalecen Dyrektora Zespotu, Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy 1 nauczycieli, jezeli s zgodne ze Statutem Szkoty.
5. Za nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczen moze ponies¢ konsekwencje przewidziane
w Statucie.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 180

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez:

1) innego ucznia,

2) nauczyciela,

3) innych pracownikow szkoty,
uczen ma prawo odwola¢ sie¢ do Dyrektora Zespotu.
2. Zawiadomienie na pisSmie o naruszeniu jego praw, uczen sklada osobiscie lub za
posrednictwem rodzicéw do wyzej wymienionych osob.
3. W tym celu uczen przedstawia dowody sprawy, swiadkow w terminie 7 dni od zaistniatej
sytuaciji.
4. Zawiadomienie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 14 dni.
5. Wszelkie spory rozstrzygane beda na zasadzie negocjacji, porozumienia z poszanowaniem
stron.
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ROZDZIAL XL

NAGRODY | KONSEKWENCJE ( KARY)

NAGRODY
§ 181

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wypetnianie obowigzkow szkolnych, prace
spoteczng na rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego oraz wybitne osiggni¢cia i wzorowa
postawe.

§ 182

1. Rodzaje nagrod:

1) za szczegdlne osiaggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe oraz za zaangazowanie
w prace na rzecz szkoty, srodowiska, dzialalno$¢ w organizacjach uczniowskich,
uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrdzniani 1 nagradzani nagrodami
rzeczowymi i ksigzkowymi.

2) nagrode ksigzkowa za osiagnigcia edukacyjne otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory
uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre 1 nie
posiada na §wiadectwie ocen dostatecznych,

3) laureaci konkurséw sg nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio
po jego rozstrzygnieciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu, jak rowniez
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

4) dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagréd fundowanych przez Dyrektora
Zespotu, sponsoréw lub przyjaciot szkoty,

5) nagrode ,,Najlepszy Absolwent Szkoty” otrzymuje uczen klasy 6smej, ktory uzyskat
najwyzsza srednig ocen 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz reprezentowat
szkote w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

6) nagrode ,,Sportowiec Szkoly’’ otrzymuje uczen klasy 6smej, ktory w klasach IV —
VIII osiagal wybitne sukcesy sportowe i godnie reprezentowat szkote w zawodach
sportowych. Nagroda przyznawana jest w kategorii dziewczat i chtopcow. Wymagana
jest minimum dobra ocena z zachowania.

7) nagrode ,,Czerwonej Rozy’’ moze otrzymac jeden uczen klas 6smych, ktory w sposob
szczegblny wyrdznil si¢ praca na rzecz szkoty, a takze wysoka kulturg osobista
w stosunku do innych ucznidéw oraz nauczycieli.

8) uczniowie klas 6smych, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,0 (bez oceny dostatecznej)
1 otrzymali ocen¢ z zachowania wzorowg lub bardzo dobra wpisujg si¢ do Ztotej
Ksigegi Absolwentow. Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach moze
przyzna¢ prawo wpisu do Ztotej Ksiegi Absolwentéw oraz nagrode ksigzkowsa
uczniowi, ktory osiggnat srednig ocen 5.0 z jedng oceng dostateczng i wzorowym lub
bardzo dobrym zachowaniem.

9) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, (przyznanie
takiego $wiadectwa regulujg odrgbne przepisy).

2. Wyro6znienia za nauke:

1) dyplom Ilub list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora Zespotu skierowany

do rodzicow,
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2) nagrody ksiazkowe,

3) list gratulacyjny skierowany do ucznia,

4) pochwala dyrektora wobec uczniow szkoty,

5) prezentacja osiggni¢¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
3. Decyzje o nagradzaniu uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

1) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

a)

b)

c)

d)

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna
do uczniowskich osiaggnigc.

Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od jej
przyznania. Skladajac sprzeciw rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen
uzasadniajg jego ztoZenie.

w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Zespotu powoluje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy, wicedyrektor, pedagog szkolny,
opiekun samorzadu szkolnego, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podj¢ta w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow. O wyniku prac komisji, jej
przewodniczacy, informuje na piSmie Dyrektora Zespotu.

0 wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor Zespolu, powiadamia rodzica (prawnego
opiekuna) lub ucznia na piSmie.

od decyzji podjetej przez dyrektora Zespolu odwotanie nie przystuguje.

KONSEKWENCJE (KARY)

§ 183

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw 1 zasad okreslonych w Statucie Szkoty,
Regulaminie Szkoty oraz Ksiedze Jakosci, przewiduje si¢ nastepujace konsekwencje:

upomnienie lub nagang wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagang Dyrekcji Zespotu,

rozmowa ostrzegawcza z rodzicami/prawnymi opiekunami,

ograniczenie niektorych praw ucznia zawartych w Regulaminie Szkoly (zawieszenie

prawa do ,,szczesliwego numerka”, zakaz uczestniczenia w dyskotekach szkolnych,

zakaz udzialu w szkolnych wycieczkach, biwakach, rajdach oraz innych imprezach

poza szkolg),

obnizenie oceny z zachowania,

przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej w swojej szkole,

za szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

a)
b)
c)
d)
€)

chuliganstwo,

kradziez,

przemoc,

przyjmowanie srodkow odurzajacych i handel nimi,

demoralizacj¢ rowiesnikow, Dyrektor Zespolu, aby zmieni¢ $rodowisko
rowiesnicze, ktore moze korzystnie wplyng¢ na postaweg ucznia, moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

8) uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow szkoty w dwoch sytuacjach:
-gdy osiggnat wiek osiemnastu lat i uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,
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-gdy osiagnat wiek osiemnastu lat i zostal skazany wyrokiem sadu.
2. Nie wolno wycigga¢ konsekwencji naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ ucznia.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KONSEKWENCJI (KARY)
§ 184

1. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonych konsekwencji do:

1) wychowawcy klasy,

2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Pedagoga szkoty,

4) Dyrektora Zespotu.

2. Wniosek odwotujacy si¢ od konsekwencji uczen sktada osobiscie, za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow (prawnych opiekundéw) do Dyrektora Zespotu.

3. W tym celu przedstawia odpowiednie motywy swojego dzialania, Swiadkdéw, opinie itp.
w terminie 7 dni od natozenia konsekwencji.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni.

5. Wykonanie konsekwencji moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz jeden
miesigc), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow/prawnych
opiekunow lub wychowawcy.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia o przyznane;j
mu konsekwencji. Obowigzek ten speinia wychowawca ucznia.

Rozdzial XLI

TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 185
1. Szkota kultywuje tradycje narodowe 1 wtasne.
§ 186

1.Tradycyjne uroczystosci i imprezy w kalendarzu szkolnym:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Chlopaka,
3) Pasowanie na ucznia klasy I,
4) Dzien Edukacji Narodowe;j,
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
6) Andrzejki, mikotajki, walentynki,
7) Tradycje $wiagt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
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8) Dyskoteki szkolne,

9) Zabawa karnawatowa uczniow,
10) Pasowanie na czytelnika uczniow klas I,
11) Dzien kobiet,

12) Pierwszy dzien wiosny,

13) Swieto Szkoty,

14) Dzien Ziemi,

15) Dzien Babci i Dziadka,

16) Swicto Konstytucji 3 Maja,

17) Dzien Matki i Ojca,

18) Dzien Dziecka — $wigto sportu,
19) Pozegnanie uczniow klas VIII,
20) Dni Patrona,

21) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 187

1.W szkole prowadzona jest Kronika Szkolna i Ztota Ksigga Absolwentow.

§188

1. Ceremonial szkolny obejmuje zasady obowigzujace podczas waznych uroczystosci
szkolnych. Uroczysty charakter akademii z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic oraz
uroczystosci szkolnych podkresla uzywanie symboli narodowych 1 hymnu panstwowego oraz
galowego stroju uczniowskiego.

2. Galowy strdj uczniowski to: ubranie utrzymane w kolorze biato — granatowym lub biato —
czarnym.

3. Szczegodtowy opis ceremoniatu szkoly zawarty jest w oddzielnej procedurze.

§ 189

1. Szkota posiada wlasny Sztandar i Piesn Szkoty.

2. Poczet Sztandarowy sklada si¢ z trojga ucznidéw - dwie przyboczne i jeden chorazy
(dopuszcza si¢ tworzenie dwoch pocztéw sztandarowych).

3. Sktad Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Poczet Sztandarowy zobowigzany jest do reprezentowania szkoty w miejscu i na zewnatrz.
5. Cztonkowie Pocztu noszg strdj galowy.

6. Poczet Sztandarowy jest zobowigzany godnie i z honorem traktowa¢ Sztandar Szkoty.

7. Szkota posiada swoje logo wyrdzniajace jg sposrod innych szkot.

8. Logo szkoly moze by¢ wykorzystywane na papierze firmowym, dyplomach, listach
pochwalnych i gratulacyjnych, na odznakach i elementach dekoracyjnych oraz zaproszeniach.
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ROZDZIAL XLII
MONITORING WIZYJINY
§190

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego objgty jest monitoringiem wizyjnym.

2. Budynek oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”,
a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych znajduje si¢ przy
wejsciu do budynku.

3. System monitoringu jest zgltoszony do firmy ochroniarskie;j.

4. Celem monitoringu jest:

1) zapewnienie oraz  zwigkszenie  bezpieczenstwa  uzytkownikow  obiektu
(ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikdéw, ucznidw oraz osob przebywajacych
na terenie obiektu) poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu osob przebywajacych w obiekcie 1 jego bezposrednim
sasiedztwie,

2) zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia ZSP oraz ustalanie ewentualnych
sprawcow czynOw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

3) ograniczenie dostgpu do obiektu osob niepozadanych,

4) zwickszenie bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych,

5) ochrona przeciwpozarowa obiektu.

5. Odpowiedzialnym za obsluge techniczng oraz prawidlowe funkcjonowanie systemu
monitoringu ZSP jest informatyk- ASI oraz wicedyrektor Zespotu i st. Referent, ktéry ma
dostep do:

1) bezposredniego podgladu obrazu z kamer,

2) urzadzenia rejestrujacego,

3) zapisow z kamer.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizowania zadan przez inne osoby lub firmy wskazane przez
osobg reprezentujaca administratora danych.

W przypadku zlecenia zadan firmie zewn¢trznej nalezy zawrze¢ umow¢ powierzenia danych
osobowych, zgodnie ze wzorem wskazanym w ,,Polityce bezpieczenstwa informacji, w tym
danych osobowych”.

6. Infrastruktura ZSP, ktora moze by¢ objgta monitoringiem wizyjnym to:

a) wejscie do ZSP (teren przed wejsciami, teren miedzy budynkami);

b) ciagi komunikacyjne w ZSP;

c) wejscie do toalet uczniowskich;

d) teren bezposrednio przylegly do budynku w lokalizacji ZSP (parking, droga, chodnik).

7. System monitoringu wizyjnego w ZSP sktada si¢ z:

a) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku ZSP w kolorze
1 rozdzielczo$ci umozliwiajacej identytikacje osob;

b) urzadzen rejestrujacych obraz;

C) urzadzen peryferyjnych umozliwiajacych podglad oraz kopiowanie zdarzen.

8. System monitoringu wizyjnego ZSP moze by¢ w miar¢ konieczno$ci rozbudowywany
i udoskonalany.

9. Monitoring zewng¢trzny funkcjonuje catodobowo, wewngtrzny w godzinach od 6.30-19.00
(moze by¢ przedtuzony jedynie na podstawie odrebnych przepiséw prawa).

10. Rejestracji 1 zapisaniu na no$niku danych podlega tylko obraz z kamer systemu.
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11. Nagrania z monitoringu przetwarza si¢ na nosniku danych w urzadzeniu rejestrujagcym
przez okres maksymalnie 1,5 miesigca.

12. Zapisy z systemu monitoringu nie archiwizuje si¢.

13. Zastosowane $rodki techniczne i organizacyjne przy przetwarzaniu danych osobowych
zawartych w nagraniu monitoringu wizyjnego sa tozsame ze S$rodkami wskazanymi
w ,,Polityce bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych ZSP”.

§191

1. W uzasadnionych przypadkach na podstawie wniosku osoby fizycznej lub organoéw
uprawnionych do otrzymania kopi zapisu z nagrania, w szczegolnosci, gdy nagranie zwigzane
jest z naruszeniem bezpieczenstwa osob 1 mienia, okres przechowywania danych moze ulec
wydluzeniu o czas niezbgdny do zakonczenia postgpowania, ktdrego przedmiotem jest
zdarzenie zarejestrowane przez system monitoringu wizyjnego.

2. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu na potrzeby przysziego
postgpowania moze zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do ADO z prosba o ich
zabezpieczenie przed usuni¢ciem po uptywie standardowego okresu ich przechowywania.
Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie do 10 dni liczac od dnia, w ktorym zdarzenie moglo mie¢
miejsce 1 musi on zawiera¢ doktadna datg, przyblizony czas oraz miejsce zdarzenia.
W przypadku ztozenia wniosku po wskazanym terminie oraz wniosku bez podanych danych
nie bedzie mozliwo$ci odnalezienia wtasciwego nagrania.

3. Osoba odpowiedzialna za techniczng obstuge systemu monitoringu na podstawie wniosku
sporzadza kopi¢ nagrania za okres, ktorego dotyczy wniosek 0Soby zainteresowanej.

4. Kopia nagrania podlega ewidencji w rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego
sporzadzonym na wniosek osoby zainteresowane;j.

5. Kopia nagrania wykonana na podstawie wniosku zostaje zabezpieczona na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce od chwili nagrania i moze by¢ udostgpniona jedynie uprawnionym
instytucjom, na podstawie przepisow prawa. W przypadku bezczynno$ci uprawnionych
instytucji kopia nagrania po okresie wskazanym powyzej podlega zniszczeniu.

6. Zapis systemu z monitoringu moze by¢ udostgpniony jedynie uprawnionym organom
w zakresie prowadzenia przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sadom, Prokuraturze
na ich pisemny wniosek, w ktérym musza by¢ podane podstawy prawne przekazania kopii
nagrania.

7. Biorac pod uwage, ze ZSP nie posiada technicznych mozliwosci do zanonimizowania
wizerunku osob nagranych w systemie, nie udostgpnia si¢ nagran oraz nie umozliwia si¢
wgladu do nagran osobom fizycznym, poniewaz takie dziatania moglyby naruszy¢ prawa lub
wolno$¢ osob trzecich. Odstepstwem od zdania powyzszego jest sytuacja, gdzie osoba
fizyczna, ktora zwraca si¢ z wnioskiem o wglad do nagrania, zostala zarejestrowana bez
obecnosci innych oséb.
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ROZDZIAYL XLIII

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA

FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§192

1. Zadania Dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestroéw) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zro6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
ucznidw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;
ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programdw nauczania.
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1. Sposob 1 tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania:

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanym z zagrozeniem
epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odleglo§¢ w systemie hybrydowym
lub zdalnym,

2) za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Zespolu. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, ucznidow i rodzicow, w jaki
sposob bedzie wygladata nauka,

3) wszystkie lekcje wynikajace z ramowych planéw nauczania bgdg odbywaé sie
na odlegtos¢,

4) nauka prowadzona na odleglo$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
a takze emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej
i Polskiego Radia,

5) nauczyciel prowadzi lekcje przede wszystkim za pomoca platformy Teams,
wykorzystujgc potgczenia gtosowe lub gtosowo-wizyjne,

6) dopuszczalne jest rowniez forma pracy za pomoca Librusa, e-maila, Messengera
po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu

7) uczniowie, ktorzy nie mogg wzig¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzani sg
do zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki -
tak jak w przypadku niecobecnosci na lekcjach stacjonarnych,

8) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zamieszczenia materialdbw pomocniczych
na platformie Teams,

9) formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy
posiadajacymi opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé
zalecenia wynikajace z w/w dokumentoéw (m.in. wydluzenie czasu pracy),

10) wychowawca klasy ma za zadanie stale monitorowaé korzystanie przez uczniéw
z zamieszczanych materialdw, a w razie probleméw z dostgpem do tych pomocy,
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu,

11) odrabianie lekcji i zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materialem jest
obowigzkowe dla kazdego ucznia. Jesli uczen ma problem z dostgpem do komputera
czy Internetu, to fakt ten nalezy zgtosi¢ do wychowawcy klasy, celem ustalenia innej
formy dostarczenia niezbednych materiatow. Kolejno wychowawca jest zobowigzany
zgtosi¢ taka informacj¢ dyrektorowi Zespotu 1 wustalic z poszczegdlnymi
nauczycielami form¢ przekazania materiatéw do nauki.

12)w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanego =z zagrozeniem
epidemiologicznym PZO zostal dostosowany do zaistniatej sytuacji, natomiast Statut
szkoty pozostaje w mocy prawnej 1 nie ulegt zmianie.

13) egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzone beda na terenie szkoty
z zachowaniem rezimu sanitarnego, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci-
w formie przewidzianej przepisami prawa o§wiatowego w czasie spotkan on-line
z wlaczonymi kamerg internetowa oraz mikrofonem.

14) w klasach I-III planujac realizacj¢ podstawy programowej nauczyciel rownomiernie
rozklada zadania na poszczegoélne dni tygodnia uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaj¢¢. Dba o zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu, uwzglgdnia mozliwosci
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psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia oraz taczy przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych.

15)w klasach IV-VIII realizacja podstawy programowej odbywac¢ si¢ bedzie

z zastrzezeniem, iz minimum 50% miesi¢cznej liczby godzin danego przedmiotu
powinno odbywac si¢ w formie spotkan on-line (zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec), a pozostata czes¢ w formie przekazywania materiatow do pracy wlasnej.

1. Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor Zespotu stale koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami,
wszystkie problemy zgtaszane przez uczniow czy rodzicéw powinny by¢ zglaszane
do dyrektora lub wicedyrektora Zespotu,

nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne odpowiedzenie na
informacje,

nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty,

mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglos$¢, za pomoca
wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej (obecno$¢ nauczycieli
podczas takiej rady pedagogicznej bedzie sprawdzona poprzez odczytanie listy
i zapisanie przez protokolanta obok nazwiska uczestnika obecnos$ci, podczas takiego
spotkania),

wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscia ucznidéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materialdow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicow i uczniow problemie powinien
bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora Zespotu,

kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla uczniow i rodzicoéw w czasie, kiedy jego
lekcja jest wpisana w tygodniowy plan pracy poszczegolnych klas, 1 jest zobowigzany
do odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidw i rodzicow poprzez e-dziennik
czy inne komunikatory, na ktorych ustalit sposob kontaktu z uczniami i rodzicami,
uczniowie maja prawo zadawa¢ pytania do zamieszczonych tematéow 1 zadan,
a nauczyciel powinien na kazde z nich odpowiada¢ i pomodc uczniowi opanowac
zadany material,

nauczyciel, ktory nie ma dostepu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest
do innej formy przesytania niezbednych do nauki materialbw uczniom lub
korzystania w placowce ze sprzetu szkolnego.

Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajgcym
z planu lekcji w e-dzienniku, co bedzie traktowane jako potwierdzenie
obecnosci w pracy,
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b) w okresie nauki na odlegto$¢ kazdy nauczyciel ma prawo oceniaé¢ ucznia
z zadawanych prac oraz sprawdzac jego wiedz¢ w formie odpytywania
(potaczenie wideo lub glosowe), kartkdwek, sprawdziandéw, testow,
internetowych quizow lub zadan samodzielnie wykonywanych w trakcie
lekcji,

¢) nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami oraz przesyla materiaty
za posrednictwem platformy Teams zgodnie z planem lekcji,

d) zgloszenia do wychowawcy kazdej z uczacych przez niego klas sposobu
przeprowadzenia lekcji, zamieszczenia materialow, przeprowadzenia
testu, quizu, sprawdzianu czy kartkdéwki na caly nastepny tydzien,
najpozniej do piatku poprzedniego tygodnia,

e) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, pracy klasowej,
kartkowki czy innej formy sprawdzenia wiedzy uczniéw — praca klasowa
7 dni wczeséniej, inne formy minimum na 2 dni wcze$niej,

f) przesytania w okreslonym czasie tabeli z wykazem nadgodzin statych,
przydzielonych na te potrocze,

g) obecnos$ci na zebraniach rady pedagogicznej (prowadzonych stacjonarnie
i on-line),

h) nauczyciel zobowiazany jest do dokumentowania swojej pracy zdalnej
w e- dzienniku,

i) we wpisie frekwencyjnym w kazdej z klas na czas ksztatcenia na odlegtos¢
wpisuje si¢ oznaczenie: nz — nauczanie zdalne.

j) nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera lub Internetu, zobowigzany
jest do komunikowania si¢ z uczniami 1 przesylania niezbednych
materialdow korzystajac w placowce ze sprzetu szkolnego lub uzyczenie
komputera na podstawie zawartej umowy uzyczenia.

V.

1. Mozliwo$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikOw moze zostal

2)

uzupelniony o e podrgczniki, e-¢wiczenia, 1 inne wykorzystywane materiaty
pomocnicze do ksztalcenia na odleglose,

kazdy nauczyciel korzystajacy z e-podrecznikéw lub e-zasobow, zobowigzany jest
przesta¢ taka informacj¢ do wicedyrektor Zespotu ds. dydaktycznych wraz
z podaniem nazwy e podrgcznika, autora oraz wydawnictwa w terminie do 3 dni
od wejscia w zycie ponizszego regulaminu.

2. Spos6b monitorowania postepu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicow w postepach ucznia w nauce
I uzyskanych przez niego ocenach:

1) podczas pracy na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych

prac

1 sprawdza¢ jego wiedz¢ w postaci pytania, kartkéwki, pracy klasowe;,

sprawdzianu, testu czy internetowego quizu,
2) nauczyciel poprzez e-dziennik przekazuje uczniom i rodzicom informacje za co
w danym tygodniu uczen moze by¢ oceniony,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazdy sprawdzian, test, quiz, praca klasowa czy kartkowka musza by¢ odnotowane w
dzienniku z odpowiednim wyprzedzeniem (praca klasowa na 7 dni przed, a pozostate
formy na 2 dni przed), zeby umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorganizowanie dostgpu
do komputera i Internetu w wyznaczonym czasie,

nauczyciel kazdorazowo przy zamieszczeniu zadania na platformie Teams,
zobowigzany jest do zalgczenia informacji, w jakiej formie bedzie kontrolowat jej
wykonanie (wystanie zalgcznika, zdjecia, czy odtozenie do teczki w celu dostarczenia
do szkoty po powrocie do nauczania stacjonarnego),

wszystkie oceny powinny zosta¢ wpisane do e-dziennika w terminie maksymalnie
do 7 dni od oddania/ przestania wykonanej pracy przez ucznia,

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacym przedmiotowym
systemem oceniania,

uczen nieobecny podczas pracy klasowej, czy zapowiedzianej kartkowki zobowigzany
jest do kontaktu z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy
zaliczenia (w sytuacji, jesli nie ma mozliwo$ci zaliczenia w proponowanej przez
nauczyciela formie),

uczen, ktory nie zglosit problemow technicznych i nie wykonat zadanych prac moze
otrzymaé ocen¢ niedostateczng, w jednym tygodniu moga by¢ maksymalnie dwie
prace klasowe w danym oddziale lekcyjnym, kartkowek moze by¢ maksymalnie trzy.
W danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, jedna kartkowka, czy inny sposéob
przeprowadzenia oceniania calej klasy.

V.

1. Prawa i obowigzki ucznia:

1)

2)

3)

4)

uczen ma obowigzek udzialu w spotkaniach on-line, zapoznania si¢ z przestanym
materiatem 1 terminowego wykonania prac zadanych przez nauczyciela.
Niewywigzywanie si¢ z wymienionych zadan jest tozsame z niezrealizowaniem
obowigzku szkolnego,

uczen, ktory z réznych przyczyn nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu on-line,
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej,
uzupelnienie notatki oraz wykonania zleconych przez nauczyciela zadan (jak w
przypadku nieobecnosci na zajeciach stacjonarnych),

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkowki zobowigzany jest do
niezwlocznego kontaktu z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania
pracy lub innej formy zaliczenia danej partii materiatu,

w trakcie spotkan on-line uczen ma bezwzgledny obowigzek przestrzegania etykiety, a
W szczegdlnoscei:

a) nie wysmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza,

b) w zaden sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, dba o nienaganny
jezyk, sygnalizuje che¢ zabrania gtosu w sposob ustalony z nauczycielem,
nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi printscreenow,

c) informuje o spotkaniu on-line domownikéw i prosi ich o odpowiednie
zachowanie,

d) dba o schludny wyglad i kulturg osobista,

e) dba o tad i porzadek w oku kamery,

f) przed zajeciami sprawdza, czy dziala sprzet.
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2. Prawa i obowigzki rodzica (prawnego opiekuna)

1)

2)

3)

4)

5)

rodzic (prawny opiekun) ma prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania za posrednictwem e-dziennika
biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.

rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek systematycznego logowania si¢ do
e-dziennika, celem monitorowania funkcjonowania dziecka w okresie nauki na
odlegto$¢, odczytywania i reagowania na wiadomo$ci wysylane przez nauczycieli
oraz zapoznania si¢ z komunikatami dyrektora Zespotu.

rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek niezwtocznego informowania wychowawcy o
wszelkich problemach zwigzanych z naukg na odleglos¢.

rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce o braku
mozliwo$ci uczestniczenia dziecka w spotkaniach on-line lub zapoznania si¢
z materialami przestanymi przez nauczycieli najpézniej w dniu, w ktéorym brak
mozliwo$ci  zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajeciach zdalnych.

VI.

1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) praca Rady Pedagogicznej:

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

b) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzac
wszelkie uchwatly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

c) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Skype
lub inng aplikacj¢, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki, badZz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez
e-mail do Dyrektora Zespotu.

d) rola wychowawcy jest kluczowag w monitorowaniu pracy calego zespotu
klasowego. Zobowigzany jest on do utrzymywania S$cistego kontaktu
Z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow
1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Zespotu.

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

§193

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania w ksztalceniu na odlegtos¢ maja charakter przejsciowy.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania w ksztatceniu na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.
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EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

1. W klasach I-1II ustalono sposdb monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci na czas zdalnego nauczania. W tym okresie ocenianie biezgce bgdzie spojne
z przedmiotowymi zasadami oceniania w edukacji wczesnoszkolnej. Ocenianiu bedzie
podlega¢ rowniez zachowanie ucznidw w szczegdlnosci w obszarze ,,wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia". Pod uwage beda brane, migdzy innymi: przygotowanie miejsca pracy
do nauki, systematyczno$¢ w pracy i terminowos$¢ odsytania prac.

2. Ocena biezaca bedzie obejmowac nastgpujace formy aktywno$ci w poszczegdlnych ramach
edukacji:

1) polonistycznej:

a) wypowiedzi pisemne, w tym mi¢dzy innymi ukladanie zdan, pisanie
swobodnych tekstow, redagowanie tekstow uzytkowych, rozwigzywanie
wskazanych zadan, wykonanie ¢wiczen;

b) pisanie, w tym jego graficzna strona;

C) czytanie, w tym czytanie ze zrozumieniem;

2) matematycznej:

a) dokonywanie obliczen matematycznych w zakresie czterech podstawowych
dziatan w zaleznos$ci od poziomu nauczania;

b) rozwigzywanie zadan tekstowych, w tym wykorzystujacych wiadomosci
1 umiejetnosci praktyczne;

3) przyrodniczej:

a) zatozenie i prowadzenie hodowli przyrodniczych, np. rzezuchy, fasoli, cebuli,
itp.;

b) prowadzenie kalendarza pogody (wg potrzeb);

c) wykonywanie wskazanych ¢wiczen o tematyce przyrodniczej;

4) plastyczno-technicznej:

a) wykonywanie prac plastyczno-technicznych na wyznaczony temat,
ze zwroceniem szczegllnej uwagi na estetyke, wysilek i1 zaangaZzowanie
ucznia;

5) muzycznej:
a) shuchanie muzyki, §piew, wszelkie formy ekspresji muzycznej;
6) informatycznej:

a) zadania domowe;

b) spotkania na platformie Teams

c) testy on-line

7) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej:

a) ¢wiczenia ruchowe i gimnastyczne;

b) wykonanie plakatow, prezentacji, filmikow
3. Zakres aktywnos$ci podlegajacej ocenie bedzie dostosowany do odpowiedniego poziomu
nauczania i indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Wytwory prac uczniow
beda dostarczane przez nich z wykorzystaniem platformy Teams, portalu Librus, e-maila
przeznaczonego do komunikacji przy zdalnym nauczaniu oraz innych komunikatoréw, takich
jak: messenger, WhatsApp, mms, sms w postaci zwrotnych kart pracy, zdje¢, filmikow,
dokumentow Word, itp. Forma kontaktu zostanie wyznaczona indywidualnie przez
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wychowawce 1 nauczyciela prowadzacego zdalne nauczanie z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwo$ci komunikacji ucznia i rodzicéw.
4. W przypadku, kiedy w wyjatkowych sytuacjach uczen lub rodzic nie moze wysta¢ pracy
przez wymienione komunikatory, uczen wykonuje wszystkie zadania zgodnie z dziennym
harmonogramem, a po powrocie do szkoly lub w uméwionym terminie przedstawia
nauczycielowi do sprawdzenia.
5. Rodzice bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach poprzez:

1) informacje na Platformie Librus, Teams

2) informacje poprzez e-mail wyznaczonego do kontaktow,

3) informacje zwrotne za pomoca innych komunikatorow, takich jak: Messenger,

Whatsapp, mms, sms.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
e-nauczania, w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim
uzgodnieniu.

BIOLOGIA, CHEMIA, GEOGRAFIA, PRZYRODA

1. Sposob komunikowania si¢ hauczyciela z uczniami: dziennik elektroniczny,

poczta elektroniczna, platforma np.: Microsoft Teams.

2. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narze¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

3. W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania i wagi ocen pozostajg bez zmian.

4. Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudnosci techniczne, w zwigzku
z ksztalceniem na odleglto$¢ 1 w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzania wiedzy
i umiejetnosei do indywidualnych sytuacji.

5. Uczniowie, notatki z lekcji wykonujg w zeszycie przedmiotowym.

6. Uczniowie zobowigzani s3 w razie nieobecnosci na lekcji on-line do zapoznania si¢
z materiatem oraz uzupeknienia notatek w zeszycie.

7. Zadane prace na oceng, uczniowie przesylaja przez: dziennik elektroniczny, pocztg
elektroniczng, platforme¢ np.: Microsoft Teams.

8. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki beda zapisywane w e-dzienniku — 7 dni wczesniej,
inna forma minimum 2 dni wczes$nie;.

9. Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej pracy pisemnej zobowigzany jest do kontaktu
z nauczycielem, w celu ustaleniu nowego terminu i formy zaliczenia.

10. Uczen, ktory nie zglosit probleméw technicznych i nie wykonat zadanych prac moze
otrzymac oceng¢ niedostateczng.

11. Niedotrzymanie terminu odestania zadanych prac- uczen moze otrzymac oceng
niedostateczng.

12. Oceng z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki bedzie mozna poprawi¢ po uzgodnieniu
z nauczycielem sposobu i terminu poprawy, ale w ciggu 2 tygodni od jej uzyskania.

13. Wszystkie oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania sg wazne i wliczane do oceny
rocznej.

14. Nie wszystkie przesytane prace podlegaja ocenie.
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1.
JEZYK POLSKI

1. Formy sprawdzania osiggni¢¢ 1 umiejetnosci uczniow:

1) Ocenie podlegac beda:
a) prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkowka),
b) testy z lektury,
C) wypracowania;
d) krotkie formy pisemne,
e) praca domowa,
f) Kkarty pracy,
g) testy z czytania ze zrozumieniem,
h) aktywno$¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chegtnych,

systematyczno$¢ odsytania prac),

i) zeszyt, ¢wiczenia (na podstawie przestanych zdjec),
j) projekty,
k) quizy, w tym ortograficzne,
I) e-lerning,
m) prezentacje multimedialne,
n) sukcesy w konkursach lub zakwalifikowanie do nastgpnego etapu.

2) W przypadku prowadzenia zajec¢ on-line moga by¢ oceniane odpowiedzi ustne.

3) Uwaga: Czestotliwo$¢ zadawania prac zalezy od biezgcego materiatu, predyspozycji
uczniéw oraz mozliwosci technicznych.

4) Wagi ocen i kryteria oceniania pozostaja bez zmian.

5) Uczen ma obowiazek wykona¢ w zeszycie wskazane ¢wiczenia (do ewentualnego
sprawdzenia przez nauczyciela po powrocie do szkoty).

6) Zaleca si¢, aby uczen realizowal temat lekcji zgodnie z planem zaje¢ i dbat
o systematyczno$¢ swojej pracy oraz odsytal zadania terminowo.

2. Sposoby przesyltania prac do oceny:

1) Uczen ma obowigzek przesta¢ drogg elektroniczng wskazang przez nauczyciela
(Office 365, Outlook, dziennik elektroniczny, Messenger, poczta elektroniczna)
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela prace, ktore zostang ocenione zgodnie
z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rownoznaczne z oceng
niedostateczng.

2) Mozna przyja¢ inne formy przesytania prac po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.

3. Informacje dodatkowe:

1) Uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie to
wymagane.

2) Niedotrzymanie ustalonego terminu moze skutkowaé¢ otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

3) Jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych Zrédet (w tym
we fragmentach), otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy oraz
punkty ujemne wedtug zasad punktowego oceniania.

4) Uczen ma prawo do zgloszenia braku wykonania zadania ze wzglgdu na stan zdrowia
lub inng przyczyng. Informacja ta musi by¢ potwierdzona przez rodzica.

4. Ogolne kryteria oceniania:

1) Woyniki punktowe prac kontrolnych przeliczane sg na oceny szkolne w nastepujacy

sposob:
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100%-96% celujacy

95%-85% bardzo dobry

84%-75% dobry

74%-51% dostateczny

50%-30% dopuszczajacy

29%-0% niedostateczny

Wyzej wymieniong skale procentowa stosuje si¢ we wszystkich punktowanych pracach
pisemnych. Nauczyciel przeprowadza w ciggu semestru co najmniej jeden sprawdzian.

2)

Nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaly ocenie na stopnie szkolne.
Niektore prace petnig funkcje ¢wiczeniowa. Moga by¢ wylacznie wskazdéwka stopnia
opanowania biezacego materiatu przez ucznia.

5. Przeprowadzenia sprawdziandéw/prac kontrolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie si¢ odbywato w okreslonym terminie
o okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu ucznidw (informacja
w dzienniku elektronicznym/Teams).

Wraz z zakofczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego
przestania pracy do nauczyciela.

O wszelkich problemach technicznych potwierdzonych przez rodzica uczniowie
informujg nauczyciela na biezgco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu
z uczniem ustala inny termin ewentualnie forme napisania pracy kontrolne;j.

Jesli uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, a jest
usprawiedliwiony przez rodzicow, ustala z nauczycielem inny termin.

Ocene¢ ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
zgodnie z PZO.

V.

JEZYK ANGIELSKI, JEZYK NIEMIECKI

1. Podczas nauczania zdalnego maja zastosowanie Przedmiotowe Zasady Oceniania
obowigzujace na lekcjach jezykow obcych.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

W czasie nauczania zdalnego uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu
z nauczycielem oraz do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
W Wyznaczonym terminie.

Oprdcz oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, ocenie beda podlegaty sumiennosc,
terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciel informuja
rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy
szkoty przez dziennik elektroniczny.

Przy wystawieniu oceny koncowej (§rodrocznej) z przedmiotu bierze si¢ pod uwage
oceny biezace oraz oceny uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Formy aktywnosci i ich waga przedstawione w PZO pozostaja bez zmian.

2. Ocenie z jezykow obcych podlegaja:

a) testy znajomosci wiedzy (przeprowadzane na platformie internetowej,
w plikach wysylanych przez nauczyciela, badz w inny wskazany przez
nauczyciela sposob),
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b) prace pisemne (krotkie formy wypowiedzi, np. mail, opis, wpis na blogu,
pocztowka, notatka),
C) projekty jezykowe (w formie prezentacji multimedialnych),
d) c¢wiczenia interaktywne (wykonywane na platformach internetowych),
e) Karty pracy (do samodzielnego uzupetienia),
f) zadania wykonywane na podstawie instrukcji w podrgczniku do jezykow
obcych i w zeszycie ¢wiczen (odpowiedzi przestane do nauczyciela),
g) wypowiedz ustna (np. podczas interaktywnych lekcji on-line prowadzonych
na zywo),
h) aktywno$¢ (np. podczas interaktywnych lekcji on-line prowadzonych
na zywo), systematyczno$¢ wykonywania zadanych prac.
3. Zasady poprawiania ocen.
1) Uczen ma prawo poprawié¢ uzyskang ocen¢ w formie ustalonej z nauczycielem:
a) odsytajac poprawiong prac¢ nauczycielowi w wiadomosci wystanej przez
dziennik elektroniczny Librus, badz email,
b) wykonujac poprawkowe zadanie na platformie interaktywne;.
4. Informacja zwrotna.
1) Nauczyciel podczas wystawiania ocen wskaze:
a) dobre elementy w pracy ucznia,
b) jak nalezy to poprawic,
c) w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dale;.
2) Informacja zwrotna jest udzielana w formie pisemnej, jako komentarz przy uzyskanej
ocenie, badZz wiadomos$¢ wystana w dzienniku elektronicznym Librus.
3) Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow, pod uwage beda brane w szczego6lnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos¢ odsylania prac, oraz zaangazowania W prace
zdalna.

V.
METEMATYKA, FIZYKA

1. Sposdb komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami: dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, platforma np.: Microsoft Teams.

2. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela.

3. W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania 1 wagi ocen pozostaja bez zmian. —
Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudnosci techniczne, w zwigzku
z ksztatceniem na odleglo$¢ 1 w miarg mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

4. Uczniowie, notatki z lekcji wykonujg w zeszycie przedmiotowym.

5. Uczniowie zobowigzani sa w razie nieobecno$ci na lekcji on-line do zapoznania si¢
z materiatem oraz uzupelnienia notatek w zeszycie.

6. Zadane prace na ocen¢ uczniowie przesylaja przez: dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng, platforme np.: Microsoft Teams.

7. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki beda zapisywane w e-dzienniku — 7 dni wczesniej,
inna forma minimum 2 dni wczes$niej

8. Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej pracy pisemnej zobowigzany jest do kontaktu z
nauczycielem w celu ustalenia nowego terminu i formy zaliczenia.
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9. Uczen, ktory nie zglosit probleméw technicznych i nie wykonal zadanych prac moze
otrzymac oceng¢ niedostateczng.

10. Niedotrzymanie terminu odestania zadanych prac- uczen moze otrzymaé oceng
niedostateczng

11. Oceng z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki bedzie mozna poprawi¢ po uzgodnieniu
z nauczycielem sposobu i terminu poprawy, ale w ciggu 2 tygodni od jej uzyskania

12. Wszystkie oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania s3 wazne i wliczane do oceny
rocznej

13. Nie wszystkie przesytane prace podlegaja ocenie.

VI.
MUZYKA, PLASTYKA

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym z muzyki i plastyki

1) Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przej$ciowy.

2) Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktoérym
stacjonarna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3) Zakres wiedzy i umiej¢tnos$ci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczyciela zdalnie.

4) Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

5) Oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, ocenie beda podlegaty sumiennosé,
terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalna.

6) W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

7) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

8) Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a) oceny biezace z I czy Il potrocza uzyskane w trakcie nauki stacjonarnej/ zdalnej,

b) przy ustalaniu oceny uczniow, pod uwage beda brane w szczegdlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos¢ odsytania prac oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow:

1) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ on-line mogg by¢ oceniane:

a) prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkowka),

b) praca domowa,

¢) Karty pracy,

d) prezentacja,

e) zadania pisemne (¢wiczenia do tematu z podrecznika, notatka),

f) $piew, gra na instrumencie

2) Przeprowadzanie sprawdzianéw/prac kontrolnych:

a) rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie si¢ odbywato w okreSlonym terminie
o okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw (informacja
zostanie przestana w formie elektronicznej).

b) wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego
przestania pracy do nauczyciela.

183



c) o wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na
biezaco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny
termin, ewentualnie forme¢ napisania pracy kontrolne;.

d) jesli uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala
z nauczycielem inny termin.

e) oOcen¢ mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie z PZO.

f) kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zaleznosci od zasobow technicznych
ucznia i nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne formy kontaktu, np.
Librus , tradycyjny (papierowy).

VII.
HISTORIA, WOS

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktoérym
stacjonarna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczyciela zdalnie.

5. Uczniowie zobowigzani s3 do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsylania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

6. Oprocz oceniania wiedzy i umiejetno$ci uczniow, ocenie beda podlegaly sumiennosc,
terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalna.

7. W czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen od 1 do 6.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

9. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

a) oceny biezace z I czy II potrocza uzyskane w trakcie nauki stacjonarnej/zdalnej,

b) przy wustalaniu oceny ucznidéw, pod uwage bedg brane w szczegodlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowo$¢ odsylania prac oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

10. Formy sprawdzania osiaggni¢¢ i umiej¢tnosci uczniow:

1) przypadku prowadzenia zaje¢ on-line moga by¢ oceniane:

a) prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkowka),
b) praca domowa,
¢) Karty pracy,
d) analiza zrodta historycznego i tekstow kultury,
e) prezentacja,
f) zadania pisemne (¢wiczenia do tematu z podrgcznika, notatka),

2) Przeprowadzanie sprawdzianow/prac kontrolnych:

a) rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie si¢ odbywalo w okreslonym terminie
o okreslonej godzinie, po wcze$niejszym poinformowaniu uczniow
(informacja zostanie przestana w formie elektronicznej).

b) wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego
przestania pracy do nauczyciela.
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c) o wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela
na biezaco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny
termin, ewentualnie forme napisania pracy kontrolne;j.

d) jesli uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala
z nauczycielem inny termin.

e) ocen¢ ze sprawdzianu mozna poprawi¢ Ww terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zgodnie z PZO.

f) kazdy nauczyciel w Kkonkretnej sytuacji, w =zaleznosci od zasoboéw
technicznych ucznia i nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne
formy kontaktu, np. Librus, tradycyjny (papierowy).

VIII.
INFORMATYKA, TECHNIKA

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢
do monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym stacjonarna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa .

3. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczyciela

4. Uczniowie powinni korzysta¢ z regularnego kontaktu z nauczycielem oraz mie¢ stworzong
mozliwo$¢ do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

5. Oprécz oceniania wiedzy, umiejetnosci, prac wytworczych ucznidow, ocenie beda podlegaty
kreatywno$¢, terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalna.

6. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

8. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a) wszystkie oceny biezace z I lub II polrocza uzyskane w trakcie nauki
stacjonarnej/zdalnej,

b) przy ustalaniu oceny uczniéw, pod uwage bedg brane w szczegodlnosci wktad
pracy, terminowo$¢ odsytania prac oraz zaangazowanie w pracg zdalna.

9. Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejgtnosci uczniow:
1) W przypadku prowadzenia zajec¢ on-line moga by¢ oceniane:

a) prace wytworcze wykonane w czasie zaje¢ on-line;

b) praca domowa (udokumentowane fotograficznie zdjecia, film, prezentacje),

c) Karty pracy, pliki odsytane przez uczniow wykonane w roznych aplikacjach,

d) wyszukiwanie i analiza zrodet informacji zawartych na stronach WWW,

e) prezentacja, edytor teksu/grafiki, arkusz kalkulacyjny, programy do kodowania
I programowania,

f) zadania pisemne (¢wiczenia do tematu z podrecznika, notatka),

g) terminowo$¢ wykonywania zadanych prac,

h) aktywno$¢ w pracy =zdalnej (np. wykonywanie zadan dla ch¢tnych,
systematyczno$¢ odsylania prac); ¢wiczenia (na podstawie przestanych prac)
np. projekty, quizy, prezentacje multimedialne; prace podjete z wilasnej
inicjatywy z wykorzystaniem technik IT.

185



10. Uwaga: Czgstotliwos¢ zadawania prac zalezy od biezacego materiatu, predyspozycji
ucznidéw oraz mozliwosci technicznych.
11. Sposoby przesytania prac do oceny:

a) prace mogg by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny/Teams, inne programy
komunikacyjne wykorzystujace chmur¢ danych (wcze$niej zaakceptowane
przez prowadzacego zajgcia).

b) mozna przyjac¢ inne formy przesytania prac, po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem (sekretariat szkoty).

12. Informacje dodatkowe:

1) Uczen/rodzic otrzymuje informacje o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli
bedzie to wymagane.

2) Niedotrzymanie ustalonego terminu niesie ze soba konsekwencje zgodnie z PZO.

3) Podczas zdalnego nauczania uczen powinien wykonaé¢ wskazane zadania, poniewaz
wigze si¢ to z oceng z przedmiotu.

4) Jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych Zrdédet (w tym we
fragmentach) bez podania zrodta, otrzymuje ocene niedostateczng (traktuje si¢ to jako
naruszenie praw autorskich, plagiat).

13. Przesytanie uczniom informacji zwrotnej:

a) pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ punktacji zadan lub posta¢ opisowa,

b) nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaly ocenie na stopnie szkolne, ocena
moze by¢ opisowa lub traktowana jako zaliczenie, wykonanie ¢wiczenia. Niektore prace
petnia funkcje ¢wiczeniowa. Moga by¢ wylacznie wskazowka stopnia opanowania biezacego
materialu przez ucznia, ktora wskazuje nauczycielowi dalszy kierunek procesu ksztatcenia
(diagnoza).

14. Ogolne kryteria oceniania:

1) Wyniki punktowe prac kontrolnych, sprawdzianéw, przeliczane sg na oceny szkolne

W nastepujacy sposob:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 84% dobry
85% - 99% bardzo dobry
100% celujacy
Wyzej wymieniong skale procentowa stosuje si¢ we wszystkich punktowanych pracach
pisemnych.
15. Przeprowadzanie sprawdzianéw/prac kontrolnych:

a) rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie odbywato si¢ w okre§lonym terminie,
o okreSlonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu ucznidw
(informacja zostanie przestana w formie elektronicznej),

b) wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego
przestania pracy do nauczyciela,

c) o wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na
biezaco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny
termin, ewentualnie forme napisania pracy kontrolne;j,

d) jesli uczen nie moze napisac¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala
z nauczycielem inny termin,

e) ocen¢ ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zgodnie z PZO,

f) kazdy nauczyciel w Kkonkretnej sytuacji, w =zaleznosci od zasoboéw
technicznych ucznia i1 nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne
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formy kontaktu, (konsultacje indywidualne, lub grupowe), Librus, Teams,
tradycyjny (papierowy).

IX.
RELIGIA

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym z religii w klasach I-111
1) Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow.

a) ocenianiu podlega¢ bgda: Karty pracy, rysunki, znajomos¢ modlitw

b) w przypadku prowadzenia zaje¢ on-line moga by¢ oceniane odpowiedzi ustne,
aktywno$¢ w pracy zdalnej, wykonywanie zadan dla chetnych,
systematyczno$¢ odsytania prac

C) podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonaé w zeszycie
wskazane ¢wiczenia.

d) wagi ocen i kryteria oceniania pozostajg bez zmian

2. Formy przesytania prac
1) Zdjecia wykonanej pracy przestanie na poczt¢ nauczyciela, platforme Librus, Office
365 lub inne platformy edukacyjne, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
3. Dodatkowe informacije

a) Uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli
bedzie to wymagane.

b) uczeh ma prawo do zgloszenia braku wykonania zadania ze wzglgdu na stan
zdrowia lub inng przyczyng. Informacja ta musi by¢ potwierdzona przez
rodzica.

c) o0 wszelkich problemach technicznych rodzic ucznia powinien poinformowaé
nauczyciela

4. W klasach IV-VIII
1) Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow.

a) prace kontrolne (wypracowania, prezentacje), Karty pracy, prace samodzielne
(w formie tekstowej), quizy interaktywne,

b) zamiast sprawdzianu wiadomosci, uczniowie przygotuja prace kontrolng
(wypowiedz pisemna lub prezentacja multimedialna). Jej termin bedzie
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin poprawy pracy dwa
tygodnie od momentu wstawienia oceny do dziennika,

c) aktywnos¢, jako praca dla chetnych, referaty,

d) w przypadku prowadzenia zaje¢ on-line mogg by¢ oceniane odpowiedzi ustne.
Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie
wskazane ¢wiczenia. Oceniane beda odpowiedzi na pytania (notatka pisemna
W zeszycie).

5. Formy przesyltania prac
1) Zdjecia wykonanej pracy przestanie na pocztg nauczyciela, platforme Librus, Office
365 lub inne platformy edukacyjne w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
2) Mozna przyja¢ inng forme¢ przekazywania prac, po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.
6. Dodatkowe informacje
1) Uczen otrzymuje informacje o konieczno$ci odestania pracy do oceny, jesli bedzie to
wymagane.
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2) Uczen ma prawo do zgloszenia braku wykonania zadania ze wzgledu na stan zdrowia
lub inng przyczyng. Informacja ta musi by¢ potwierdzona przez rodzica.
3) O wszelkich problemach technicznych uczen powinien poinformowaé nauczyciela
(rodzic potwierdza ten fakt)
4) Jesli uczen odesle pracg skopiowang z Internetu, z innych zrédet otrzymuje oceng
niedostateczng
7. Ogdlne kryteria oceniania
1) Wyniki punktowe prac kontrolnych przeliczane sg na oceny szkolne w nastepujacy
Sposob:
100% -96% — celujacy
95% - 85% - bardzo dobry
84% - 75% - dobry
74% - 51% - dostateczny
50% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny
Skale procentowa stosuje si¢ we wszystkich punktowych pracach pisemnych. Wagi ocen
i kryteria oceniania pozostaja bez zmian
8. Przeprowadzanie sprawdziandéw, prac kontrolnych
1) Rozwiazywanie prac kontrolnych bedzie odbywalo si¢ w wyznaczonym terminie
i 0 wyznaczonej godzinie, 0 czym uczen zostanie poinformowany (w dzienniku
elektronicznym/Teams).
2) Uczen ma obowigzek niezwlocznie odesta¢ prace nauczycielowi po zakonczeniu czasu
pracy.
3) Jesli uczen nie uczestniczy w zajeciach z przyczyn obiektywnych (usprawiedliwienie
przez rodzica), ustala z nauczycielem termin napisania zaleglej pracy.
4) Poprawianie ocen zgodnie PZO.

X.
W-F

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym z w-f.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
3. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia  monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym
stacjonarna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
4. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczyciela zdalnie oraz w trakcie lekcji on-line.
5. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela lub wykonywania pomiaréw i testOw w wyznaczonym
terminie.
6. Oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ocenie beda podlegaly sumiennosé,
terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalng.
7. W czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen od 1 do 6.
8. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.
9. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

1) oceny biezace z I czy Il potrocza uzyskane w trakcie nauki stacjonarnej/zdalnej,
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2) przy ustalaniu oceny ucznidow, pod uwage beda brane w szczegdlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsylania prac oraz zaangazowanie w prace

zdalna.

10. Formy sprawdzania osiggnieé¢ i umiejetnosei uczniow:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

odpowiedzi na pytania z przestanych prezentacji

praca domowa: wykonanie wlasnych prezentacji, notatek na zadany przez
nauczyciela temat, referatow,

quizy, krzyzoéwki z teoretycznych zagadnien np: przepisy gry, cechy
motoryczne, choroby cywilizacyjne itp.

pomiary np.: tetna, wzrostu, wagi, sprawdziany praktyczne np: sila mm.
brzucha, pompki itp. - testy sprawnosci fizycznej np. proéba Ruffiera,

filmiki, zdjecia, opisy whasnej aktywnosci fizycznej podejmowanej w czasie
wolnym, prowadzenie rozgrzewki dla klasy w trakcie lekcji online,

wlasne propozycje ¢wiczen mozliwych do wykonania w domowych
warunkach.

11. Poprawianie i uzupelnianie ocen
1) ze wzgledu na specyfike przedmiotu uczen uzgadnia z nauczycielem termin oraz
forme poprawienia lub uzupelnienia oceny.
12. Nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zaleznosci od zasoboéw technicznych ucznia
i nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne formy kontaktu, np. Librus , tradycyjny

(papicrowy).
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